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ANUNT

cu privire la intentia de selectare a unui partener entitate privata
in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar de stat,

finantata din fonduri publice, anunta intentia de a depune, in calitate de solicitant (lider de parteneriat), o cerere
de finantare in cadrul Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 7 , Cresterea calitatii ofertei
de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica

pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”, Obiectivul specific ESO4.5, apelul de proiecte
PEO/1240/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A29 — ,Scoli pentru viitor” — Regiuni mai putin dezvoltate, si organizeaza,
n acest scop, procedura de selectie a unui (1) partener entitate privata — organizatie neguvernamentala.

Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile:

1.

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 34 alin. (1));

Hotararii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021;

Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1244/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Anexa 2 —
Procedura de selectie a partenerilor entitati private, disponibil la https://mfe.gov.ro/peo-21-27/;

Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,Scoli pentru viitor” (Actiunea 7.e.3 — Flexibilizarea si
diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor), aprobat prin
Ordinul MIPE nr. 1517/2026, disponibil la https://mfe.gov.ro/peo-21-27/.

Selectia partenerului are la baza urmatoarele principii:

Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

Trasabilitate.

1. INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL SI APELUL DE PROIECTE

Program Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
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P7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionalad pentru asigurarea
Prioritate echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic

ESO4.5 — imbunétéatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
Obiectiv specific non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

7.e.3 — Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a

Actiune . .
competentelor cheie ale elevilor

PEO/1240/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A29 — ,Scoli pentru viitor” — Regiuni mai putin

Apel de proiecte
P P dezvoltate (apel competitiv, cu termen limita de depunere 27.11.2026)

Sud-Muntenia (regiune mai putin dezvoltata) — judetul Prahova; elevii din grupul tinta

Regiune de implementare . A S .
& P au domiciliul in judetele Prahova, Dambovita si lalomita

Valoare eligibila a

el o intre 700.000 EUR si 1.000.000 EUR

Perioada de implementare maximum 30 de luni (estimativ 01.07.2027 — 31.12.2029)

2. OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Titlul provizoriu al proiectului: ,Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie si
STEAM”.

Obiectivul general: cresterea nivelului de alfabetizare functionala si stimularea performantei in domenii STEAM
si tehnologie auto pentru 460 de elevi ai Liceului Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti, printr-un
mecanism integrat de diagnosticare, interventie remediala si de aprofundare, inovare curriculard, parteneriate
comunitare si dezvoltare profesionala a 20 de cadre didactice, pe o perioada de 30 de luni.

Scopul proiectului este de a asigura, la nivelul unitatii de Tnvatamant, o interventie integrata care sa conduca la
mentinerea elevilor in sistemul de educatie si la imbunatatirea nivelului lor de educatie, prin: diagnosticarea si
dezvoltarea alfabetizarii functionale (inclusiv alfabetizare Al si competente de date), stimularea excelentei
STEAM/auto, masuri de echitate (catering, transport, consiliere, competente-cheie), curriculum la decizia
elevului adaptat profilului local, parteneriate comunitare pentru invatare aplicata si evaluarea impactului
interventiilor.

Grupul tinta: 460 de elevi de liceu inmatriculati la Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti
(indicator EECO06+07) si 20 de cadre didactice ale liceului (indicator EECOO05).

Principalele rezultate asteptate:
e program de alfabetizare functionald (diagnosticare, remedial/aprofundare, alfabetizare Al si date)
implementat pentru 460 de elevi;

¢ ecosistem de performanta STEAM/auto: cercuri, dotari, competitii si recunoasterea performantei, pe baza
unei Metodologii de desfasurare a concursurilor;

¢ minimum 368 de elevi (> 80% din grupul tintd) mentinuti in sistemul de educatie sau cu nivel de educatie
imbunatatit (indicator 5SR09);

e servicii de catering, transport, informare si consiliere asigurate elevilor din grupul tintd; ateliere si
evenimente non-formale pentru competente-cheie;
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e optionale CDEOS avizate si implementate, insotite de resurse educationale digitale;
e 20 de cadre didactice formate, dintre care minimum 19 certificate (indicator EECR03);

e programe colaborative cu antreprenori locali si institutii publice/culturale; studiu de impact si analiza a
potentialului de scalare.

3. PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI
¢ Al. Implementarea programului ,,Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in
tehnologie si STEAM” (activitate de baza)

— A1.1 Programe de alfabetizare functionald (diagnosticare si evaluare, program remedial si de
pregatire/aprofundare, alfabetizare Al si competente de date)

— A1.2 Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanta si excelenta in domenii STEAM si
inovare tehnologica

— A1.3 Activitati de identificare, selectie, comunicare si monitorizare a grupului tinta format din elevi

e A2. Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului si dezvoltarea competentelor-cheie
ale elevilor (activitate de baza)

— A2.1 Asigurarea serviciilor de catering si transport pe durata desfasurarii activitatilor proiectului
— A2.2 Furnizarea de servicii de informare si consiliere a elevilor

— A2.3 Derularea de activitati destinate dezvoltarii abilitatilor sociale si a competentelor-cheie ale
elevilor

e A3. Activitati de inovare curriculara participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unitatii de
invatamant
— A3.1 Dezvoltarea, revizuirea, avizarea si implementarea Curriculumului la Decizia Elevului din Oferta
Scolii (CDEOS)

— A3.2 Programe de formare, mentorat, schimburi de bune practici si ateliere destinate personalului
didactic

¢ A4. Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de invatare

— A4.1 Dezvoltarea de programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea
contextelor de invatare

e AS5. Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la nivel sistemic

— A5.1 Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la nivel
sistemic

¢ A6. Managementul proiectului

— A6.1 Managementul general al proiectului

— A6.2 Activitati indirecte de suport si activitati administrative conexe
e A7. Activitati de informare si publicitate

— A7.1 Activitati de informare si publicitate a proiectului
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proprii in domeniul educatiei:

e e iy

Subactivitate

Rolul partenerului

Pozitii asigurate de partener

Al1l

Componenta de alfabetizare Al si competente de date
din programul de alfabetizare functionala: curriculum
si livrarea sesiunilor pentru cei 460 de elevi, inclusiv
asigurarea abonamentelor la platforme Al

Expert alfabetizare Al

Al.2

Coordonarea cercurilor STEAM/auto si a participarii la
competitii: Metodologia de desfasurare a
concursurilor, calendarul competitiilor, inscrieri,
logistica, recunoasterea performantei

Coordonator cercuri STEAM si competitii

A2.2

Servicii de informare si consiliere
scolarad/psihopedagogica individuala si de grup si
orientare n cariera pentru elevii din grupul tinta,
inclusiv asigurarea bateriilor de teste psihometrice

Consilier

A2.3

Ateliere pentru dezvoltarea abilitatilor sociale si a
competentelor-cheie, evenimente educationale non-
formale (festival de stiinta, targ STEAM/auto,
expozitii, lectii demonstrative, concursuri interne)

Responsabil dezvoltare personala

Ad4.1

Identificarea si contractarea partenerilor comunitari
(operatori economici, institutii publice/culturale),
proiectarea si organizarea programelor colaborative

Coordonator parteneriate comunitare

A5.1

Metodologia si realizarea evaluarii de impact (TO,
evaludri periodice, evaluare finala), analiza
potentialului de scalare, diseminarea rezultatelor

Expert evaluare impact

A6.1

Coordonarea activitatilor proprii, raportarea tehnica
si financiara catre liderul de parteneriat, suport
administrativ

Coordonator partener; Responsabil financiar
P1; Asistent manager P1

A7.1

Masuri de informare si publicitate a proiectului,
conform Manualului de Identitate Vizuala PEO
(evenimente de lansare si inchidere, comunicare
online, materiale de promovare)

Responsabil informare si publicitate

Activitatile in care va fi implicat partenerul vizeaza grupul tinta format din elevi inmatriculati la Liceul Tehnologic

de Transporturi, Municipiul Ploiesti si cadre didactice ale liceului. Repartitia estimativa a bugetului proiectului

(total cheltuieli eligibile) este de aproximativ 51% pentru liderul de parteneriat si 49% pentru partener. Alocarea

finala a resurselor umane si a bugetului pe partener se va stabili la elaborarea cererii de finantare, cu respectarea

regulii potrivit careia bugetul gestionat de liderul de parteneriat trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat

de partener.

Partenerul nu va fi selectat pentru realizarea de activitati de tipul: dezvoltare de aplicatii si sisteme informatice,

supervizarea activitatilor contractate de beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri, organizare de

evenimente etc., care fac obiectul contractelor de achizitie.
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5. PROFILUL PARTENERULUI SI CERINTELE DE ELIGIBILITATE

Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti organizeaza selectia unei entitati private cu personalitate
juridicd, Tnregistrata iTn Romania, din categoria organizatii neguvernamentale cu experienta in domeniul
educatiei, conform sectiunii 5.1.3 ,,Categorii de parteneri eligibili” din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
»Scoli pentru viitor”.

Organizatie neguvernamentala (asociatie sau fundatie) cu personalitate juridica, legal
constituitd in Romania, cu experienta in domeniul educatiei, in implementarea

Tipul organizatiei politicilor publice in invdtamantul preuniversitar si/sau superior ori a
proiectelor/activitatilor cu impact social in educatie, si/sau cu experienta specifica in
domenii centrate pe inovare, STEAM si tehnologii, alfabetizare functionala.

e demonstreaza dezvoltarea/implementarea a minimum 1-2 proiecte/initiative in
ultimii 3 ani axate pe competente digitale/robotica, metode pedagogice inovatoare sau
resurse educationale STEAM (cerintd GS CS 7.e.3, sectiunea 5.1.3);

Capacitate operationala e are experienta in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila in
domeniul educatiei preuniversitare (activitati cu elevi si/sau cadre didactice);

e are In obiectul de activitate activitatile pentru care va avea calitatea de partener;

* propune experti cu experienta relevanta pentru activitatile Tn care va fi implicat.

Detine capacitate financiara in conformitate cu sectiunea 2.1 , Capacitatea financiara”
din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO, demonstrata prin situatiile financiar-
Capacitate financiara contabile aferente ultimilor 4 ani fiscali incheiati (2022, 2023, 2024 si 2025). Veniturile
totale cumulate pe ultimii 4 ani fiscali se puncteaza conform grilei de evaluare (Anexa

5); candidatii cu venituri cumulate sub 500.000 EUR obtin 0 puncte la acest criteriu.

Partenerul trebuie sa indeplineasca cerintele generale de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale PEO si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Scoli pentru viitor”, si anume:
v sa fie o organizatie legal constituitd in Romania, cu personalitate juridicd, conform legislatiei romanesti;

v sé se incadreze in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii
Generale si ale subcapitolului 5.1.3 , Categorii de parteneri eligibili” din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice;

v sé se incadreze in regulile generale de eligibilitate stabilite prin Tabelul nr. 2 ,Cerinte generale privind
eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor” din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO;

V' sd nu se incadreze in situatiile prevazute in Tabelul 3 ,Situatii in care solicitantul sau partenerul nu este
eligibil pentru finantare” din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO;

v sé fie implicat in cel putin o activitate relevanta (activitate de baza) a proiectului;

v sé contribuie financiar laimplementarea proiectului, respectiv sa aib3 alocate cheltuieli eligibile din totalul
cheltuielilor eligibile prevazute in bugetul proiectului, corespunzator activitatilor in care este implicat;

v sé fie partener individual (nu consortiu, asociatie de parteneri sau grup de societéti).

Partenerul nu trebuie sa se afle Tn niciuna dintre situatiile de excludere prevazute in Tabelul 3 din Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale PEO:

v este in situatie de criza financiard/redresare financiara/in stare de insolventd, respectiv se afld intr-o
procedura de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

V' se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare in urma
unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

V' reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le
poate justifica;

v seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de platd datorate n ultimele 12
luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de ANAF;

v se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele locale, in situatia in care
obligatiile de platd nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru
incheiat;

V' reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului au
fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala
sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

v partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definita in
legislatia nationala si comunitara in vigoare;

v se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a omis s
furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

IMPORTANT! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte in cadrul fiecarui
apel de proiecte din cadrul PEQ, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. Daca se constata ca un
solicitant/partener se regaseste in calitate de solicitant unic, lider de parteneriat sau partener in mai mult de 5
cereri de finantare in cadrul aceluiasi apel, cererile de finantare se resping de drept.

6. DOSARUL DE PARTICIPARE S| FORMA DE PREZENTARE
Dosarul de participare trebuie sa contind urmatoarele documente:
A. In copie, semnata si certificatd ,,conform cu originalul” de citre reprezentantul legal:

¢ actele de infiintare si de dobandire a personalitatii juridice si documentele statutare actualizate (act
constitutiv, statut, hotarare judecatoreasca de infiintare), din care sa reiasa cd organizatia desfasoara
activitati relevante pentru activitatile cuprinse in prezentul anunt;

e extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie/Tribunal, care sa
ateste numarul de inregistrare si situatia juridica a organizatiei; certificatul de inregistrare fiscal3;

e certificatul de atestare fiscald emis de ANAF, in conformitate cu Ordinul presedintelui ANAF nr. 3654/2015,
din care sa rezulte ca obligatiile de plata nete nu depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele
12 luni;

o certificatul de atestare fiscala privind impozitele si taxele locale, insotit de Anexa privind verificarea
eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile (Ordinul comun MAI/MFP nr. 75/767/2009),

Pagina 6



LA Uniunea Europeana

M Cofinantat de

*

din care sa rezulte ca obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in
ultimul semestru incheiat, inclusiv pentru punctele de lucru;

e situatiile financiare aferente ultimilor 4 (patru) ani fiscali incheiati (bilanturile contabile si recipisele de

depunere pentru anii 2022, 2023, 2024 si 2025);

documente justificative care dovedesc experienta in domeniul educatiei si experienta specifica n
domeniile inovare/STEAM/competente digitale/alfabetizare functionald, respectiv. minimum 1-2
proiecte/initiative Tn ultimii 3 ani (contracte de finantare, acorduri de parteneriat, rapoarte finale,
recomandari, procese-verbale de receptie etc.), precum si documente din care sa reiasd numarul de
elevi/participanti si rezultatele/indicatorii atinsi;

¢ in cazul reprezentarii prin imputernicit, imputernicirea si actul de identitate al imputernicitului.

Informatiile si documentele cuprinse in sectiunea A trebuie sd fie reale/actuale/valide la data limitd de depunere
a dosarului de participare.

B. in original:

Anexa 1 — Cerere de participare, completata si semnata;

Anexa 2 — Fisa partenerului, completata si semnata, din care sa reiasa experienta si expertiza entitatii,
capacitatea financiara si operationala (veniturile totale pe ultimii 4 ani fiscali, conform situatiilor financiar-
contabile), precum si valoarea adaugata pe care entitatea o poate aduce proiectului in vederea indeplinirii
obiectivelor sale;

Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere ca entitatea nu se incadreaza in situatiile de excludere
prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO;

Anexa 4 — Declaratie de angajament, semnata de reprezentantul legal, privind asigurarea resurselor
financiare si umane necesare implementarii proiectului, pe toata durata acestuia;

CV-urile in format Europass, in limba romana, ale expertilor propusi pentru functiile din proiect, cu
mentionarea functiei vizate la rubrica , Locul de munca vizat”, datate si semnate de titulari, insotite de
documente justificative (diplome, certificate, atestate, adeverinte, extrase REVISAL, contracte,
recomandari) care sa ateste studiile si experienta specificd — in copie certificatd ,,conform cu originalul”.

Documentele din dosarul de participare trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a)
b)
c)

d)

sa aiba toate rubricile completate;
sa fie semnate de reprezentantul legal sau de persoana imputernicita;
cererea de participare sa aiba numar de inregistrare la emitent;

documentele vor fi prezentate si completate exclusiv in limba romana; documentele emise in alta limba
vor fi insotite de traducere legalizata in limba romana.

Entitatile interesate pot solicita clarificari cu maximum 3 zile lucrdtoare Thainte de termenul limita de depunere

a dosarului de participare, iar solicitantul are obligatia de a raspunde, in scris, cel tarziu cu o zi lucratoare inainte

de termenul limita. Solicitarile de clarificari se transmit prin e-mail la adresa gst.ploiesti@gmail.com.

Pentru asigurarea trasabilitatii, candidatii trebuie sa se asigure de transmiterea in intregime a dosarului de

participare, prin forma de depunere aleasa, nefiind permisa depunerea prin intermediul unor solutii de

transfer/stocare in cloud si nici fragmentarea dosarului prin multiple forme de comunicare (depunere la

secretariat, posta, curier, e-mail). Nerespectarea acestei prevederi conduce la excluderea dosarului din procesul
de evaluare.
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7. INSCRIEREA PARTICIPANTILOR

a) Modalitatea de depunere. Dosarul de participare, intr-un singur exemplar, poate fi depus prin oricare dintre
urmatoarele mijloace: la secretariatul Liceului Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti, Str. Valeni, nr. 144
G, Ploiesti, jud. Prahova; prin posta sau curier, la aceeasi adresa; prin e-mail, la adresa gst.ploiesti@gmail.com.
Pe plic, respectiv in subiectul e-mailului se va mentiona: , Selectie partener pentru proiectul ,,Scoli pentru viitor:
de la competente de baza la performanta in tehnologie si STEAM””.

Persoana de contact: Prof. Tuinete Madalina Monica — e-mail gst.ploiesti@gmail.com.

b) Data limita de depunere: 20.11.2026, ora 16:00 pentru depunerea pe suport hartie la secretariatul liceului,
respectiv ora 24:00 pentru dosarele transmise prin posta, curier sau e-mail. Dosarele depuse sub alta form3, la
o0 alta adresa sau dupa data si ora limita stabilite nu vor fi luate in considerare in procesul de evaluare. Programul
cu publicul al secretariatului: luni — vineri, 08:00 — 16:00.

c) Procedura de selectie este deschisa la nivel national, adresadndu-se tuturor candidatilor, fara discriminare in
functie de nationalitate, religie, gen etc., iar competitia intre candidati se va asigura pe baza rezultatelor obtinute
in urma evaluarii si aplicarii criteriilor de selectie.

8. EXPERTII PROPUSI

Candidatii vor depune CV-uri pentru pozitiile indicate la sectiunea 4 (coordonator partener, responsabil
financiar, asistent manager, expert alfabetizare Al, coordonator cercuri STEAM si competitii, consilier,
responsabil dezvoltare personala, coordonator parteneriate comunitare, expert evaluare impact, responsabil
informare si publicitate). CV-urile prezentate pentru alte domenii decat cele in care va fi implicat partenerul nu
vor fi luate in considerare la evaluare. Expertii propusi vor avea studii superioare si experienta profesionala
relevanta pentru functia vizata, conform cerintelor din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO.

9. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE
Evaluarea dosarelor de participare se face conform Grilei de evaluare anexate (Anexa 5), in doua etape:

1. verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii dosarului de participare (criterii de calificare,
evaluate cu DA/NU);

2. evaluarea calitativa a dosarelor declarate eligibile (criterii de selectie, punctate de la 0 la 100 de puncte:
experienta generald in domeniile activitatilor relevante si rata de realizare a indicatorilor — conform
criteriilor 3.6 si 3.7 din Anexa 3 la GS CS ,,Scoli pentru viitor”; experienta specifica aferenta activitatilor
propuse partenerului; capacitate financiara).

Numai dosarele care indeplinesc toate criteriile de calificare vor fi evaluate calitativ. Neindeplinirea a cel putin
unui criteriu de calificare conduce la declararea dosarului ca neeligibil. in etapa de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii nu se solicita clarificari; documentele lipsa, incomplete sau ilizibile nu vor fi
solicitate ulterior. Rezultatele etapei de verificare a conformitatii administrative nu pot fi contestate.

Vor fi declarati ,,Admisi” candidatii care obtin un punctaj de minimum 60 de puncte. Vor fi declarati ,Respinsi”
candidatii care obtin mai putin de 60 de puncte. Va fi declarat castigator candidatul ,,Admis” care obtine
punctajul cel mai mare.

Daca comisia de evaluare considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara pentru a permite
evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor calitative, se poate solicita cel mult 1 (un) set de clarificari.
Candidatul va transmite clarificarile in conditiile si termenul specificate in solicitare; in caz contrar, evaluarea va

continua numai pe baza documentelor si informatiilor existente in dosar.
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Tn cazul unui punctaj egal, departajarea se va realiza in functie de capacitatea financiar, prin ierarhizarea
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la criteriul B (experientd specifica), iar in caz de
egalitate si la acest criteriu, Tn ordinea descrescatoare a valorii cumulate a veniturilor totale aferente ultimilor 4
ani fiscali incheiati (2022, 2023, 2024 si 2025), conform situatiilor financiar-contabile prezentate.

Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizie a directorului Liceului
Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti; membrii acestora vor semna declaratii privind regimul
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

10. ANUNTAREA $I PUBLICAREA REZULTATELOR

Rezultatul intermediar al procedurii de evaluare si selectie se publica pe pagina web a liceului
(https://Ittransporturi.ro/) in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a dosarelor si
se comunica fiecarui candidat printr-o scrisoare de informare transmisa prin e-mail.

11. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului
intermediar, prin aceleasi mijloace prevazute pentru depunerea dosarului de participare. Contestatia trebuie sa
vizeze explicit criteriile din grila de evaluare calitativa, cu nominalizarea exacta a criteriilor pentru care se
contesta punctajul, a paginii/paragrafului din dosarul de participare in care se regasesc informatiile
corespondente si cu o justificare succintd a motivelor. Vor fi reevaluate doar criteriile contestate.

Comisia de solutionare a contestatiilor respinge automat contestatiile care reclama faptul cd nu au fost
receptionate solicitarile de clarificari sau scrisoarea de informare ori ca nu a fost vizualizat raportul intermediar
publicat pe pagina web a liceului, precum si contestatiile transmise dupa termenul stabilit.

Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste Raportul final privind rezultatul procedurii de selectie, se publica
anuntul final pe pagina web a liceului, in termen de maximum 2 zile lucratoare, si se transmite adresa de
acceptare a partenerului selectat.

12. CALENDARUL PROCEDURII

Etapa Termen
Publicarea anuntului de selectie 06.11.2026
Termen limita pentru solicitarea de clarificari 17.11.2026
Termen limita pentru transmiterea raspunsurilor la clarificari 19.11.2026
Termen limita de depunere a dosarelor de participare (minimum 10 zile lucratoare

de la data publicarii anuntului) 20.11.2026
Evaluarea dosarelor de participare 23.11.2026
Publicarea rezultatului intermediar si transmiterea scrisorilor de informare 23.11.2026
Termen de depunere a contestatiilor 24.11.2026
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatului final 25.11.2026
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13. ANEXE

¢ Anexa 1 - Cerere de participare

e Anexa 2 — Fisa partenerului

e Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de excludere

¢ Anexa 4 — Declaratie de angajament privind capacitatea financiara si operationala
* Anexa 5— Grila de evaluare

e Anexa 6 — Raport intermediar privind rezultatul procedurii de selectie (model)

e Anexa 7 — Scrisoare de informare rezultat intermediar (model)

¢ Anexa 8 — Raport final privind rezultatul procedurii de selectie (model)

e Anexa 9 — Scrisoare de informare rezultat final (model)

¢ Anexa 10 — Proces-verbal privind rezultatul procedurii de selectie (model)Director,

Prof. Tuinete Madalina Monica
Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti
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Anexa 1
CERERE DE PARTICIPARE

Nr. inregistrare la emitent: /
Denumirea participantului: , cu sediul in
, Tnregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub
nr. , CUI/CIF , cont bancar nr. ,
deschis la , reprezentata legal prin , in calitate
de , posesor al Cl seria nr. , telefon , e-mail

)

solicit participarea la procedura de selectie a partenerului organizata de Liceul Tehnologic de Transporturi,
Municipiul Ploiesti pentru proiectul cu titlul provizoriu ,Scoli pentru viitor: de la competente de baza la
performanta in tehnologie si STEAM”, ce urmeaza a fi depus in cadrul Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027, Prioritatea 7, Obiectivul specific ESO4.5, apelul PEO/1240/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A29 —, Scoli pentru
viitor” — Regiuni mai putin dezvoltate.

Declar ca am luat cunostinta de continutul anuntului de selectie si al anexelor acestuia si ca informatiile furnizate
in dosarul de participare sunt reale, actuale si valide la data limita de depunere.

Reprezentant legal (nume, prenume, functie):

Semnatura: Data:
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FISA PARTENERULUI

Anexa 2

Denumirea organizatiei

Acronim

Forma juridica

Adresa sediului social

Nr. de inregistrare in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor

Cod de identificare fiscala

Reprezentant legal (nume, functie)

Persoana de contact (nume,
functie, telefon, e-mail)

Pagina web

2. Capacitate financiara — venituri totale conform situatiilor financiar-contabile

Indicator

2022

2023

2024

2025

Venituri totale (lei)

Numar mediu de angajati

Total venituri cumulate
ultimii 4 ani fiscali (lei)

Total venituri cumulate
ultimii 4 ani fiscali
(echivalent EUR, la cursul
InforEuro din luna
publicarii anuntului)

3. Capacitate operationala — experienta relevanta

3.1. Experienta generalda in domeniile de activitate aferente activitatilor relevante pe care partenerul le va

implementa (criteriile 3.6 si 3.7 din Anexa 3 la GS CS ,,Scoli pentru viitor”):

Domeniul de Indicatori
. . . . . . . Documente
Proiect / operatiune (titlu, cod, | Perioada activitate relevant | asumati / .
Nr. . . el L justificative
finantator) (luni) / activitati realizati (rata de
. anexate
derulate realizare %)
1
2
3
4
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Domeniul de Indicatori
. . . . L. . Documente
Proiect / operatiune (titlu, cod, | Perioada activitate relevant | asumati / .
Nr. . . el L justificative
finantator) (luni) / activitati realizati (rata de
. anexate
derulate realizare %)

Total luni de experienta in domeniile relevante:

3.2. Experienta specifica aferenta activitatilor propuse partenerului (se completeaza cu valorile declarate si se
dovedesc prin documente justificative):

Documente justificative /

Nr. | Criteriu Valoare declarata . .
proiecte de referinta

Experienta in proiecte educationale cu elevi care au
1 | inclus componente de alfabetizare in domeniul
inteligentei artificiale (luni)

Experienta in proiecte educationale cu elevi care au
2 inclus activitati de consiliere in carierd/dezvoltare
personala pentru elevi (luni)

Experienta in proiecte care au inclus ateliere si
3 | evenimente educationale non-formale pentru elevi
(luni)

Curricula / materiale educationale elaborate sau
4a | cursuri de formare pentru cadre didactice elaborate si
sustinute (numar)

4b | Cadre didactice formate (numar)

5 Elevi beneficiari ai proiectelor in ultimii 3 ani (numar)

Parteneriate cu angajatori/institutii pentru
6 | implementarea de programe educationale, in ultimii 5
ani (numar)

7a | Parteneriate locale incheiate in ultimii 5 ani (numar)

Parteneriate regionale incheiate n ultimii 5 ani

7
b (numar)

Parteneriate nationale incheiate in ultimii 5 ani

7c
(numar)

Studii/evaluadri/rapoarte de impact elaborate, care au
8 presupus colectare si analiza de date, in proiecte
anterioare (numar)

3.3. Experti propusi pentru activitatile proiectului:

. o . . Experienta Nr. proiecte cu finantare
Nr. Functia propusa in proiect Nume si prenume . . .
specifica (ani) nerambursabila
1
2
3
4
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. o . . Experienta Nr. proiecte cu finantare
Nr. Functia propusa in proiect Nume si prenume e . o
specifica (ani) nerambursabila
5
6

4. Valoarea adaugata pe care organizatia o poate aduce proiectului

(descrieti, pentru fiecare subactivitate in care va fi implicat partenerul —A1.1, A1.2, A2.2, A2.3, A4.1, A5.1, A7.1
—expertiza, metodologiile, instrumentele si resursele pe care le puteti mobiliza, precum si modul in care acestea
contribuie la atingerea obiectivelor si indicatorilor proiectului)

Reprezentant legal (nume, prenume, functie):

Semnatura: Data:
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Anexa 3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND SITUATIILE DE EXCLUDERE
Subsemnatul/Subsemnata , posesor/posesoare al/a Cl seria nr.
, In calitate de reprezentant legal al , CU
sediul in , CUI/CIF , cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca organizatia pe care o reprezint:

1.

10.

11.

nu este n situatie de criza financiard/redresare financiara/in stare de insolventa si nu se afld intr-o
procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

nu a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

nu se afla in stare de faliment, nu face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
nu are incheiate concordate, nu si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani si nu face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau al unor situatii similare;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea organizatiei nu au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate Tn instanta;

nu se fncadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in ultimele
12 luni;

nu se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru
incheiat;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea organizatiei nu au
fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala
sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

organizatia si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
acesteia nu se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definita in legislatia
nationald si comunitara in vigoare;

nu se face vinovatad de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil si nu a
omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate;

nu participa, in calitate de solicitant unic, lider de parteneriat sau partener, in mai mult de 5 cereri de
finantare in cadrul apelului PEO/1240/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A29 — ,Scoli pentru viitor” — Regiuni mai
putin dezvoltate;

se Tncadreaza in categoria de parteneri eligibili prevazuta la sectiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor” si indeplineste cerintele generale de eligibilitate din Tabelul nr. 2 al
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale PEO.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca Liceul Tehnologic de

Transporturi, Municipiul Ploiesti are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice

documente doveditoare.
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Reprezentant legal (nume, prenume, functie):

Semnatura: Data:
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Anexa 4

DECLARATIE DE ANGAJAMENT PRIVIND CAPACITATEA FINANCIARA S| OPERATIONALA

Subsemnatul/Subsemnata , in calitate de reprezentant legal al
, cu sediul in
, CUI/CIF , Tn cazul in care organizatia pe care o

reprezint va fi selectata ca partener al Liceului Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti pentru proiectul
cu titlul provizoriu ,,Scoli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie si STEAM”, ma
angajez:

1. sa asigur resursele financiare necesare implementarii activitatilor asumate de partener, inclusiv
cofinantarea proprie si fluxul de numerar necesar pana la rambursarea cheltuielilor, pe toatd durata de
implementare a proiectului;

2. sa asigur resursele umane necesare (expertii propusi in dosarul de participare sau experti cu calificare si
experienta cel putin echivalente) pentru activitatile in care va fi implicat partenerul;

3. sasemnez Acordul de parteneriat conform Anexei 1 la Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO si sa
furnizez toate documentele si informatiile necesare elaborarii si depunerii cererii de finantare in
MySMIS2021+;

4. sarespect prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale PEO, ale Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice ,Scoli pentru viitor” si ale legislatiei aplicabile, pe toata durata de implementare si de
sustenabilitate a proiectului;

5. saasigur, pe toata durata proiectului, mentinerea capacitatii financiare si operationale declarate in dosarul
de participare.

Reprezentant legal (nume, prenume, functie):

Semnatura: Data:

Pagina 17



R Cofinantat de
LA Uniunea Europeana

Anexa 5
GRILA DE EVALUARE A PARTICIPANTULUI
Candidat:
ETAPA 1 — Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (criterii de calificare)
Criteriu de calificare DA NU

1. Conformitatea administrativa a dosarului de participare

Dosarul de participare a fost depus in termenul limita (data si ora) si prin mijloacele/la
adresa comunicate Tn anunt

Au fost depuse toate documentele solicitate in anuntul de selectie si in anexele acestuia

Toate rubricile documentelor au fost completate

Toate documentele sunt semnate de reprezentantul legal sau de persoana imputernicita

Documentele sunt prezentate si completate exclusiv in limba romana sau, dupa caz, sunt
insotite de traducere legalizata in limba romana

Informatiile prezentate sunt autentice, clare si conforme cu solicitarile din anuntul de
selectie si anexele acestuia

Informatiile si documentele cuprinse in dosarul de participare sunt reale/actuale/valide la
data limita de depunere

2. Eligibilitatea si capacitatea candidatului

Candidatul este organizatie neguvernamentala cu personalitate juridica, legal constituita
in Romania, si se incadreaza in categoria de parteneri eligibili prevazuta la sectiunea 5.1.3
din GS CS ,,Scoli pentru viitor”

Candidatul nu se afla in niciuna dintre situatiile de excludere prevazute in Tabelul 3 din GS
CG PEO (conform Anexei 3 si documentelor justificative)

Candidatul demonstreaza minimum 1-2 proiecte/initiative in ultimii 3 ani axate pe
competente digitale/robotica, metode pedagogice inovatoare sau resurse educationale
STEAM (cerinta GS CS 7.e.3)

Candidatul are experienta si expertiza relevante pentru activitatile in care va fi implicat si
poate asigura valoare adaugata pentru proiect

Candidatul are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect
(situatii financiare pe 4 ani fiscali, experti propusi)

Important: orice criteriu de calificare bifat cu ,,NU” atrage excluderea candidatului si declararea dosarului de participare ca

neeligibil.

ETAPA 2 — Evaluarea calitativa (criterii de selectie) — punctaj maxim 100 de puncte

Nr. Criteriu de selectie

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

A. Experienta generala in proiecte (conform criteriilor 3.6 si 3.7 din Anexa 3 — Criterii de evaluare tehnica si

financiara calitativa, GS CS ,,Scoli pentru viitor”) — 20 puncte
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Nr. Criteriu de selectie

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Candidatul are experienta in cel putin unul dintre domeniile de activitate
aferente activitatilor relevante pe care le va implementa in cadrul proiectului
(alfabetizare Al, cercuri STEAM si competitii, consiliere, activitati non-formale,
parteneriate comunitare, evaluare de impact), dovedita prin documente
justificative:

e sub 6 luni — 0 puncte

e intre 6 si 12 luni — 5 puncte

e peste 12 luni — 10 puncte

Al

10

Candidatul demonstreaza c3, in cel putin unul dintre domeniile de activitate
aferente activitatilor relevante, a implementat operatiuni cu finantare
nerambursabild cu o rata de realizare a indicatorilor de:

A2 e maximum 70% din tintele propuse sau fara operatiuni anterioare — 0 puncte
e intre 70,01% si 80% inclusiv — 4 puncte

e intre 80,01% si 90% inclusiv — 7 puncte

e peste 90% — 10 puncte

10

B. Experienta specifica aferenta activitatilor propuse partenerului — 70 puncte

Experienta in proiecte educationale cu elevi care au inclus componente de
alfabetizare in domeniul inteligentei artificiale (A1.1):

B.1 ¢ 0 luni -0 puncte

* minimum 6 luni — 5 puncte

e minimum 12 luni — 10 puncte

10

Experienta in proiecte educationale cu elevi care au inclus activitati de
consiliere in cariera/dezvoltare personala pentru elevi (A2.2):

B.2 ¢ 0 luni—0 puncte

* minimum 6 luni — 5 puncte

e minimum 12 luni — 10 puncte

10

Experienta in proiecte care au inclus ateliere si evenimente educationale non-
formale pentru elevi (A2.3):

B.3 ¢ 0 luni—0 puncte

e minimum 12 luni — 4 puncte

e minimum 24 luni — 8 puncte

Experienta in elaborarea de curriculum, materiale educationale sau in
elaborarea si sustinerea de cursuri de formare pentru cadrele didactice:

* niciun curriculum/curs elaborat — 0 puncte; minimum 1 curriculum/curs
elaborat — 4 puncte

* 0 cadre didactice formate — 0 puncte; minimum 50 cadre didactice formate —
2 puncte; minimum 100 cadre didactice formate — 4 puncte

B.4

Numarul de elevi beneficiari ai proiectelor derulate de candidat in ultimii 3 ani:
¢ 0 elevi — 0 puncte

e minimum 2.500 elevi — 5 puncte

e minimum 5.000 elevi — 10 puncte

B.5

10

Experienta in dezvoltarea de parteneriate cu angajatori/institutii in vederea
implementarii de programe educationale, in ultimii 5 ani (A4.1):

B.6 ¢ 0 parteneriate — 0 puncte

® minimum 5 parteneriate — 3 puncte

* minimum 10 parteneriate — 6 puncte
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. . Punctaj Punctaj
Nr. | Criteriu de selectie .
maxim acordat
Relevanta parteneriatelor incheiate in ultimii 5 ani (A4.1):
e parteneriate locale: 0 — 0 puncte; minimum 3 — 1 punct; minimum 5 — 3
puncte
B.7 e parteneriate regionale: 0 — 0 puncte; minimum 3 — 1 punct; minimum 5 -3 9
puncte
e parteneriate nationale: 0 — 0 puncte; minimum 3 — 1 punct; minimum 5 -3
puncte

Experienta in dezvoltarea de studii/evaludri sau rapoarte de impact care au
presupus colectarea si analiza de date, in proiecte anterioare (A5.1):

B.8 e 0 studii — 0 puncte 9
e minimum 1 studiu — 4 puncte
e minimum 3 studii — 9 puncte

C. Capacitate financiara — 10 puncte

Veniturile totale cumulate ale candidatului in ultimii 4 ani fiscali incheiati (2022,
2023, 2024 si 2025), conform situatiilor financiar-contabile, in echivalent EUR la
cursul InforEuro din luna publicarii anuntului:

C1 ¢ sub 500.000 EUR — 0 puncte 10
¢ intre 500.000 EUR si 749.999,99 EUR -5 puncte
e intre 750.000 EUR si 999.999,99 EUR — 8 puncte
¢ 1.000.000 EUR si peste — 10 puncte

TOTAL | 100 puncte

Punctaj minim pentru a fi declarat ,Admis”: 60 de puncte. Departajarea candidatilor cu punctaj egal se realizeaza
conform sectiunii 9 din anunt.

Evaluator (nume, prenume, calitate): Semnatura:
Data:
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