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CONTEXT LEGISLATIV

laborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala a avut la baza contextul legislativ:

- LEGE nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

- ORDIN nr. 6.055 din 29 august 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024

- ORDIN nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica In invatamantul preuniversitar;

- Instructiunile MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018;

- O.M.E.N.C.S. nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

- ORDIN nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

- ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- ORDIN nr. 4694 din 2 august 2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie;

- ORDIN nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

- ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din Tnvatdmantul preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare;

- ORDIN nr. 4224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionalda continud a cadrelor didactice din invatdmantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

- ORDIN nr. 3844 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

- ORDIN nr. 4095 din 22 iunie 2022 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016;

- OMEN nr. 4831/ 2018 privind aprobarea Codului —cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- ORDIN nr. 3800 din 9 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-2024;

- ORDIN nr. 6217 din 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei
de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitétile de Invatamant particular, precum si emiterea
avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024;

- ORDIN nr. 6218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024;

- ORDIN nr. 5545/ 2020 privind Metodologia —cadru cu privire la desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- Ordinul 3.704/2023 privind aprobarea Calendarului inscrierii in invatdmantul primar pentru anul
scolar 2023-2024;

- ORDIN nr. 6238 din 8 septembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a
burselor;

- ORDIN 6.235 din 22 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar;



- ORDIN nr. 6151 din 31 august 2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2023-2024

- ORDIN nr. 6154 din 31 august 2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal pentru anul scolar 2024-2025

- ORDIN nr. 6156 din 31 august 2023 privind organizarea si desfasurarea examenului national de
bacalaureat - 2024

- ORDIN nr. 6155 din 31 august 2023 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2023-2024

- Plan managerial 1SJ;

- H.G,, O.U.G. si O.M. emise 1n aceasta perioada.

CAPITOLUL I. DATE GENERALE DE PREZENTARE

1.1.Prezentare generala

Liceul Tehnologic de Transporturi din Ploiesti este o institutie de Tnvatdmant preuniversitar de stat
care in prezent functioneaza in doua locatii: sediul principal este situat in partea de nord a orasului, in strada
Valeni nr. 144 G, intr-o zona cu o indelungata traditie in domeniul extragerii si prelucrarii titeiului, si al
doilea sediu este situat in partea centrala a municipiului Ploiesti, in strada Elena Doamna nr.78B.

Fiind singura unitate de invatamant liceal din judetul Prahova care scolarizeaza elevi in domeniul
transporturilor, Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti a reprezentat de-a lungul existentei sale o
optiune atractiva pentru absolventii de gimnaziu din municipiu si din judet, astfel incat si-a realizat n
fiecare an planul de scolarizare.

In anul scolar 2024-2025 sunt inscrisi la cursurile Liceului nostru-prin liceu, scoala profesional,
scoala postliceald si de maistri, care parcurg trasee de profesionalizare in profilul tehnic, domeniile mecanic
si electric, specializandu-se in meseriile: mecanic auto, electrician auto, tinichigiu- vopsitor auto, tehnician
transporturi, tehnician electrician electronist auto, tehnician electrotehnist, tehnician n transporturi auto
interne si internationale, maistru electromecanic auto.

O prioritate a strategiilor care urmaresc dezvoltarea sistemului educational la nivelul Liceului
Tehnologic de Transporturi Ploiesti a fost in anii anteriori §i rdmane in continuare stabilirea unui parteneriat
viabil cu ceilalti factori care pot influenta si sustine procesul instructiv-educativ: familia, organizatiile
nonguvernamentale, agentii economici, autoritatile centrale si locale.

Un succes al scolii noastre este infiintarea Asociatiei Elevilor “Protrans”, care initiaza manifestari
n care elevii dovedesc ce pot face pentru comunitate: actiuni de ecologizare a unor parcuri, implicare in
campanii umanitare, activitati de voluntariat,etc.

In prezent, Liceul Tehnologic de Transporturi, -unitate de invitimant profesional si tehnic
functioneaza cu 29 de clase, cu un efectiv de 573 elevi .

Personalul scolii este in numar de 66 persoane si are urmdtoarea componenta: 49 cadre didactice, 7
personal didactic auxiliar, 10-personal nedidactic.

Tipul scolii este Liceu Tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare:

> Liceu- Filiera Tehnologica:

Clasa a IX-a liceu zi:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi

Tehnician electrician electronist auto
Clasa a X-a liceu zi:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi

Tehnician electrician electronist auto
Clasa a Xl-a liceu zi:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi

Tehnician proiectant CAD
Clasa a XllI-a liceu zi:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi
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Tehnician electrician electronist auto
Clasa a Xl-a liceu seral:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi
Clasa a Xll-a liceu seral:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi
Clasa a Xlll-a liceu seral:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi
Tehnician electronist
> Invatamant profesional:
Calificarea profesionald: Mecanic auto
Electrician auto
Tinichigiu vopsitor auto
» Invatamant postliceal:
Calificarea profesionald: Tehnician transporturi interne si internationale
Maistru electromecanic auto

1.2. Scurt istoric

Istoria Liceului Tehnologic de Transporturi incepe Thainte de mjlocul secolului al XX-lea, Tn anul
scolar 1937-1938, cand se infiinteazd o scoald profesionald cu durata de patru ani, in localul actual al
Spitalului CFR Ploiesti. Aceasta pregatea elevii pentru o gama larga de meserii de la cea de fierar si lacatus,
cazangiu, lacatus locomotive si vagoane, sudor, tAimplar si pana la cea de mecanic auto.

Abia in 1950, aceastd scoala profesionald este mutata in localul actual, proiectat initial pentru cu
totul alte scopuri decat cele didactice. De atunci si pana in prezent scoala a suferit diferite transformari, atat
in privinta denumirii, cét si in cea a calificarilor oferite. Ceea ce a ramas insa constant a fost preocuparea
pentru a stabili o legatura puternicd atat cu comunitatea locala cat si cu piata muncii pentru care s-au pregait
specialisti.

Fie ca s-a numit Scoala Profesionala Auto Ploiesti ca in 1954, fie Grupul Scolar Auto, ca in 1952,
scoala a ramas o constanta a efortului depus in slujba comunitatii locale, pentru a asigura profesionisti intr-
un domeniu atat de ofertant cum este cel al transporturilor.

Ceea ce a impresionat elevii scolii, care si-au amintit mereu cu placere de anii de liceu chiar si cand
nu mai erau de mult tineri absolventi, a ce fost dedicarea profesorilor sai, seriozitatea, atmosfera placuta si
accentul pe pregatirea practica atat de necesara.

In anul 1974 se produce o altd schimbare, Grupul Scolar Auto devenind Liceul Industrial nr 3, cu
cele doud locatii ale sale, cea din strada Vileni si cea din strada Elena Doamna, colt cu strada Traian.

Mai aproape de perioada contemporana, in 1998, liceul capatd numele de Grup Scolar de
Transporturi Ploiesti, pentru ca in 2012 sa ajungd la denumirea actuald, cea de Liceul Tehnologic de
Transporturi Ploiesti.

Liceul a promovat intotdeauna un invatamant flexibil, deschis catre noutate si performanta, dar cu
accent pe ceea ce ramane traditional, statornic, asigurand servicii educationale de calitate.

1.3. Oferta educationala
Informatii privind anul scolar 2025-2026
A. Profile de studiu

Liceu, invatamdnt de zi clasele IX-XI1|

Filiera Profil Specializare
Tehnic Tehnician transporturi
Tehnologica Tehnic Tehnician electrician
electrotehnist auto




Tehnic Tehnician proiectant CAD

Liceu, invatimant seral clasele XI-X111

Filiera Profil Specializare
Tehnic Tehnician transporturi
Tehnologica
Tehnic Tehnician electrotehnist

Invatamant profesional

Nivelul Domeniul de pregatire Calificarea profesionala
Mecanic Mecanic auto

Nivel 3
Electric Electrician auto

Invitamant postliceal

Nivelul Domeniul de pregatire Calificarea profesionala
Mecanic Tehnician transporturi
Nivel 5 interne si internationale
Electric Maistri electromecanic auto

1.4. Misiunea si viziunea scolii

MISIUNEA

Misiunea Liceului Tehnologic de Transporturi din Municipiul Ploiesti este aceea de a furniza
servicii educationale pentru pregatirea profesionali a fortei de munca specializatd in domeniul
transporturilor rutiere, nivel de calificare 3, 4 si 5.

Liceul Tehnologic de Transporturi ofera tinerilor si adultilor din judetul Prahova oportunitatea
educationala de a-si insusi, forma si dezvolta competente personale §i profesionale (cunostinte cheie,
abilitati si atitudini) orientate spre valorile democratice.

VIZIUNEA

Liceul Tehnologic de Transporturi din Municipiul Ploiesti sustine promovarea unui inviataimant
deschis, flexibil si care asigura servicii educationale de calitate, orientat spre formarea personalitatii
elevilor in acord cu potentialul lor biopsihosocial, astfel incat acestia sa fie tineri motivati si apti sa
se integreze socio-profesional, sd invete pe tot parcursul vietii si sa devina cetiteni activi in viata
comunitatii.

1.5. Promovarea unei educatiei incluzive

"Devenita realitate in ultimii ani, incluziunea sociala implica toti partenerii din educatie astfel incat
atat cadrele didactice, parintii si elevii sa participe activ la activitatile desfasurate in cadrul scolii. Aceste
aspecte deriva din schimbarile socio-economice care redefinesc conceptul de familie si pe cel de invatare.



Familia, fie monoparentala, fie normala, intra in sfera socialului, iar elevul este integrat in colectivul
clasei fara a fi stigmatizat sau judecat de ceilalti parteneri din educatie. Din acest considerent, copilul nu
doar ca este parte activa in cadrul colectivului clasei, dar este si beneficiarul unor avantaje financiare care
il ajuta in cresterea stimei de sine, in dezvoltarea personala si in atingerea telurilor pe care si le-a propus.
Din acest punct de vedere, institutia scolard joacd un rol important In acceptarea situatiei copilului, n
ajutarea lui in conturarea telurilor propuse
consilierii scolare, printr-o planificare a activitatilor scolare si extracurriculare specifice astfel incat
respectivul copil sa nu se simta exclus din grupul clasei sale sau marginalizat de catre ceilalti parteneri ai
educatiei.

Luénd in considerare aspectele mentionate mai sus, incluziunea sociald devine misiune §i viziue
pentru elevii institutiei scolare, pentru cadrele didactice in continud perfectionare, care considera
incluziunea sociala mai mult decat o provocare, cat o adaptare la realitatea sociala aflata intr-o schimbare
necontenitd. In acelasi timp, parintii adopti o atitudine cooperanti cu personalul scolii pentru a mentine
echilibrul dintre ceilalti elevi si copii care sunt diferiti doar din perspectiva persoanelor care pun accentul
pe prejudecati si nu pe principiul “Toti egali, toti diferiti”

O concluzie pertinenta este ca toti copii sunt diferiti, diferenta este de fapt in perceperea unui elev
vazut ca participant in educatie si nu ca subiect de dezbatere a ceea ce inseamnd misiune si Viziune.
Schimbarea de perceptie vine de la renuntarea la definitii canonizate si desuete pentru a trece la o perceptie
empatica asupra oricarui participant activ in procesul intructiv-educativ.

CAPITOLUL Il DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1 Context european

Educatia si formarea profesionala (VET) din Uniunea Europeana se afla intr-un proces intens de
modernizare, determinat de digitalizare, tranzitia verde, mobilitatea fortei de muncd si nevoia de
competente tehnice avansate. Documente europene precum Spatiul European al Educatiei 2025, Agenda
Europeand pentru Competente, Cadrul European al Calificarilor (EQF) si Recomandarile privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii stabilesc directii clare pentru dezvoltarea
educatiei tehnice si profesionale.
Directii europene relevante pentru Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti:

* Modernizarea formarii profesionale (VET) prin orientare spre competente, in special in domenii
tehnologice si de transport.

* Cresterea rolului competentelor digitale: diagnoza computerizata, electronica auto, sisteme
inteligente de transport (ITS), telematica.

* Promovarea tehnologiilor verzi: repararea si intretinerea vehiculelor electrice si hibride, eficienta
energetica si mobilitate urbana durabila.

« Invitare bazati pe practici si colaborare cu angajatorii — standard european pentru scolile
tehnologice.

* Reducerea abandonului scolar in sectorul VET si cresterea atractivitatii acestuia.

* Mobilitatea transnationald a elevilor si profesorilor prin programe precum Erasmus+ si
eTwinning.
Concluzie: Liceul Tehnologic de Transporturi, Mun. Ploiesti se aliniazd acestor directii promovand
competente tehnice moderne, digitalizare, colaborare cu mediul economic si participare la programe
europene.

2.2. Contextul national

Educatia in Romaénia trece prin transformari profunde, aliniate la Roménia Educatd, PNRR,
strategiile nationale pentru digitalizare, reducerea abandonului scolar si modernizarea invatamantului
profesional si tehnic.
2.2.1. Situatia abandonului scolar — date nationale



* Romania a Inregistrat in 2023 o ratd de pardsire timpurie a scolii de 16,6%, una dintre cele mai
ridicate din UE.

* Costurile anuale ale abandonului scolar sunt estimate la 2,3 miliarde euro, cu efecte majore
asupra economiei.

* 4 din 10 elevi de 15 ani nu ating nivelul minim de competente la citire, matematica sau stiinte
(PISA).
2.2.2. Transformarea invatamantului tehnologic si profesional
Ministerul Educatiei pune accent pe:

* dezvoltarea formarii duale si cresterea numarului de parteneriate cu companii;

 actualizarea calificarilor (mecanic auto, tehnician transporturi, electrician auto);

+ digitalizarea predarii si evaluarii;

» modernizarea practica prin atelier-laborator la standarde europene.
2.2.3. Nevoia pietei muncii
Conform datelor INS si ANOFM:

» domeniul transporturilor, auto si logisticii se afla in top 5 sectoare care genereaza cel mai mare
numar de locuri de munca pentru absolventi de scoli tehnice;

+ exista deficit major de tehnicieni auto, mecanici, electricieni auto si personal logistic;

 firmele din industria petroliera si auto prefera absolventi cu formare practica solida.
Concluzie: Un liceu tehnologic cu profil transporturi este esential pentru economia nationald, oferind
absolventi calificati intr-un domeniu cu cerere ridicata.

2.3. Context regional

Regiunea Sud-Muntenia este una dintre cele mai populate regiuni de dezvoltare ale Romaniei si
cuprinde sapte judete: Arges, Prahova, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Célarasi si Teleorman. Caracterizata
printr-o pozitionare strategica in sudul tarii, intre Bucuresti si Dunare, regiunea beneficiaza de o structurad
economici diversificatd, inclusiv industrie, agricultura, servicii, comert, transporturi si logistica. In ultimii
ani, analiza regionala subliniaza tendinte importante care influenteaza dinamica economica si sociala.

Sud-Muntenia depaseste trei milioane de locuitori, fiind a doua regiune ca marime dupa Nord-Est.
Populatia este distribuita relativ echilibrat intre mediul urban si mediul rural, insa ponderea ruralului raméane
semnificativa. Aceasta distributie influenteaza accesul la servicii publice, nivelul ocupdrii si participarea la
educatie. Regiunea se confruntd cu tendinte de imbatranire a populatiei, scaderea natalitatii si migratia
tinerilor catre alte judete sau in straindtate, fenomene care afecteaza resursele de munca si inscrierea in
invatamantul profesional si tehnic.

Economia Sud-Munteniei are cateva centre puternice in judetele Arges (industria auto), Prahova
(industrie, energie, petrochimie), Dambovita (constructii metalice, componente auto) si Calarasi/Giurgiu
(agriculturd, comert transfrontalier). Activitatile agricole sunt dominante in judetele din sud, in timp ce
zonele nordice se concentreaza pe industrie si servicii. Regiunea gazduieste importante noduri de transport
rutier, feroviar si logistic, fiind un spatiu de tranzit intre Bucuresti, Moldova si Dobrogea. Cu toate acestea,
rata de ocupare se mentine moderatd, iar somajul este vizibil in zonele rurale si in judetele mai putin
dezvoltate.

Sud-Muntenia este una dintre regiunile afectate de niveluri ridicate ale parasirii timpurii a scolii,
fenomen generat de factori multipli: conditii socio-economice precare in anumite zone rurale, migratia
economica a pdrintilor, acces limitat la transport scolar, participare redusa la educatia timpurie si interes
scizut pentru continuarea studiilor. In unele judete, abandonul este accentuat de lipsa infrastructurii
moderne sau de discrepanta intre oferta educationala si cererea pietei muncii.

Regiunea prezinta diferente notabile intre localitatile urbane si cele rurale: venituri mai mici, acces
limitat la infrastructurd educationald, tehnologii si servicii medicale in rural. Aceste disparitdti se reflecta
direct in performantele scolare, participarea la invatamantul profesional si tehnic, precum si in gradul de
insertie pe piata muncii.

Sud-Muntenia are o retea densa de drumuri nationale, europene si magistrale feroviare, insa calitatea
acestora variazd. Institutiile regionale semnaleazad necesitatea modernizarii drumurilor secundare, a
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retelelor feroviare si a infrastructurii logistice, pentru a sprijini mobilitatea fortei de munca si accesul
elevilor la educatie.

Regiunea incepe sa dezvolte sectoare emergente: digitalizare, industrii creative, servicii IT si
automatizari, Tnsa decalajul fatd de zonele urbane dezvoltate este Incd mare. Nivelul de competente digitale
de baza ramane scazut in randul populatiei adulte, ceea ce limiteazd capacitatea de adaptare la cerintele
pietei moderne.

Documentele strategice regionale (Planul Regional de Actiune pentru Invatimant) accentueazi
necesitatea corelarii intre cererea angajatorilor si oferta educationala a scolilor, in special in domenii
precum: mecanica, transporturi, electrica-electronica, industrie, servicii si turism. PRAI subliniaza totodata
nevoia dezvoltarii formarii practice, a parteneriatelor cu agentii economici si a programelor regionale de
sprijin educational.

2.3.1. Indicatori sociali — Regiunea Sud-Muntenia
2.3.1.1. Structura populatiei
» Populatie totala: ~3,18 milioane locuitori (2024).
+ Distributie urban/rural: aproximativ 43% urban si 57% rural.
» Tendintd demografica: scddere usoara si Imbatranire; in special in judetele Teleorman, lalomita,
Calarasi.
» Pondere ridicata a populatiei varstnice (65+) si scaderea populatiei tinere (0—19 ani), ceea ce creste
presiunea asupra sistemelor sociale si educationale.
2.3.1.2. Nivelul de saracie si excluziune sociala
» Regiunea Inregistreaza unele dintre cele mai ridicate rate ale riscului de saracie din Roméania, mai
ales Tn mediul rural.
* Procent ridicat de gospodarii fara acces adecvat la servicii sociale, educatie timpurie, servicii
medicale.
» Zonele sudice (Calarasi, lalomita, Giurgiu, Teleorman) se situeaza frecvent in primele 5 judete din
tara la indicatorii de vulnerabilitate sociala.
2.3.1.3. Ocuparea fortei de munca
+ Rata ocupdrii in Sud-Muntenia: ~46-47% pentru populatia 20-64 ani (aproape de media
nationald).
» Zonele puternic industrializate (Arges, Prahova, Dambovita) au niveluri mai ridicate ale ocuparii.
* Zonele agricole traditionale (Teleorman, lalomita, Giurgiu) prezinta:
* ocupare scazuta
* munca informala ridicata
* migratie internd si externd semnificativa.
2.3.1.4. Migratia
* Regiunea inregistreaza migratie externa ridicata la nivelul tinerilor intre 20—40 ani.
* Migratia internd este orientata spre:
* municipiile mari din regiune (Ploiesti, Pitesti, Targoviste)
* Bucuresti-llfov
» Consecintd: depopularea mediului rural si scaderea numarului de elevi
2.3.1.5. Conditii de locuire si infrastructura
* Zone extinse 1n rural se confruntd cu:
 acces limitat la apa potabila si canalizare
* drumuri nemodernizate
+ distante mari pana la scoli sau centre de servicii
+ Aceste elemente cresc riscul abandonului scolar si reduc accesul la educatie secundara.

2.3.2 Indicatori educationali — Regiunea Sud-Muntenia

2.3.2.1. Participarea la educatie
» Regiunea are scaderi ale populatiei scolare, in special in rural.
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» Participarea la educatie timpurie (gradinitd) este sub media nationald in zonele rurale din
Teleorman, Giurgiu si Calarasi.
* Proportia elevilor inscrisi In invatdmantul gimnazial este stabila, dar scade in tranzitia spre
liceu/profesional.
2.3.2.2.Parasirea timpurie a scolii
Un indicator esential pentru Sud-Muntenia:
» Regiunea este printre cele mai afectate din tara.
» Rata parasirii timpurii a educatiei (tineri 18—24 ani) este estimata intre 16% si 20% in ultimii ani
(variatie pe judete).
» Cauzele principale:
* situatie economica precara
* lipsa accesului la transport scolar
* migratia parintilor
« nivel redus de sprijin pentru elevii vulnerabili
+ distante mari pana la scoli profesionale.
2.3.2.3. Rezultate educationale
* Regiunea Sud-Muntenia se confruntd cu rezultate sub media nationala la Evaluarea Nationala si
Bacalaureat in judetele cu vulnerabilitate ridicatd (Giurgiu, Teleorman).
» Judetele Prahova si Arges inregistreaza rezultate peste media regionala.
* Disparitatile sunt foarte mari Intre urban si rural.
2.3.2.4. Analfabetism functional si competente
+ Conform tendintelor nationale extrapolate pe regiune, peste 40% dintre elevi au dificultati in citire
si matematica.
* Nivelul de competente digitale este scazut in randul adultilor si elevilor din rural.
 Participarea la formare profesionald continud este redusa in judetele cu profil agricol.
2.3.2.5. Reteaua scolara
* Regiunea are o retea scolara extinsa in rural, dar:
* multe scoli sunt mici (sub 100 de elevi)
+ resursele materiale sunt limitate
* dotdrile digitale sunt insuficiente
* Numarul elevilor din scolile profesionale si tehnologice variaza fiind influentat de migratie si de
evolutia industriei locale.
2.3.2.6. Tranzitia spre piata muncii
+ Insertia absolventilor depinde puternic de judet:
* 1n Arges si Prahova, absolventii VET au oportunitati bune in industrie, auto, transport, energie
* 1n Teleorman, Giurgiu, Calarasi, optiunile de angajare sunt limitate
* Multi tineri parasesc regiunea pentru a lucra in Bucuresti-Ilfov sau in strainatate.

2.4. Contextul local

Planificarea educationala la nivel local necesita o intelegere clara a realitatilor sociale, demografice
si economice ale comunititii pe care sistemul de invatimant o deserveste. In judetul Prahova, evolutiile din
ultimii ani evidentiaza atat oportunitati de dezvoltare, cat si vulnerabilitati persistente care influenteaza
participarea scolard, rezultatele elevilor si tranzitia acestora cdtre piata muncii. Analiza contextului local,
fundamentati pe date extrase din Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI) al Inspectoratului
Scolar Judetean Prahova, oferda o imagine realistd asupra factorilor care impacteaza educatia: structura
populatiei, mediul socio-economic, accesul la resurse, fenomenul de abandon, rezultatele la examenele
nationale si nevoile educationale ale elevilor.

Intelegerea acestor elemente este esentiali pentru planificarea strategica, pentru interventii adaptate
si eficiente si pentru identificarea zonelor unde este necesar un sprijin intensiv pentru reducerea
disparitatilor educationale.

2.4. 1. Caracteristici demografice
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e Judetul Prahova are una dintre cele mai mari populatii scolare din regiunea Sud-Muntenia, insumand
aproximativ 67.000 — 70.000 de elevi la nivel preuniversitar.

e In ultimul deceniu, se observi o scidere lentd dar constanti a populatiei tinere, cu un declin de 8—
10% la nivelul ciclului gimnazial, trend influentat de migratia externa si interna.

e Zonele rurale reprezintd aproximativ 45-50% din populatia scolara, cu diferente vizibile intre
mediul urban si rural in ceea ce priveste participarea si rezultatele educationale.

2.4.2. Indicatori sociali

e Rata sardciei 1n zonele rurale ale judetului raméane ridicata, afectand peste 30% dintre gospodarii,
ceea ce influenteaza direct riscul de abandon si absenteism.

e Exista o prezenta semnificativa a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate — aproximativ
6.000 — 7.500 de elevi, dintre care peste 40% in grija bunicilor sau rudelor.

e In unele comunititi rurale sau periurbane sunt identificate grupuri vulnerabile (copii din familii
monoparentale, copii din medii defavorizate economic, minoritati), acestea fiind raportate in PLAI drept
avand nevoie crescutd de masuri compensatorii.

e Accesul la infrastructura moderna este inegal: aproximativ 15-18% dintre unitatile din rural au
mentionate in PLAI nevoia de reabilitare, modernizare sau echipare suplimentara.

2.4.3. Indicatori educationali (extrapolati din PLAI Prahova)
2.4.3.1. Participare si abandon
e Rata abandonului scolar la nivel judetean variaza intre 1,5% si 2,2%, dar este mai mare in:
. invatamantul profesional, unde depaseste uneori 4%,
. mediul rural, unde poate ajunge la 3%, in functie de zona.
PLAI indica o crestere a absenteismului in anumite comunitati vulnerabile, cu peste 20-25% dintre
elevi avand cel putin un semestru cu risc educational ridicat.
Date privind repetentii si abandonul scolar
o In anul scolar 2023-2024, Prahova a avut =~ 104.997 elevi inscrisi; dintre acestia, 2.756 au rimas
repetenti, iar 460 au abandonat scoala.
o In anul scolar 2024-2025, conform raportarii ISJPH: 92 elevi din ciclul primar, 229 elevi din ciclul

gimnazial si 174 elevi din invatamant profesional/liceal au renuntat la scoald. 8}
o In acelasi interval, s-au semnalat si 116 elevi reintegrati n sistem — adica au revenit la scoald dupa
o perioada de intrerupere. &

. In anul scolar 20242025, — potrivit unei informari recente — din aproximativ 75.935 elevi
inscrisi, doar 94,11% au promovat la final de an; restul (~ 4.500 elevi) au ramas corigenti, repetenti sau cu
situatia neincheiata. 8}

o Din raportul de toamnd 2025: la finalul anului precedent s-au Inregistrat 1.511 elevi repetenti (din
cicluri primar, gimnazial, liceal si profesional) in Prahova. ©8}

o Date recente aratd ca in anul 2024-2025, rata abandonului scolar in mediul urban din Prahova a fost
de = 2,49%, iar in mediul rural — =~ 1,63%. 8

° Exista exmatriculari si cazuri de elevi cu situatia ,,neincheiata”: spre exemplu, in 2025 au fost

raportate 11 exmatriculari si sute de absente nemotivate sau abateri disciplinare care genereaza risc de
abandon. e:
o Exista diferente digitale semnificative: desi majoritatea scolilor au acces la internet, nu toate dispun
de laboratoare moderne, iar gradul de utilizare a resurselor digitale este inegal intre urban si rural.
2.4.3.2. Rezultate educationale
e Rata de promovare la Evaluarea Nationala in Prahova este, in general, peste media nationala:
aproximativ 75-78% in ultimii ani.
e Diferentele urban—rural sunt insd mari: in orage promovarea depaseste 85—90%, n timp ce in rural
poate cobori la 50-55%, conform tendintelor raportate in PLAI si in analizele ISJ.
¢ La Bacalaureat, rata judeteana de promovare se situeaza intre 68—72%, dar in segmentul liceelor
tehnologice valorile sunt semnificativ mai mici, in jur de 30-40%.
¢ PLAI subliniaza nivelul scdzut al competentelor de literatie si matematica la elevii din Tnvatamantul
tehnologic si profesional, reflectat in rezultate la testdri si examene.
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2.4.3.3. Acces si echitate

¢ PLAI mentioneaza ca aproximativ 10-12% dintre elevi au avut nevoie de sprijin educational
suplimentar (recuperare, consiliere, programe remediale).

e Transportul scolar rdimane o problema in unele localitati rurale, peste 1.500 de elevi fiind afectati
de rute insuficiente sau neregulate.

e Pentru elevii de gimnaziu, la nivel judetean, in evaluarile la sfarsit de an — n ultimele date —
procentul de promovare la limba romana a fost de = 88,26%, iar la matematica = 79,84%.

e In ceea ce priveste examenele de maturitate, potrivit unui raport din 2023: din cei ~ 4.806 absolventi
de liceu, 1.443 nu au obtinut diploma de bacalaureat.

e Pentru elevii de gimnaziu, la nivel judetean, in evaluarile la sfarsit de an — in ultimele date —
procentul de promovare la limba romana a fost de = 88,26%, iar la matematica =~ 79,84%.

e In ceea ce priveste examenele de maturitate, potrivit unui raport din 2023: din cei ~ 4.806 absolventi
de liceu, 1.443 nu au obtinut diploma de bacalaureat.
2.4.4. Mediul economic si legatura cu educatia

e Judetul Prahova are un profil economic divers: industrie petroliera, transporturi, servicii si industrie
alimentara. PLAI subliniaza necesitatea coreldrii ofertei educationale cu economia locala si cu nevoile
angajatorilor.

e In ciuda potentialului economic, in unele zone existi somaj ridicat, ceea ce accentueazi presiunea
asupra adolescentilor de a lucra timpuriu, un factor asociat cu abandonul scolar.
2.4.5. Concluzii ale contextului local

Contextul local al judetului Prahova, conform datelor sintetizate din PLAI, aratd un sistem

educational puternic in urban, cu rezultate peste media nationald, dar si vulnerabilititi majore in rural si In
invatdmantul tehnologic. Indicatorii privind abandonul, absenteismul, performantele diferite la examene si
accesul inegal la resurse evidentiaza necesitatea unor interventii focalizate pe echitate, sprijin educational
si colaborare intre scoli, comunitati si autoritati locale.

CAPITOLUL Il DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

3.1. Informatii privind anul scolar 2025-2026
A. Profile de studiu
Liceu, invdatamdnt de zi clasele 1X-XI1

Filiera Profil Specializare
Tehnic Tehnician transporturi
. Tehnic Tehnician electrician
Tehnologica

electrotehnist auto

Tehnic Tehnician proiectant CAD

Liceu, invatamadnt seral clasele XI-X|11

Filiera Profil Specializare
Tehnic Tehnician transporturi
Tehnologica
Tehnic Tehnician electrotehnist

Invdatamadnt profesional

Nivelul Domeniul de pregatire Calificarea profesionala
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Mecanic Mecanic auto
Nivel 3
Electric Electrician auto
Invitamant postliceal
Nivelul Domeniul de pregatire Calificarea profesionala
Mecanic Tehnician transporturi
Nivel 5 interne si internationale
Electric Maistri electromecanic auto

B. Informatii privind efectivele de elevi

Forma de invatamant Numar de clase Numar de elevi
Liceu zi 10 200
Liceu seral 4 95
Scoala profesionala 9 180
Scoala Postliceala 2 53
Scoala de maistri 2 39

Structura efectivelor de elevi din scoald in functie de domiciliu
- Ponderea elevilor din Ploiesti: 217, 37,87%
- Ponderea elevilor care fac naveta zilnic: 356, 62,13%
Numar de elevi care beneficiaza de ajutoare:
-bursa tehnologica-91 elevi
-Bursa sociala venituri mici-79
-bursa sociala orfan-17
-bursa sociala- boala-9
-bursa sociala incluziune-2
-bursa de merit 2

C. Informatii privind personalul angajat:
C1. Personal didactic: 46 persoane
Norme didactice:47
Personal didactic angajat:
- Cadre didactice titulare: 26 persoane
- Cadre didactice suplinitoare 20 persoane (8 suplinitori, 8 pensionari,4 asociati)
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
- Gradul I: 25
- Gradul II: 5
- Gradul definitiv: 5
- Debutanti calificati:6
- Debutanti necalificati: 5

C2. Personalul de conducere:
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Numele si Calificarea Gradul Vechime la Documentul | Modalitatea
prenumele didactic catedra numirii in numirii in
functie functie
Tuinete Autovehicule | Gradul | 27 ani Decizia ISJ Concurs
Madalina rutiere NR. 2629 /
Monica 20.12.2021
Sandu Petruta | Utilajul si Gradul | 21 ani Decizia ISJ Concurs
tehnologia nr. 602/
sudarii 04.04.2022
C3. Personalul didactic auxiliar: 7
Distributia
Functia Numar de persoane Calificat
ADMINISTRATOR FINANCIAR 15 DA
SECRETAR 15 DA
ANALIST AJUTOR 1 DA
PROGRAMATOR
LABORANT 1 DA
ADMINISTRATOR DE 1 DA
PATRIMONIU
BIBLIOTECAR 1 DA

C4. Personal nedidactic 10

Distributia:
Nr. crt. Functia Numar de persoane
1. INGRUJITOR 5
2. PAZNIC 4
3. MUNCITOR 1

D. Resurse materiale

Scoala este dotatd cu mobilier nou, modern executate din fonduri proprii. Accesul la internet este
permanent atat pentru profesori cat si pentru elevi.

Spatiul unitatii de invatdmant este alcatuit astfel:

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar de spatii
1. Sala de clasa/ grupa 19
2. Cabinet (pe discipline de studiu) 7
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3. Cabinetul scolar de asistenta 2
psihopedagogica
4. Laborator 6
5. Atelier 2
6. Sala de educatie fizica si sport 1
7. Teren de educatie fizica si sport 2
8. Birou administrativ 1
9. Birou contabilitate 1
10. Casierie 1
11. Birou responsabil auto 1
12. Cabinet poarta 1
13. Grup sanitar exterior 1

E. Parteneriate cu agentii economici:

S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.
S.C.

Noorwbdh e

STROE CRISTI AUTOSERV S.R.L.
POLISERV JG (PJG) S.R.L

EKA TRUST S.R.L

EURIAL INVEST S.R.L

DARIUS MOTORS S.R.L

MODUS AUTO S.R.L
PROLEASING MOTORS S.R.L

3.2. Analiza rezultatelor elevilor in anul scolar 2024-2025

3.2.1. Rezultate la examenul de bacalaureat

Sesiunea iunie-iulie 2025

Inscrisi Neprezentati Reusiti Respinsi Eliminati
Curenta 10 0 0 10 0
Anterioara 18 1 4 14 0
Total 28 1 4 24 0
Sesiunea august 2025
Inscrisi Neprezentati Reusiti Respinsi Eliminati
Curenta 12 2 2 8 0
Anterioard 17 2 3 14 1
Total 29 4 5 22 1

3.2.2. Competente profesionale

Nivel 3 Sesiunea iulie 2025
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. Rezultate obtinute
- “ .. Prezenti ’
Calificarea Inscrisi ’
Satisfacator Bine Foarte bine | Excelent
Mecanic auto 32 31 10 16
Tinichigiu vopsitor auto 7 7 2 5
Nivel 3 Sesiunea august 2025
Rezultate obtinute
Calificarea Inscrisi | Prezenti
Satisfacator Bine Foarte bine | Excelent
Mecanic auto 2 2 1 1 0
Tinichigiu vopsitor auto 1 1 0 1 0
Nivel 4 Sesiunea iunie 2025
Rezultate obtinute
Calificarea Inscrisi | Prezenti | Satisficator Bine Foarte Excelent
bine
Tehnician transporturi 8 7 0 5 2 0
Tehnician (_electrluan 4 3 0 3 0 0
electronist auto
Nivel 4 Sesiunea august 2025
Inscrisi | Prezenti Rezultate obtinute
Calificarea Satisfacator Bine Foarte Excelent
bine
Tehnician transporturi 8 8 0 2 6 0
Tehn|C|a_1n electrician 1 0 0 0 0 0
electronist auto
Nivel 5 Sesiunea februarie 2025
Calificarea Inscrisi | Prezenti Rezultate obtinute
Note sub 5| Note intre 5-6,99 | Note intre 7-8,99 |Note intre 9-
10
Tehnician transporturi| 20 20 0 1 11 8
interne si
internationale
Maistru 18 18 0 0 12 6
electromecanic auto

3.2.3 Insertia absolventilor

Liceu
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Domeniul | Calificarea Nr. total Nr. Nr. Nr de Nr de

de profesionala de absolventi absolventi | absolventi care | absolventi
pregatire absolventi | cu calificare | care nici nu continua | angajati
profesionald | continua | studiile nici nu
studiile sunt angjati

Mecanic Technician 16 16 2 0 14
transporturi

Electric Tehnician 5 5 2 0 3
electrician

electrotehnist auto

Scoaldi profesionali
Domeniul Calificarea Nr. total Nr. Nr. Nr de Nr de
de pregatire | profesionala de absolventi absolventi | absolventi care | absolventi
absolventi | cu calificare | care nici nu angajati
profesionald | continua | continua
studiile studiile nici nu
sunt angjati
Mecanic Mecanic auto 34 34 29 2 2
Mecanic Tinichigiu vopsitor | 8 8 2 0 6
auto

3.2.4. Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice

3.2.4.1. Perfectionarea prin grade didactice, masterate in anul scolar 2024-2025

Nr | Numele si prenumele | Specialitate Grad.did./def./ Obs
crt cadrului didactic masterat
1. Preda Nicoleta Ed. fizica ti sport Definitivat 2025
2. Axente Valeria Mecanica Definitivat 2025
Nu a sustinut
inspectiile
3. Ionita Miruna loana Limba si literatura romana Definitivat 2025
4, Saceanu Andreea Biologie Gradul 11/1S 2025
Manuela 2024
5. Avram Mariana Matematica Gradul 1I7'1S 2025
2024
6. Lapadat Georgiana Limba engleza Gradul 1 - 1C2 | 2025
7. Manescu Dana Matematica Inscriere Gradul | 2027
I/ Colocviu

3.2.4.2.Participareal/inscrierea la cursuri de formare din cadrul unor programe de perfectionare/
formare didactica in anul scolar 2024— 2025

Nr | Numele si prenumele cadrului Denumirea cursului Furnizor Nr.
crt | didactic cpt
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AVRAM MARIANA

,,DIGIPED:-Inovatie

Universitatea

Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
2. | AXENTE VALERIA CONSTANTA | Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
3. | BUCUR GHEORGHE Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
4. | BRESCAN LAURENTIU Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
., DIGIPED:-Inovatie Universitatea
5. | CHIRITA ANCA LAVINIA Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
6. | CARLAN ANGELA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
7. | DRAGOMIR CRISTINEL Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
8. | GLIGOR MONICA Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
GHITA MEHEDINTU ADRIANA | #DIGIPED:-Inovatie Universitatea
9. FLORINA Dlgltqla 1n.Educa‘g1a Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
., DIGIPED:-Inovatie Universitatea
10 IONITA MIRUNA IOANA Digitald in Educatia Valahia din
' Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
11. | IRIMESCU RODICA-ALINA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
12. | LAPADAT GEORGIANA Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
13. | LASCU ANCA ANA MARIA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
14. | MANESCU DANA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
15. | MATEI GABRIEL Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
NEDELCU LAURENTIA - ,,I?IQII?IEAD:-Inova;ie Unive_rsita_ltea
16. ELISABETA Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
PLOSCARU GEORGETA /DIGIPED: Inovatie Universitatea
17. Digitald in Educatia Valahia din
CAMELIA A ~ .
Preuniversitara Targoviste
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,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
18. | POPA CATALIN Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
19. | PREDA NICOLETA Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
20. | RADEA ROXANA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
21. | SANDU PETRUTA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
., DIGIPED:-Inovatie Universitatea
22. | SACEANU ANDREEA MARINELA | Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
23. | SOARE AUREL Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
24. | STAN NICULAE Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
25. | STANCU DORINA Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
26. | SUFLEA AMALIA GEORGIANA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
., DIGIPED:-Inovatie Universitatea
27. | STOICA MARIANA Digitala in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
28. | TUINETE MADALINA-MONICA | Digitald in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste
,,DIGIPED:-Inovatie Universitatea
29. | TANAU PETRE GEORGE MARIAN | Digital in Educatia Valahia din
Preuniversitara” Targoviste

3.2.4.3.Cadre didactice care fac parte din colectivul de metodisti al inspectoratul scolar prahova in

anul scolar 2024 — 2025

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.
1. Suflea Amalia Mecanica
2. Céarlan Angela Mecanica
3. Stan Niculae Transporturi
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3.2.4.4.Cadre didactice care au beneficiat de recunoastere si echivalare si de acoradare a unui numar
de cpt a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru abilitare functionala

Nr. Nume si prenume Specialitatea Numair cerere Cpt acordate/

crt. echivalate

1. Tuinete Madalina Monica Transporturi 4826/14.10.2024 12

2. Radea Roxana Paula Geografie 4876/07.10.2024

3. Ploscaru Georgeta Camelia |Limba si Literatura [4723/08.10.2024 4
Romana

4. Irimescu Alina Limba si Literatura  (4817/14.10.2024 3
Romana

5. Suflea Amalia Mecanica 4818/14.10.2024 2

3.2.4.5. Cadre didactice care au beneficiat de recunoastere si echivalare si de acoradare a unui numar
de cpt a competentelor dobandite in cadrul programelor complementare

Nr. crt. Nume si prenume Specialitatea Numir Cpt acordate/
adeverinta echivalate

1.

3.2.4.6.Cadre didactice care au indeplinit conditia de formare in intervalul legal prevazut 2019-
2024

Nr. crt. Nume si prenume Specialitatea Cpt

1. Gligor Minerva Monica Limba franceza 90

2. Ploscaru Georgeta Camelia Limba si literatura 135
romana

3. Saceanu Andreea Biologie 90

4. Suflea Amalia Mecanica 117

3.2.4.7. Participare la conferinte si simpozioane
Nr Numele si | Specialitatea Denumire simpozion/ Furnizor Nr.
crt prenumele webinar/ conferinta ore
cadrului
didactic
1. Irimescu LLR Adaptarea metodelor de Editura Art 2
Alina predare pentru generatia Klett
actuala de elev
Educatia si inteligenta Proeuro Cons 2
artificiala
Utilizarea platformei Eduboom | eduMAGIC 14
de lectii video si teste in
conformitate cu programa
scolara

Scoala Altfel si Saptamana eduMAGIC 1,5
Verde - idei practice pentru
activitati memorabile
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ATELIERELE de formare Asociatia 3
pentru abilitare functionald Sellification4E
"INVATAREA CREATIVA | DUcation
SI ATRACTIVA” - Editia a
IV-a, 2024-2025
CUM SA EDUCAM COPIIl | A.CP.SE. 2
DIDACTICA
MAGNA
Carlan Ing. mecanic | Simpozion international " Skopje North
Angela European educational Macedonia
perspectivele adapting
classical teaching techniques
tot digital pedagogul™
Téanau Limba Invitarea prin proiect - punte | Editura Art 1
Marian engleza intre disciplinele scolare Klett
Ionita LLR ,Festivalul Digital Predau Asociatia 9
Miruna- Viitor 2024 (conferinta Techsoup
loana internationald)”
,,Pasaport de Cetatenie Incubatorul 28
Digitala pentru Profesor (de la | Civic Digital
prescolar la liceu), editia I1”
Invitarea prin proiect - punte | Editura Art 1
intre disciplinele scolare” Klett
,,Probleme ale predarii si CCD Prahova 3
evaludrii la limba si literatura
romana din perspectiva
curriculumului actual. Aspecte
practice”
,,Cuvinte calatoare, o poveste a | CCD Prahova 2
cuvintelor in cuvintele
povestii”
,»A preda UTILIZAREA Centrul 2
CONTINUTULUI - QR AR Educational
VR. Punerea teoriei in Cristina
practica. Explicatii privind
aplicabilitatea continutului in
viata reald”
,»A preda o ATITUDINE Centrul 2
forméand competentele Educational
viitorului. Folosirea Al in Cristina
predarea didacticilor. Alegerea
unor tool-uri pentru fiecare tip
de didactica”
,»A preda un CONTINUT — Centrul 2
Storytelling. Pedagogia Educational
dramatica. Predarea Cristina

continutului ales cu ajutorul
metodei. Punerea metodei Tn
context”
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,,A preda o METODA — Centrul 2
Crearea activitatilor pentru Educational
fiecare tip de didactica. Cristina
Alegerea celor mai eficiente
metode pentru fiecare tip de
didactica — profesori”
Ploscaru LLR Colocviul International UNIVERSITA | 20-22
Georgeta- ,,Latitnitate. Romanitate. TEA septe
Camelia Romanitae” cu lucrarea ,,VALAHIA” | mbrie
,,Oglinda — motiv lierar si 2024
simbol”;
,,Cuvinte calatoare, o poveste a | CCD Prahova | 2 ore
cuvintelor in cuvintele
povestii”’
,,Probleme ale Predarii si CCD Prahova | 3 ore
Evaludrii la Limba si
Literatura Roméana din
Perspectiva Curriculumului
Actual”
Simpozionului National ISJ Prahova; 25
,,Optimizarea Procesului de CCD Prahova | aprilie
Invatamant” participare cu 2025
lucrare
,DASCALUL CEL BUN” PROEURO- 2 ore
CONS
,,Back to school” Asociatia o ord
Europeana a s
Profesionistilor | jumata
din Educatie te
Edumi
,,Cum sa faci activitati Asociatia 90 de
memorabile prin educatia LATELIER minute
STE(AM DE
CUVINTE”
,Excelenta Educationala — Centrul 4
Practici si Perspective European noiem
Actuale”, participare cu Pentru brie
lucrare Excelenta in 2024
Educatie
,,Inovatie si leadership in Asociatia o ora
educatie - Webinar I" Europeana a
Profesionistilor
din Educatie
Edumi
"Inovatie si leadership in Asociatia o ord
educatie - Webinar 11" Europeana a
Profesionistilor

din Educatie
Edumi
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»Educatia inclusiva si lucrul cu | Asociatia
copii cu CES” pentru Valori
in Educatie
"Metoda traditionala vs. cea Corint PRO 17
creativa in abordarea unei EDUCATIE februa
lectii la ora de religie rie
ortodoxa" 2025
,,Femeia architect al PROEURO- 2 ore
destinului” CONS
,,Cum cream un climat de Editura Litera | o ora
sigurantd psitho-sociala la
scoald”
,,Inovatie si leadership in Asociatia o ord
educatie. Educatia in era Europeana a
distragerii. Dependenta de Profesionistilor
Social Media si motivatia in Educatie
academica. O harta clara a EDUMI
problemei, primul pas spre
drumul catre solutii eficiente.”
,,Inovatie si leadership in Asociatia o ord
educatie. Literatia la gimnaziu | Europeanad a
—de la cancelarie la clasa, Profesionistilor
impreuna” in Educatie
EDUMI
,,Adultii si examenele Editura Litera | o ora
copiilor”
,»Scoala Altfel si Saptdmana EDU MAGIC | oorad
Verde - idei practice pentru si
activitati memorabile” jumata
te
,,Educatie emotionald, vorbit o ora
in public si educatie pentru
sanatate”
,»Strategii de Invatare Asociatia 7 ore
bazate pe storytelling in Atelier de
pedagogia dramatica”™” cuvinte
,,Inovatie si leadership in Asociatia o ord
educatie - Webinar V" Europeana a
Profesionistilor
in Educatie
EDUMI
,,Inovatie si leadership in Asociatia o ora
educatie - Webinar VII" Europeanad a
Profesionistilor
in Educatie
EDUMI
,,Educatie media digitala” Asociatia o ord
Europeana a
Profesionistilor
in Educatie
EDUMI
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,,Inovatie si leadership in Asociatia 0 ord
educatie - Webinar VI" Europeana a
Profesionistilor
in Educatie
EDUMI
,Cum utilizezi display- Asociatia 90 de
urile interactive pentru | Atelier de minute
lectii eficiente si cuvinte
captivate”
,Invatie si leadership in Asociatia o ord
educatie - Webinar IX” Atelier de
cuvinte
6 | Soare Aurel | Istorie Profilul elevului astdzi. Cum il | Asociatia o ord
putem motiva sa invete Corint Pro
Educatie
7. | Sandu Mecanica Conference on Digital Erasmus 15
Petruta Education courses by
Primera

3.2.5. Personal nedidactic / didactic auxiliar care a participat la cursuri

Nr. | Numele si prenumele Functia Denumirea Organizator
crt cursului curs
1. Manea Cristina Ingrijitor Notiuni SC Igimed cursuri
curatenie fundamentale de SRL
igiena
2. Radu Elena Ingrijitor Notiuni SC Igimed cursuri
curatenie fundamentale de SRL
igiena
3. Manea Cristina Ingrijitor Curs Agent de Servany Security
curatenie securitate
4. Radu Elena Ingrijitor Curs Agent de Servany Security
curatenie securitate
Secretariat
Nr. crt Numele si Functia Denumirea Organizator curs
prenumele cursului
Nastasoiu Inspector n
Corina domeniul
securitatii si
sanatatii in
munca
Bibliotecar
Nr. crt Numele si Functia Denumirea Organizator curs
prenumele cursului
1. loanitescu Alina | bibliotecar De la CCD Prahova
analfabetism
funcsional la
literatie / 24ore

Concluzionand, in anul scolar 2024-2025 formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din

unitatea noastra s-a realizat astfel:




- Prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare
- Prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice

- Prin schimburi de experientd profesionala

- Prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau internationale

- Prin implicarea in realizarea unor articole de specialitate in revista scolii

- Prin participarea la cursuri de formare
Tendinte generale:

- Cea mai mare parte dintre profesori au participat la diverse cursuri de formare, implicandu-se in
dezvoltarea personala si profesionald, demonstrand atentia pe care o acorda actului instructiv- educativ

- Au manifestat interes pentru cursurile care pun accent pe imbunatatirea actului comunicational in
relatia profesor-parinte-elev, imbunatatirea tehnicilor de predare evaluare, introducerea TIC in lectiile de
specialitate

- Interes crescut pentru participarea la cursuri de formare si activitati care promoveaza egalitatea de
sanse si incluziunea.

3.2.6. Premii obtinute
e Mentiune, Concurs de recenzii, nr 67 CPEEJ, Isj Prahova /2025- elevii Tocitu Mara loana, Stan Leonard,

e Concurs national de securitate si sandtate in munca ,,Stiu si aplic”

. . Nume si
Nr. Nume si . Premiul
Clasa Sectiune . prenume profesor
crt. Prenume elev ’ obtinut
coordonator

Liceu

1 Coman Daria loana aX-aA tehnologic Premiul Il | Suflea Amalia Georgiana
Ciclu Inferior
Liceu

2 Ionita Laurentiu Ionut aX-aA tehnologic Premiul Il | Suflea Amalia Georgiana
Ciclu Inferior
Liceu

3 Sava Constantin Evelin | a XI-a A | tehnologic Mentiune | Tuinete Madalina Monica
Ciclu Superior
Liceu

4 Tronaru Mihai Dragos aXl-aA | tehnologic Mentiune | Tuinete Madalina Monica
Ciclu Superior

5 Cilin Ionut Daniel a lX-aPA Inva;amant Mentiune | Stancu Dorina
profesional

6 Nicolae Nicolae alX-aPA Invatamant Mentiune | Stancu Dorina
profesional

3.2.7. Acorduri de parteneriat

e C(Casa de cultura “Ion Luca Caragiale”
Asociatia Pacientilor Oncologici din Romania
Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie
Centrul de Transfuzie Sangvina Ploiesti
Proiect Educativ: “Ddruieste viatd! Vino sa donezi sange!”
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova si Corpul Profesional al Mediatorilor Prahova
Muzeul Judetean de Artda Prahova “lon Ionescu-Quintus”
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Prahova
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e Rostand for Unity-Masterpeace Romania si Agentia Nationald pentru Romi

e Colegiul National “Vasile Alescandri” Iasi

e Colegiul National “I.L.Caragiale” in cadrul Concursului “Nichita Stanescu- Dreptul la timp”
e Simpozion national “Familia-portretul societdtii”

e Liceul de Arte “Bédlasa Doamna” Targoviste

3.2.8. Proiecte educative-activititi extra scolare
e Proiect educativ ”Daruieste viata! Vino sa donezi sange!”
Proiect educativ ”Shoe-box”
Traditii si obiceiuri de Ziua Indrigostitilor la romani-Muzeul Taranului Roman, Bucuresti
Teatrul este forma artisticd a experientei omenesti- Teatrul “Toma Caragiu” Ploiesti-
Planeta Pamant este casa noastra!-Gradina Botanica Bucov
Solidaritate pentru pace!- CDE “Robert Schumann”, BCU, Bucuresti
Bine ai venit, copil drag! - festivitate de deschidere a anului scolar

CAPITOLUL IV ANALIZAP.ES.T.E.L

4.1. Context Politic
In anul scolar 2025-2026, sistemul de invitimant se desfisoara intr-un context politic marcat de
procese continue de modernizare si de crestere a autonomiei institutiilor educationale. Agenda publica pune
accent pe consolidarea reformei incepute in ultimii ani si pe adaptarea scolii la schimbarile societale,
economice si tehnologice.
Activitatea unitatilor de Tnvatamant este reglementatd de noul cadru legislativ al educatiei, de
Statutul personalului didactic, de ordinele ministeriale actualizate si de politicile educationale care vizeaza:
* imbunatatirea managementului scolar si profesionalizarea conducerii,
» descentralizarea deciziei si responsabilizarea institutiilor,
» eficientizarea utilizarii resurselor financiare si umane,
» reorganizarea ofertei educationale in functie de nevoile comunitatii si ale economiei locale.
Contextul politic actual favorizeaza inovatia si invita scolile sa 1si dezvolte propriile politici interne
coerente cu directiile strategice nationale.

4.2. Context Economic

In 2024-2025, economia Romaniei este caracterizatd de instabilitati moderate, influentate de
dinamica pietei muncii si de cresterea costurilor de trai. Rata somajului in rdndul tinerilor ramane ridicata,
in mare parte din cauza orientdrii majoritare catre liceele teoretice si a deficitului de absolventi de
invatamant profesional si tehnic.

Cererea de personal calificat in domenii tehnice, transporturi, industrie si servicii ramane superioara
ofertei, fapt care accentueaza dezechilibrul dintre pregatirea elevilor si nevoile economiei.

Situatia financiara precara a numeroaselor familii influenteaza direct participarea scolard. Efectele
economice asupra elevilor includ:

* interes scazut fata de educatie,

«  absenteism,

»  risc crescut de abandon, in special in familiile cu venituri reduse sau ale elevilor cu parinti
plecati in strainatate.

Desi legislatia permite atragerea de fonduri extrabugetare, interesul agentilor economici pentru
sprijinirerea scolilor riméne limitat. In contrapartida, programele sociale finantate de stat — burse, sprijin
material, “Bani de liceu”, rechizite gratuite, manuale — au un impact considerabil in combaterea
inegalitatilor educationale si in sustinerea participarii scolare pe durata anului 2025-2026.
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4.3. Context Social

Contextul social al anului scolar 2025-2026 este puternic influentat de schimbarile din Structura
familiilor, de mobilitatea populatiei si de presiunile economice. Multi elevi provin din familii vulnerabile:
familii numeroase, monoparentale, cu venituri reduse sau cu parinti care lucreaza in strainatate. Acesti
factori determina adesea niveluri reduse de sprijin educational la domiciliu si dificultati in implicarea
parintilor 1n viata scolii.

Rolul scolii devine esential in compensarea acestor vulnerabilitdti prin activitati educative,
consiliere, mentorat si colaborare cu serviciile sociale.

Un alt aspect relevant este influenta mass-mediei, care accentueaza adesea aspecte negative din
viata publica. Acest fenomen poate modela comportamente, perceptii si motivatii ale elevilor, iar scoala
trebuie sd intervina constant pentru a dezvolta gandirea critica, responsabilitatea sociala si comportamentele
prosociale.

4.4. Context Tehnologic

Anul scolar 2025-2026 continua tendinta de digitalizare accelerata a educatiei. Sistemul educational
este incurajat sa utilizeze platforme digitale, laboratoare IT, resurse multimedia si instrumente TIC in
procesul instructiv-educativ, pentru dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

Documentele strategice nationale recomanda integrarea tehnologiei in toate componentele Invatarii,
pentru cresterea atractivitatii si a eficientei actului educational.

Prezenta personalului de specialitate (ex. analist programator) si existenta cabinetelor IT bine dotate
reprezintd avantaje importante In organizarea cursurilor optionale, in derularea orelor de TIC si 1n
familiarizarea elevilor cu instrumentele digitale moderne.

Dezvoltarea competentelor digitale rdmane un obiectiv prioritar si o conditie esentiald pentru
adaptarea la cerintele actuale ale pietei muncii.

4.5. Context Ecologic

Schimbarile climatice si preocuparile globale pentru protectia mediului influenteaza tot mai mult
politicile educationale si comportamentele comunitatii scolare. Anul 2024-2025 mentine accentul pe
educatia ecologica, reciclare, reducerea poludrii si utilizarea responsabila a resurselor.

Scolile sunt implicate in numeroase programe de educatie pentru mediu, derulate fie prin cadre
didactice, fie In parteneriat cu organizatii non-guvernamentale, autoritati locale sau institutii specializate.

Participarea elevilor la astfel de proiecte contribuie la formarea unui comportament responsabil si
la dezvoltarea constiintei ecologice, esentiale intr-o societate orientata spre sustenabilitate.

4.6. Context Legal
In anul scolar 2025-2026, unitatile de invatamant functioneaza in baza legislatiei actualizate a
sistemului national de educatie:

. Legea Invatimantului preuniversitar,

. Statutul personalului didactic,

. ordine, metodologii si norme aprobate de Ministerul Educatiei,

. reglementdri specifice privind curriculumul, evaluarea, standardele de calitate,

protectia minorilor si incluziunea educationala.

Actualizarile legislative recente vizeaza modernizarea organizarii scolare, imbunatatirea calitatii
actului educational, eficientizarea resurselor si cresterea transparentei. Acest cadru sustine orientarea
strategicd a scolii si aplicarea unor politici educationale unitare si coerente.
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CAPITOLUL V ANALIZA SW.O.T.

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, analiza SWOT a fost realizata pentru
fiecare din cele 4 domenii functionale principale: curriculum, resurse umane, resurse materiale si

financiare, relatii comunitare.

5.1. Curriculum

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Documente proiective concepute si redactate in
concordanta cu strategiile si politicile educationale ale
Ministerului Educatiei, analizate si evaluate periodic;

e Competenta in selectarea si utilizarea unor metode activ
— participative, calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor
utilizate, ponderea mare a metodelor activ — participative
utilizate n procesul de invatare;

e Utilizarea metodelor de evaluare traditionala, dar si
alternativa, in special la invatamantul prescolar si primar
(observarea sistematica, proiectul, portofoliul);

e Verificarea temelor pentru acasa, in special la nivelul
invatamantul primar si gimnazial;

e Utilizarea temei pentru acasa ca modalitate de evaluare;
e Utilizarea unor mijloace de Invatimant care faciliteaza
procesul de invatare si care sunt adecvate continuturilor
invatarii si particularitatilor de varsta ale elevilor;

e Integrarea resurselor TIC Tn desfasurarea lectiilor;

e Utilizarea manualelor digitale la nivelul
invatdmantului primar si gimnazial;

e (rearea unor situatii de invatare care incurajeaza
interactiunea cadru didactic — elev, elev — elev, elev — cadru
didactic;

e Implicarea elevilor in activitati extrascolare variate;

e Material curricular, surse informationale bogate (planuri
de Tnvatamant, si programe scolare, auxiliare curriculare,
manuale, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, planse, softuri educationale);

e Includerea in mica masura, in
planificarile cadrelor didactice, a
elementelor de utilizare a mijloacelor TIC,
a soft-urilor educationale, a platformelor e-
learning;

e Dificultati in selectarea unor resurse
digitale de calitate;

e Respectarea partiald a etapelor aferente
procedurii pentru alegerea cursurilor
optionale;

e Slaba frecventa a conexiunilor intre
disciplinele de invatamant;

e Diferentierea invatarii,

e Insuficienta adaptare a curriculum-
ului la particularitatile unor categorii
speciale de elevi;

e Frecventa redusa a sarcinilor de
invatare care stimuleazd dezvoltarea
creativitatii elevilor si a gandirii critice;
e Dificultati in utilizarea unor
instrumente de evaluare online;

e Ponderea redusa a utilizarii
metodelor alternative de evaluare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Reconfigurarea curriculumului, prin centrarea acestuia
asupra procesului de formare si dezvoltare a competentelor
cheie;

e Posibilitatea utilizarii in mod gratuit a unor platforme
educationale online;

e (rearea unor resurse educationale deschise cu continut
digital;

e Existenta unor resurse diverse specifice Invatarii, a
tutorialelor pentru utilizare de aplicatii digitale/ platforme
e Posibilitatea de informare si comunicare rapida prin diverse
canale cu I.S.J., M.E.C, C.C.D., Primadrie, Politie , Jandarmerie,
Biblioteca Judeteana, directii si institutii partenere in diferite
proiecte si programe instructiv - educative (internet, telefon, fax,
curierat...)

e Diminuarea interesului/capacitatii
familiei de a sustine pregatirea scolara
a copilului si de a-i monitoriza timpul
liber; mentalitatea unor familii de a
considera cd asigurarea succesului
scolar este responsabilitatea exclusiva a
scolii;

e Plecarea parintilor in strainatate si
lasarea copiilor in grija altor persoane
e Scaderea venitului familiei duce la o
tot mai slaba sustinere financiara a
elevilor, la abandon scolar si la
imposibilitatea obtinerii de rezultate
minime, la Invataturd, pentru unii elevi
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e Oferta foarte bogatd de formare si perfectionare pentru e Planul de invatamant si programele

stimularea creativitatii profesionale si pentru operare pe scolare prea Incarcate la anumite
calculatoraC.C.D. ‘ - discipline centreaza actul educativ pe
e Cresterea gradului de autonomie a scolii pe probleme de aspectul informativ, teoretic in
elaborare a C.D.L.-ului defavoarea celui formativ;

e Suprasolicitarea elevilor datorita
numarului mare de ore;

e Desele modificari ale strategiilor
curriculare privind evolugia
invatdmantului pe termen mediu si
lung;

e Aplicarea foarte lentd a Legii Educatiei
Nationale.

5.2. Resurse umane
Analiza nevoilor de formare a urmarit identificarea nevoilor, prioritatilor, recomandarilor de formare
continud a cadrelor didactice din Liceul Tehnologic de Transporturi, cu scopul de a provoca schimbari
conceptuale si practice Tn procesul educativ desfasurat in scoala.
Investigarea nevoilor de formare a vizat toate categoriile de personal didacticsi toate disciplinele,
indiferent de experienta in invatamant
O analiza de nevoi de calitate:
* se focalizeaza pe rezultatele care ar trebui obtinutesi nu pe mijloacele necesare obtinerii lor;
» furnizeaza o baza obiectiva pentru luarea deciziilor;
+ contribuie la stabilirea unor domenii comune de obiective siactiune la nivel de organizatie;
* pentru stabilirea prioritatilor, 1i implica pe totifactorii interesati;
* este un proces ciclic care se incadreaza in aria mai largd a activitatilor unei organizatii
privind planificarea strategica.

Analiza nevoilor reprezinta un proces sistematic care este urmat de alte cateva procese ulterioare:
a. colectarea datelor cu ajutorul unor metode si instrumente clar definite (chestionare, interviuri, focus-
grupuri, cercetare de documente etc.);

b. identificarea prioritatilorsi stabilirea criteriilor pentru solutionarea problemelor;

C. actiunide Tmbunatatire;

d. stabilirea unor criterii pentru alocarea unor resurse variate (materiale, financiare, umane, detimp).

Puncte tari Puncte slabe

— Orientarea ofertei de formare-cursuri avizate — | — Cantitatea mare de informatie prelucrata
spre domeniile de interes identificate in urma electronic care determind timp de lucru
interpretarii chestionarelor online completate prelungit pe calculator;
de catre cadrele didactice din scoala; — Numar mic de cursuri cu credite in oferta

— Existenta echipamentelor tehnologice care CCD-ului din ultimii ani, inclusiv Tn domeniul
acopera nevoile profesionale ale angajatilor; managementului;

— Participarea gratuita a unui numar mare de — Existenta formalismului in formarea continua;
cadre didactice la programe de formare — Uzura fizica si morala a unei parti din
finantate prin fonduri structurale europene, materialul didactic existent;
precum si la programe avizate din Oferta de — Nevoia unei mai bune strategii de monitorizare
formare a CCD PH; a modului in care competentele dobandite la

— Existenta unui numar mare de cadre didactice cursurile de formare, sunt transpuse in
titulare (25 profesori) precum si cadre activitatea de la clasa, de catre cadrele
didactice care au absolvit un masterat si a didactice participante la activitati de formare;
doua facultate
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Oportunitati Amenintari:
— Caracterul de prioritate nationala a — Numarul mare de cadre didactice si personal
invatamantului; didactic auxiliar necuprins in niciun program
— Existenta programelor M.E. si a programelor de formare;
POSDRU de formare a cadrelor didactice; — Migrarea cadrelor didactice calificate spre alte
— Largirea ofertei de formare continua a domenii ale economiei maiatractive din punct
personalului didactic; de vedere al salarizarii;
— Existenta multor posibilitdti de informare si de | — Lipsa unor prevederi specifice in
formare a cadrelor didactice; legislatiascolara care sa permita
— Numir mare de proiecte si programe de atentionarea/sanctionarea cadrelor didactice
formare datorate reformei organizate de ME dezinteresate fatd de propria dezvoltare
prin intermediul CCD Prahova; profesionald;
— Numarul mare de cadre didactice care doresc — Nevoi de formare neacoperite pentru unele
sa participe la programe de perfectionaresi de categorii de personal (didactic auxiliar si
formare continua; nedidactic);
— Accesul gratuit al personalului didactic si — Reticentafata de nou si schimbare a unor cadre
didactic-auxiliar la programele de formare didactice;
continud si de perfectionare;
— Constientizarea de catre cadrele didactice a
faptului ca formarea continud ofera
oportunitatea dezvoltarii carierei;

5.3. Resurse materiale si financiare
Finantarea unitatii de invatdmant se realizeaza din:
» Finantarea de baza
» Finantarea complementara
» Finantarea suplimentara
Statul asigura finantarea de baza pentru elevii din invatamantul de stat.
Finantarea se face in baza si in limitele costului standard per elev, dupa metodologia elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Finantarea de baza asigurd desfasurarea in conditii normale a procesului de invatdmant la nivel
preuniversitar, conform standardelor nationale.
Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, pentru urmatoarele articole de cheltuieli, in functie
de care se calculeaza costul standard per elev, dupa cum urmeaza:
a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum si contributiile aferente acestora se asigurd prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale;
b) cheltuielile cu pregatirea profesionala, din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, prin bugetele
locale, respectiv prin bugetul local al Municipiului Ploiesti;
c) cheltuielile cu evaluarea periodica a elevilor, din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata, prin
bugetele locale, respectiv prin bugetul local al Municipiului Ploiesti;
d) cheltuielile cu bunuri si servicii, din sume defalcate din taxa pe valoare addugata, prin bugetele locale,
respectiv prin bugetul local al Municipiului Ploiesti
Finantarea de bazd a unei unitati scolare rezultd prin multiplicarea costului standard per elev cu
coeficienti specifici unitdtii scolare si cu numarul de elevi si se aproba anual prin hotdrare a Guvernului.
Baza de calcul a fondurilor alocate unitatilor de invatamant prin si din bugetele locale, pentru
finantarea de baza, o constituie costul standard per elev. Costul standard per elev se determina pentru fiecare
nivel de invatamant, filiera, profil, specializare/domeniu.
Determinarea costului standard per elev/prescolar/anteprescolar se face de catre Consiliul National
pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar, in conditiile prezentei legi si conform normelor
metodologice elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale si aprobate prin hotdrare a Guvernului.
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Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unitatii de invatamant se face pe baza unei formule
de finantare aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, care ia in considerare costul standard per
elev, numarul de elevi din unitatea de invatamant, precum si factorii de corectie dependenti de densitatea
de elevi in zona, severitatea dezavantajelor, de limba de predare si alti factori.

Finantarea complementara se asigura din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de
care apartin unitatile de invatdmant preuniversitar si din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata,
aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceastd destinatie, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

C) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilor art. 84 alin. (1) din Legea educatiei

nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar, conform legii;

g) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din invatamantul

preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

h) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extragcolare organizate in cadrul

sistemului de invatamant;

1) cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, pentru personalul angajat,

prescolari si elevi;

J) gestionarea situatiilor de urgenta;

K) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul educatiei si

formarii profesionale.

Finantarea suplimentara se acorda ca suma globala fixa din bugetul Ministerului Educatiei Nationale
pentru premierea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat cu rezultate deosebite in domeniul
incluziunii sau In domeniul performantelor scolare.

Unitatile de invatamant preuniversitar de stat pot obtine venituri proprii din activitati specifice,
conform legii, din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite.

Veniturile proprii nu diminueazd finantarea de bazd, complementard sau suplimentard si sunt
utilizate conform deciziilor consiliului de administratie. La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite
raman 1n contul unitatii de invatdmant care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul anului urmétor.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Obtinerea finatdrilor prin proiectul - Nu existd manuale de specialitate
POCU suficiente

- Spatii pentru instruire practica - Lipsa unei sali de sport la dimensiuni

- Existenta unui cabinet de consiliere regulamentare
scolara - Imposibilitatea realizarii unui gruo de

- Modernizarea continud a unitatii (dotare ateliere scolare la standarde ridicate, care sa
cu aparaturd, IT) satisfaca cerintele actuale

- Cabinete pentru fiecare arie curriculara - Resurse financiare reduse pentru
dotate cu aparatura IT si videoproiectoare imbunatatirea bazei tehnico-materiale

- Achizitia de table SMART
INTERACTIVE, laptop-uri, imprimante, s-a
investit in mentinerea si extinderea unei
conexiuni la internet prin Wireless in toata

scoala
OPORTUNITATI AMENINTARI
- Finantare prin proiecte guvernamentale - Sistem legoislativ inflexibil, complicat si
- Fonduri structurale pentru modernizarea | restrictiv, in privinta utilizarii optime a resurselor
infracstructurii - Interes scazut al elevilor nosptrii pentru

scoald, pentru dobandirea competentelor
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profesionale, in lipsa efectuarii instruirii practice
in spatii amenajate la standarde actuale

Finantarea insuficientd care nu acopera

toate cheltuielile necesare ale scolii (resurse
bugetare insuficiente date de finantarea per elev)

5.4. Relatii comunitare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

1.Singura institutie de profil din judet, care scolarizeaza
elevi in domeniul transporturilor rutiere.

2.Profilul si specializarile scolii sunt adaptate cu cererea
de pe piata muncii.

3.Personal didactic si auxiliar competent, calificat si
profesionist.

4.Rezultate bune la concursuri scolare pe meserii, la faza
judeteana si nationald, sesiuni de comunicari stiintifice.
5.Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de
invatare: reamenajarea spatiilor unor cabinete si
laboratoare si dotarea cu echipamente moderne (table
inteligente, calculatoare, videoproiectoare, imprimante,
copiatoare, material didactic adecvat si modern).
6.Implicarea profesorilor si elevilor 1n derularea
proiectelor educative extrascolare la nivel judetean,
regional, national, international.

7.Folosirea platformei educationale G Suite for
Education si introducerea platformei EduPage pentru
monitorizarea activitatii elevilor si comunicarea cu
parintii.

8. Parteneriate viabile si eficiente cu agenti economici,
ONG-uri

9. Existenta in scoald a doua cabinete medicale scolare
(in ambele sedii).

10. Existenta unui Consiliu Scolar al Elevilor activ si
implicat 1n viata scolii.

11. Existenta Asociatiei Pro Trans care initiaza si
sustine proiecte educative scolare si extrascolare in
beneficiul comunitatii noastre scolare.

1.Nivel scazut al pregatirii initiale a
elevilor.

2.Nivel scazut al interesului manifestat
de parinti fatd de problemele scolii.
3.Absenteism ridicat n randul elevilor din
invatdmantul obligatoriu.

4.Un procent insemnat al populatiei
scolare provine din familii monoparentale,
din familii din medii dezavantajate, din
familii cu parinti plecati in strainatate.
5.Reticenta pentru schimbare si formare
continud manifestatd de unele cadre
didactice.

6.Slaba motivatie si implicare a elevilor in
procesul instructiv- educativ.
7.Procent de promovare
examenul de bacalaureat.
8.Uzura fizicd si morala a unei parti din
materialul didactic.

9. Activitatea didactica se desfagoara in
doua locatii.

10. Sistem de incalzire invechit in locatia
din str. Elena Doamna(sobe).

11.Imobilele din str. Valeni nr. 144 G nu
sunt inca autorizate ISU, deoarece
Primaria municipiului Ploiesti nu a
finalizat lucrarile de reparatii si cea de a
doua scard la imobilul scoala-prevazute in
documentatia depusa la ISU.

scazut la

12.Existenta unui cabinet pentru consiliere scolara 12.Supraincarcarea fisei postului a
13. Participarea cadrelor didactice la schimburi de | personalului de  conducere, cadre
experienta prin programe Erasmus didactice.

OPORTUNITATI AMENINTARI
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1.Cresterea asistentei financiare din partea Uniunii
Europene prin programe FSE, FEDR, POS-DRU;
2.Cererea de fortd de munca specializatd in domeniul
transporturilor;
3.Disponibilitatea agentilor economici de a

se implica in elaborarea de CLD-uri;
4.Existenta, la nivelul ISJ Prahova si a Consiliului
Local a unor programe de colaborare si parteneriat;
6.Politica de finantare pe baza de programe a UE;
7.Sustinerea unitatii scolare de catre Primaria Ploiesti;
8.Colaborare eficienta cu ISJ Prahova, cu CCD
Prahova, cu parteneri locali, cu diverse ONG-uri.
9.Existenta cursurilor de formare profesionald in
domenii multiple care vin in sprijinul cadrelor didactice
(ex: instruire asistatd de calculator, consiliere si
orientare 1n cariera, prevenirea §i combaterea
fenomenului de bullying, etc).
10.Posibilitatea dezvoltarii unor relatii de parteneriat
intre scoli, ong-uri, pe fondul existentei unor proiecte
educative scolare si extrascolare de traditie, in cadrul
CAEJ, CAER, CAEN.
11.Disponibilitatea agentilor economici de a initia
contracte de parteneriat pentru pregatire practica in
sistem Tnvatamant profesional dual.
12. Organizare optimd a activitdtilor pe comisii
(analiza rezultatelor testelor si stabilirea masurilor de
ameliorare, masuri pentru modernizarea demersului
educativ).
13.Schimburi de experienta prin programul Erasmus
Plus
14.Concurs pe meserii-faza judeteana / nationala
15.Posibilitatea organizarii activitdtilor extrascolare in
parteneriat cu CJE Prahova

1.Accentuarea gradului de saracie si izolare a
unor zone rurale;

2.Insuficienta constientizare a parintilor
elevilor privind rolul lor de principal
partener educational al scolii;
3.Instabilitate  legislative:  economica,
sociald; scaderea ratei de absorbtic a
absolventilor de catre piata fortei de munca;
4.Scaderea efectivelor de elevi ca urmare a
indicelui scazut de natalitate;

5.Starea economica si sociala modesta a
majoritatii familiilor din care provin elevii
determina o slaba preocupare pentru
progresul scolar si pentru nevoile de
dezvoltare ale elevilor.

6.Nivelul de trai scazut determina elevii
ciclului superior sa abandoneze scoala
pentru a se incadra si a sprijini material
familia

7. Scaderea populatiei scolare in urmatorii
10 ani ca urmare a scaderii ratei natalitatii
8.Interesul scazut al absolventilor de
invatamant superior de a urma o cariera
didactica in Invatdmantul preuniversitar
datorita salarizarii.

9. Resurse bugetare insuficiente datorita
crizei economice

10.Intentia ~ Primdriei =~ municipiului
Ploiesti de a lua din administrarea
Liceului Tehnologic de Transporturi
imobilul din str. Elena Doamnanr. 78B -
unde se desfasoara activitatea instructiv-
educativa cu elevii de la liceu-curs de zi.
11.Fluctuatia (atritia) cadrelor didactice.
12. Lipsa de receptivitate a unor parteneri
economici.

5.5. Rezultatele autoevaluarii

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE
NECESITA DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale

e La nivelul scolii existd preocupdri ce
vizeaza dezvoltarea si intretinerea bazei
materiale existente

e Asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate

e Propunerea de buget catre administratia
locala in concordanta cu nevoile scolii

e FElevii cu pregatire medie si submedie, din

Resurse umane si materiale
e Dezvoltarea bazei materiale pentru

atelierele de instruire practica

e Implicarea mai mare a cadrelor didactice

n gestionarea resurselor

e Monitorizarea modului de aplicare Tn

practica curenta la clasa a competentelor
dezvoltate in urma formarii continue a
cadrelor didactice

35




medii defavorizate, cu probleme financiare e Implicarea tuturor cadrelor didactice in

si de educatie, care trebuie sprijiniti pentru promovarea ofertei educationale
dezvoltare personald si profesionala °
Calitatea procesului de invitare Calitatea procesului de invatare

e Atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia e Accentuarea calitdtii in toate activitatile
buna cu profesorul la majoritatea elevilor organizate pentru elevi si cu elevii in

e Elevii cu deficiente de invatare necesita vederea sporirii dimensiunii civice a
strategii adaptate pentru a rezolva educatiei oferite de scoala
probleme specifice si cu caracter e Derularea unui program de consiliere
interdisciplinar individuala a elevilor

e Se folosesc metode activ- participative e Utilizarea in mare masura a invatarii

e Sprijinirea elevilor cu nevoi speciale, a centrate pe elev, a metodelor coloborative
celor aflati in situatie de risc e Stimularea dirigintilor de a desfasura

e C(Cabinetul de consiliere si orientare permite activitati extracurriculare care sa vizeze
consilierea eficientd a elevilor orientarea profesionala

e Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor e Realizarea de proiecte europene pentru
prin proiecte de tip ROSE, proiecte cadre didactice care sa vizeze
educative si programe speciale implementarea de noi strategii

e Motivarea elevilor din gimnaziu pentru a
alege traseul de Invatare prin scoala

profesionala
Management Management

e Climatul din unitate este favorabil pentru e Dezvoltarea ideii de echipa
ceea ce se doreste, pe termen lung, sa e Dezvoltarea parteneriatului parinte scoala
devina institutia e Valorificarea in mai mare masura a

e Relationarea si comunicarea in cadrul parteneriatelor incheiate cu agentii
organizatiei este bund, deciziile sunt economici
acceptate e Aplicarea/ participarea la proiecte cu

e Evaluarile interne sunt corelate cu cele finantare europeana de tip ERASMUS +.
externe si se monitorizeaza intreaga
activitate

CAPITOLUL VI. PRIORITATI SI OBIECTIVE

6.1. Priorititi la nivel national

Legea 198 din 4 iulie 2023 a Invatdmantului preuniversitar are la baza urmatoarele valori:

a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de catre beneficiarul primar;

si a empatiei, alaturi de Intdrirea si pozitivarea imaginii de sine individuale §i colective;

C) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionala care vizeaza domeniile
de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de predare/personalului de
conducere, de indrumare si control din invatamant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de participare
la educatie si de atingere a potentialului sdu optim, asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;
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e) incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de
sprijin necesatr;
f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;
g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invatamant preuniversitar, cat si in formarea initiala si continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar;
h) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fatd de toate
persoanele implicate in procesul educational, fata de institutii, mediul inconjurdtor si societate in ansamblu;
i) responsabilitatea - asumarea constienta a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii, la
nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.
Astfel sunt vizate urmatoarele schimbari:
1. Modernizarea curriculumului
- Crearea unui cadru curricular coerent presupune Imbunatatirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea actractivitatii continuturilor acestor programe.
- Reducerea numarului de ore la clasd, in functie e varsta
-parte din programa scolara se va descentraliza, decizia ajungand la nivelul scolii, iar profesorul va
putea folosi pana la 25% din orele de curs pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor
2. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
- accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in risc si atragerea celor care au
parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe ”Scoald dupd Scoald” sau ”A doua Sansa”
- subventionarea de catre stat a costurilor aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din
mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza
cursurile scolii profesionale se vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatorii economici, ori
cu alte persoane juridice sau fizice
3. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic
- sprijinul acordat Invatdmantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii
unei calificari; reinfiintarea gcolilor profesionale, dezvoltarea si sustinerea Invatamantului liceal(filiera
tehnologicad) si postliceal
gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite dobandirea
unei calificari corespunzatoare conform Cadrului National al Calificérilor din Roméania, program organizat
gratuit prin unitati de Tnvatamant de stat.
4. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
- formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-0 specializare,
masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.
- evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de
profesor emerit in sistemul de invatamant preuniversitar
- calitatea managementului institutiilor de invatamant urmeaza sa se imbunatiteascd in urma
infiintdrii corpului national de experti iIn management educational, constituit in urma selectiei, prin concurs,
a cadrelor didactice
Prin proiectul Romania Educata sunt stabilite urmatoarele doudsprezece deziderate, realizabile pana
n 2030:
1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi
2. Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe specificul
fiecarei comunitati de Invatare
Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continud pe tot parcursul vietii sale
Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesonisti in educatie
Pentru educatie se aloca resurse suficiente, iIn mod transparent si eficient
Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev
Tinerii pot opta pentru transee flexibile in educatie

Nooakow

37



8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania si din
intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor internationale

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respectd pe tot parcursul educational

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune asumata

6.2. Prioritati si obiective regionale

Ministerul Educatiei si Cercetarii a dezvoltat strategii proprii care vor conduce la integrarea educatiei
si formadrii initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de educatie si
formarre a tarilor membre UE.

Dezvoltarile din Invatamantul profesional si tehnic se realizeaza prin proiecte europene, pentru
infrastructura scolara si dezvoltarea institutionald, prin proiecte care sustin coeziunea economica $i
sociald. Consolidarea realizarii reformei, sustinerea rationalizarii si modernizarii sistemului de invatamant
Tehnic si Profesional prin crearea unui cadru national romanesc de calificari profesionale bazat pe
competentd si transparentd, care sd aiba urmatoarele caracteristici:

- Flexibilitatea fata de noile cerinte ale economiei

- Calificari nationale pe cinci niveluri

- Structura modulara a calificarilor

- Orice metoda, ritm sau durata a studiilor si a formarii profesionale sa fie acceptate drept pregatire
in vederea evaluarii

- Utilizarea locului de munca in scopuri de instruire, acumulare de experienta si evaluare

- Evaluare continua in vederea calificarii si feedback constructiv pentru toti ce care invata

- Oportunitati egale si politici de includere

- Acces liber

- Oportunitati deschise la angajare

- Control unitar al sistemului de calificari profesionale, nationale

Metodologia asigurarii calitatii educatiei precizeaza ca asigurarea calitdtii educatiei este centrata
preponderent pe rezultatele Tnvatarii exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini.

Pentru elevi standardele de imagine la care aspiram sunt cunostinte, caracter, atitudine, actiune, iar
pentru cadrul didactic profesionalism, deontologie, implicare.

Din prioritdtile regionale deriva prioritatile locale, iar pentru judetul Prahova, conform Planului Local de
Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic acestea sunt:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv 1.1: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate
a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata
activa si continudrii invatdrii pe tot parcursul intregii vieti.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiald la nevoile de calificare
Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDETUL PRAHOVA.

Obiectiv 2.1.: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET

Obiectiv 3.1 : Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.
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PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv 4.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN
SCOLILE IPT

Obiectiv 5.1: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT
PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SIDEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv6.1.: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionald si pentru cariera in fiecare
scoald IPT. Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
munca

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITATII iN SISTEMUL IPT X
Obiectiv 7.1.: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

6.3. Prioritati si obiective generale ale scolii
Prioritati

1. Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in
randul educabililor din clasa a VIlI-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si
continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia
socio-profesionala a absolventilor.

2. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar precum si a fenomenului de
violenta gcolara

3. Formarea profesionala continua a resurselor umane

4. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a serviciilor educationale

5. Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente didactice

6. Dezvoltarea activitatilor de informare si orientare profesionald pentru carierd

7. Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii
Obiective

1. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin diversificarea ofertei educationale pe

domeniile specifice scolii noastre

2. Asigurarea unui spatiu educational sigur si incliuziv care sa promoveze starea de bine 1n scoala prin
atragerea si utilizarea eficientd a resurselor in parteneriat cu comunitatea

3. Perfectionarea si valorizarea corpului profesoral pentru un invatamant interdisciplinar conectat la
evolutiile digitale si tehnologiile moderne

4. Asigurarea calitatii actului educational pentru a satisfice asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, profesori, parinti, angajatori)

5. Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente performante
pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate

6. Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera

7. Dezvoltarea unei culturi a calitdtii in activitatea scolii

CAPITOLUL VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

In contextul educational actual, caracterizat prin transformari rapide, diversificarea nevoilor elevilor
si adaptarea continua la schimbarile sociale, tehnologice si pedagogice, scoala are responsabilitatea de a
dezvolta un program coerent de imbunatatire a procesului de predare—invatare—evaluare. Un astfel de
program se bazeazd pe crearea unor experiente de invatare autentice, centrate pe elev, care valorifica
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ritmurile individuale, stilurile de invatare si potentialul fiecarui copil. Continuturile invatarii trebuie
selectate si organizate in mod flexibil, astfel incat sa fie relevante pentru realitatea sociald si economica, sa
stimuleze gandirea critica, creativitatea si competentele necesare secolului XXI.

Pentru atingerea acestor obiective, un rol esential il are recrutarea, formarea si dezvoltarea
profesionald continua a cadrelor didactice. Profesorii reprezintd motorul schimbarii, iar perfectionarea lor
constanta in domeniul pedagogiei moderne, al evaluarii formative, al utilizarii resurselor digitale si al
managementului clasei contribuie direct la cresterea calitatii actului educational. De asemenea, atragerea
de noi cadre didactice bine pregatite, motivate si dornice sa sustind inovatia didactica este o prioritate pentru
institutie.

Un alt pilon important al programului il constituie atragerea de fonduri — atat din resurse bugetare,
cat si extrabugetare — care sa permitd dotarea adecvatd a spatiilor de invdtare, modernizarea
echipamentelor, implementarea proiectelor educationale si sustinerea activitatilor extracurriculare.
Accesarea fondurilor prin programe europene, parteneriate cu comunitatea locald sau colaborari cu mediul
economic contribuie la diversificarea oportunitatilor oferite elevilor.

De asemenea, un proces educational eficient nu poate exista fara asigurarea unui climat de siguranta
fizica, emotionald si psihologicd pentru toti elevii. Implementarea programelor de prevenire a violentei, de
gestionare a situatiilor de risc, de consiliere si sprijin psihopedagogic este esentiald pentru crearea unui
mediu In care elevii se simt protejati, valorizati si motivati sa invete. Colaborarea dintre cadre didactice,
consilierul scolar, parinti si comunitate contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive,
bazate pe respect, responsabilitate si incluziune.

Astfel, programul de imbunatatire a procesului de predare—invatare—evaluare devine un demers
complex si integrat, orientat cétre cresterea calitdtii educatiei, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice,
modernizarea resurselor si consolidarea unui climat educational sigur si motivant. Acest cadru general
ghideazd activitatea comisiilor si structurilor interne ale scolii in elaborarea si implementarea planurilor
manageriale pentru anul scolar 2025-2026.

7.1. Plan anual privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera didactica a
personalului didactic incadrat in untatea de invatamant anul scolar 2025-2026

Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti are un colectiv de cadre didactice calificate, majoritatea
avand gradul didactic I si II. Pentru a valorifica acest potential in scopul unei pregatiri de performanta a
elevilor nostri trebuie si mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si eficientizarea
procesului didactic prin participarea la diferite forme de perfectionare prin-

-Initierea unui numar mai mare de cadre didactice la actiuni de formare profesionala;

-Se preconizeaza ca cele 5 cadre didactice debutante si cele 5 cu definitivat sa se inscrie la cursuri de
formare.

-Diversificarea ofertei de formare continua.

-Inacest an scolar, pentru profesorii debutanti din scoala se va realiza un plan de consiliere, in sprijnul
acestra.

16 gradul 1/ 2 gradul 2 / 5 definitivat / 5 debutant

Cadre didactice care se inscriu/ inscrise la grade in anul scolar 2025-2026

Nr. | Nume si prenume | Specializarea Gradul didactic la Anul sustinerii
crt care se inscrie/ este
nscris
1. Manescu Dana Matematica Inscrisa la gradul | 2027
2. Ciurca Iulian Mecanica Se Tnscrie la definitivat | 2026
3. Ochea Gabriel PIP Mecanica Se Tnscrie la definitivat | 2026

Calitatea actului educational este conditionata Intr-o mare masurd de profesionalismul cadrelor didactice

si didactice auxiliare. Formarea continua, indiferent dacd se desfisoara prin autoformare sau prin

participarea la programe de formare, este cea care da posibilitatea cadrelor didactice si didactice auxiliare
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sa dobandeasca cunostinte noi in specialitate, in metodica si pedagogie, sd deprinda abilitdti. Colectivul
didactic, didactic auxiliar poate acorda sprijin intr-un mod eficient, daca este format.

Modalitati de realizare a formarii continue

YVVVYVY

YVVY

Programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si didactice;
Programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii iInvatamantului;

Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice Il si I;

Programe de conversie profesionalg;

Cercuri pedagogice

Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul managementului
educational

Lucrari, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii de specialitate
Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau strdinatate

Studiu individual, dezbateri Tn grup

Cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru personalul didactic auxiliar: secretariat,
contabilitate, sandtate si securitate a muncii, PSI.
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NR.
CRT.

OBIECTIVE

DIRECTII DE ACTIUNE

RESPONSABILI

TERMEN

INDICATORI DE
REALIZARE

Asigurarea legislatiei
scolare la nivelul comisiei
pentru curriculum in ceea

ce priveste mentoratul,
perfectionarea si
formarea continua

1.Completarea portofoliului comisiei cu
acte normative/regulamente noi aparute
in domeniul activitatii de perfectionare

2. Procurarea Ofertei de formare 2025-
2026- C.C.D. Prahova

3.Intruniri de lucru in scopul disemindrii
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii
actelor normative, metodologiilor,
precizarilor ISJ Prahova, CCD Prahova

4.Informarea cadrelor didactice asupra
metodologiei de Inscriere la definitivat si
grade didactice

CFDCD
Responsabil cu formarea
Director
Director adjunct

Septembrie —
octombrie
2025

Acte normative/
regulamente nou
aparute in domeniul
activitatii de
perfectionare
Proces verbal CP
Oferta de formare
CCD Prahova

Identificarea opiniei
personalului scolii cu
privire la cursurile de

formare la care acestia
doresc sa participe

1.Reactualizarea bazei de date privind
formarea si dezvoltarea profesionala a
personalului scolii

Responsabil cu formarea

Permanent

Baza de date
reactualizata

2.Autoidentificarea nevoilor de formare
si dezvoltare profesionala a personalului
didactic, personalului didactic
auxiliar s1 a personalului nedidactic

Personalul de conducere
Personalul didactic
Personalul didactic

auxiliar
Personalul nedidactic

Permanent

Nr. de cereri privind
solicitarea
participarii

personalului scolii la

cursuri/programe de
formare continua

3.Aplicarea chestionarului privind
nevoile de formare ale cadrelor didactice

Responsabil cu formarea
CFDCD

La inceputul
anului scolar

Nr. de chestionare
aplicate

Echivalarea si
recunoasterea creditelor
profesionale transferabile

1.Activitatea CMDFCD privind
echivalarea in ECTS conform noii
legislatii
2.Preluarea dosarelor pentru sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile

Director
Responsabil cu formarea
CFDCD

Septembrie
2025-
noiembrie
2025

Decizia de infiintare
a comisiei
Proces verbal
Adeverinte eliberate

3.Evaluarea, echivalarea, validarea si
recunoasterea ECTS

CFDCD

Septembrie-
octombrie
2025

Cereri pentru
echivalarea gradelor
didactice, procese

verbale ale comisiel,
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decizii, adeverinte
de echivalare

Formarea si dezvoltarea 1.Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele didactice Sc;egtgmgrri': Adeverinte de
profesionala continua a consfituirile cadrelor didactice 2024 participare
personalului didactic JVIST—
. N t
2.Participarea cadrelor didactice Conform zrvt?cr::néere ©
debutante la cursuri de formare in Cadrele didactice . P P
. ) ) calendarului Nr. de cadre
specialitate organizate de ISJ si CCD debutante o
Prahova de formare dld_af:tlce
participante
3.Participarea cadrelor didactice cu Diricintii Conform Adeverinte de
functia de diriginte la cursuri de e lanificarii participare
consiliere si orientare P
: e . Procese verbale
4 Sustinerea de activitati metodice .
o . e e . Conform Adeverinte de
(lectii, referate, informari stiintifice) in . . N .
’ o LT . Toate cadrele didactice planificarii sustinere
cadrul scolii si a cercurilor pedagogice ’

Procese verbale ale
5.Participarea cadrelor didactice la comisiilor metodice/
activitatile comisiilor metodice de o Conform cercurilor

L . . e Toate cadrele didactice o )
specialitate din scoald si la activitatile planificarii pedagogice
cercurilor pedagogice Adeverinte de
participare
A . o . . . R i ii
6.Inscrierea, pregatirea si participarea . . apoarte Inspectil
S ° Cadre didactice debutante Certificate de
cadrelor didactice la examenele de o 9 Conform
e wvenon e~ . . | Cadre didactice fara grade . acordare a
acordare a definitivarii in invatdmant si s calendarului PR
la gradele didactice didactice deﬁmtl_varn/_gradelor
didactice
Nr. de cadre
7.Participarea la simpozioane, conferinte Director didactice
si comunicari stiintifice de specialitate Director adjunct Anul scolar participante,
sau Tn domeniul managementului Cadrele didactice 2025-2026 adeverinte
educational. Certificate de
participare
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8.Participarea cadrelor didactice si a
personalului de conducere la

cursuri/programe de formare in domeniul Director Nr. de cadre
managementului educational, Director adjunct participante,
e ) ’ . Anul scolar .
institutional, financiar, managementul Membrii CA 2025-2026 adeverinte
conflictelor si managementul proiectelor Cadrele didactice Certificate de
educationale cu sau fara finantare/ participare
programe de formare privind pedagogia
digitala- cursuri de prim ajutor
9.Participarea cadrelor didactice la Ad.e‘.’ermte
. - o Anul scolar Certificate de
cursuri/programe de formare privind Cadre didactice ’ .
: 2025-2026 participare
formarea cadrelor tehnnice PSI
. o Responsabilul si membrii
ol panicpares careor et | P A ™| Aot | e cane
privind asig g Director 2025-2026 didactice formate
evaluarea calitatii . .
i Director adjunct
Director

11.Participarea directorului/directorului
adjunct la cursuri/programe de formare
privind informatiile si noutdtile
legislative

Director adjunct
Administrator de
patrimoniu
Secretar

Anul scolar
2025-2026

Certificate de
participare

12.Publicarea unor lucrari, articole de
specialitate sau Tn managementul
educational in reviste, publicatii de
specialitate

Toate cadrele didactice

Anul scolar
2025-2026

Adeverinte de
participare, nr. de
articole, lucrari
publicate

Formarea si dezvoltarea

profesionala continua a

personalului auxiliar si
administrativ

Administrator de

1.Participarea personalului administraiv patrimoniu Anul scolar Adeverinte de
! Secretar ’ .
la cursuri de formare s 2025-2026 participare
Bibliotecar
Departament ccontabilitate
B e | Ao | ot | conifne c
p £ ’ P 2025-2026 participare

administrarea patrimoniului public
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3.Participarea personalului didactic
auxiliar la cursuri/programe de formare
privind informatiile si noutatile
legislative/
Managementul resurselor umane

Administrator de
patrimoniu
Secretar

Anul scolar
2025-2026

Adeverinte de
participare

4.Participarea personalului didactic
auxiliar la cursuri de formare privind
achizitiile publice/ domeniul achizitiilor

Persoanele cu atributii in
acest domeniu.-
departamentele ,

contabilitate,

Anul scolar

Adeverinte de

publice L . 2025-2026 participare
Cursuri pentru cadru tehnic PSI si adm|n|§trat|\_//adm|n|strator
responsabil PS| : de patrimonio, personal de
conducere si control
5.Participarea personalului administrativ
la cursuri privind stingerea incemdiilor,
protectie si securitatea muncii, Personalul addminisrattivy Anul scolar Certific_ate de
incluziune, recunoastere si prevenire a 2025-2026 participare
segregarii, pentru dezvoltarea abilitatilor
digitale de baza.

6. Participarea p(_arsonaIuIUI d'd‘?‘c.“c . Anul scolar Certificate de
auxiliar la cursuri de formare privind Bibliotecarul 20252026 participare
actiitatile specifice bibliotecii scolare

1.Colectarea dovezilor privind CEDCD Portofoliul cu
participarea la cursuri/programe de Periodic dezvoltarea
dezvoltare profesionala profesionala
Monitorizarea si 2.Reactualizarea periodica a bazei de .
7 evaluarea activitatilor de | gate si a portofoliului privind formarea si Responsabil CFDCD Periodic Baza de date
formare si dezvoltare dezvoltarea profesionala
1.2. profesionala = . . -
3.Intocmirea raportului de activitate Raportul de
privind formarea si dezvoltarea Responsabil CFDCD Anual S
S activitate
profesionala
Plan managerial al comisiei pentru proiecte education europene anul scolar 2025-2026
ACTIUNEA/ ACTIVITATEA TERMEN RESPONSABIL COLABORATORI
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Informarea membrilor comisiei cu privire la ,,Planul managerial al Octombrie 2025 Lapadat Georgiana Membrii comisieli
Comisiei pentru proiecte educationale europene”

Informarea cadrelor didactice cu privire la programele UE. Modul | Lapadat Georgiana Membrii comisiei
Participarea la cercul metodic pe modulul I al responsabililor cu Modul | Lapadat Georgiana Insp. de specialitate
proiecte educationale europene

Partciparea la cercul metodic pe modul 5 al responsabililor cu Modul V Lapadat Georgiana Insp. de specialitate
proiecte educationale europene

Coordonarea activitatilor pe care unitatea scolara si personalul permanent Lapadat Georgiana Cadrele didactice
didactic le organizeaza in cadrul cooperarii europene.

Incurajarea si sprijinirea initiativelor de parteneriate/ proiecte permanent Lapadat Georgiana Insp. de specialitate
Intalniri ale Comisiei pentru proiecte europene pe diverse teme permanent Lapadat Georgiana Membrii comisiei
(discutarea planului managerial al comisiei, informari asupra

desfasurarii activitatii comisiei. diverse informari. Intocmirea i -

Activitate Tn limbi strdine cu ocazia ,,Zilei europene a limbilor straine”. 26 sept 2025 Lapadat Georgiana Diriginti

Activitate cu ocazia sarbatoririi Zilei Europei 9.05.2026 Lapadat Georgiana Diriginti
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7.3. Plan managerial Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

Comisia gestioneaza o problematica variata, operand cu urmiitoarele concepte care vizeaza mediul scolar:
- VIOLENTA, CORUPTIE, DISCRIMINARE, INTERCULTURALITATE

OBIECTIVE:
e Stabilirea unui grafic al activitatilor.
e Colaborarea cu dirigintii, toate cadrele didactice si personalul didactic auxiliar dar si cu alte institutii abilitate - politie, primarie, asociatii,
fundatii, etc.
Asigurarea unui climat favorabil cooperarii intre familie, scoala si societate
Organizarea de activititi diverse pentru stimularea atitudinilor pozitive in randul elevilor.
Cautarea de metode alternative pentru prevenirea indisciplinei si violentei.
Achizitionarea / confectionarea de materiale didactice tematice.
Participarea la simpozioane si alte activitati metodice cu aceasta tema.

1. Misiunea Comisiei pentru Prevenirea si Eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Misiunea Comisiei pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii consta in
promovarea si apararea drepturilor stabilite prin legislatia antidiscriminare, prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie, scoala fiind totodata o
comunitate in care persista un Inalt grad de interactiune sociala, respect reciproc pentru traditii, valori i norme.

Comisia pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din cadrul Liceul
Tehnologic De Transporturi, Municipiul Ploiesti, are rolul de a informa si de a forma elevii, cadrele didactice, parintii In vederea prevenirii si eliminarii oricarei
forme de discriminare si violenta. Totodata se propun luarea unor masuri disciplinare de catre conducerea unitatii de invatamant (Directiune, Consiliul de
Administratie), in cazul incélcarii, de citre cadrele didactice si elevi, a legislatiei referitoare la faptele de discriminare, la faptele de violenta si de coruptie,
contribuind astfel la crearea unui climat general de incredere, respect si solidaritate, definitoriu pentru o societate democratica si europeana.

2. Baza legislativa

Activitatea Comisiei pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei, a faptelor de Coruptie, Discriminare si pentru Promovarea Interculturalitatii (CPEV) din
cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi Ploiesti se desfasoara in conformitate cu legislatia nationald in vigoare, reglementarile Ministerului Educatiei si
actele normative specifice domeniilor vizate.

Acte normative de referinta:

1. Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare — prevede obligatia unitétilor de invatamant de a
asigura un climat educational sigur, incluziv si lipsit de violenta, coruptie sau discriminare.
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2. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6238/2023 privind aprobarea Strategiei Nationale de Prevenire a Violentei in Mediul Scolar 2023—-2030 stabileste
directiile strategice, obiectivele si masurile pentru prevenirea violentei in unitétile de invatamant.

3. Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5079/2016 privind Metodologia de organizare si functionare a Comisiei pentru Prevenirea si Eliminarea
Violentei in Mediul Scolar — reglementeaza constituirea, atributiile si modul de functionare al comisiei la nivelul unitatii de invatdmant.

4. Ordinul nr. 5555/2011 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatilor educative extracurriculare si parteneriatelor educationale —
stabileste cadrul legal pentru activitatile de prevenire, formare civica si promovare a valorilor sociale.

5. Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si combaterea hartuirii morale la locul de munca — aplicabila si mediului scolar, pentru protejarea integritatii
psihice si demnitatii persoanelor implicate in procesul educational.

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare — constituie cadrul legal pentru
asigurarea egalitatii de sanse si protectia impotriva discriminarii n unitétile de invatamant.

7. Legea nr. 206/2004 privind buna conduitad in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare — relevanta pentru promovarea integritatii si
eticii in educatie.

8. Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin H.G. nr. 1269/2021 — ofera directii privind integritatea, transparenta si prevenirea faptelor
de coruptie in mediul educational.

9. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitamant (ROFUIP 2024) — reglementeaza drepturile si obligatiile elevilor, ale
personalului si procedurile disciplinare.

10. Instructiunea Ministerului Educatiei nr. 8/2024 privind planificarea si monitorizarea activitatilor educative si de consiliere pe anul scolar 2024—
2025, aplicabila si pentru 2025-2026 — prevede elaborarea si actualizarea planurilor comisiilor scolare, inclusiv CPEV.

11. Codul Penal si Legea nr. 286/2009, in special articolele privind infractiunile de violenta, coruptie si discriminare — ofera repere juridice pentru
sanctionarea comportamentelor antisociale.

In contextul Liceului Tehnologic de Transporturi Ploiesti, aplicarea acestor acte normative se realizeaza prin:

e adaptarea masurilor de prevenire la specificul profilului tehnologic si la particularitatile elevilor;

e colaborarea constantd cu Politia Rutierd, CJRAE Prahova, Directia de Asistenta Sociala Ploiesti, ONG-uri si parteneri din domeniul
transporturilor;

e implementarea de activitati concrete care dezvoltd responsabilitatea, integritatea si respectul reciproc
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3. Scopul

Stabilirea unor linii directoare de actiune in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, violentei si coruptiei, avand la baza respectarea legilor in
vigoare.

In acest sens, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii ii
propune:

construirea unui sistem eficient pentru prevenirea si combaterea discriminarii, violentei si coruptiei in cadrul scolii;

promovarea interculturalitatii; adaptarea si Tmbundtatirea procedurilor pentru sanctionarea tuturor formelor de discriminare; violentd si coruptie;
medierea conflictelor rezultate dintr-un act / fapta de discriminare, violenta, coruptie;

consolidarea cooperarii cu societatea civila, cu institutiile administratiei publice locale i mass-media.

4. Obiective generale:

A) Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura asupra elevilor si personalului incadrat in unitatea de invatamant.

B) Promovarea integrititii, transparentei institutionale si a bunei desfasurari a activitatilor specifice; stabilirea prioritatilor de interventie in
domeniul prevenirii coruptiei; asumarea raspunderii de citre personalul de conducere cu privire la implementarea masurilor de prevenire/control
al riscurilor.

C) ldentificarea grupurilor tintd si a factorilor interesati, respectarea si aplicarea legii si protectia elevilor discriminati,constientizarea
problemelor discriminarii, imbunititirea educatiei in ceea ce priveste prevenirea si combaterea discriminarii. Promovarea, in cadrul unitatii de
invatamant, a principiilor scolii incluzive.

1. Obiective la nivelul scolii

A.

Constientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar si a necesitatii derularii unor programe de prevenire si combatere a acesteia;

Crearea unui sistem de informare si comunicare eficient intre scoald si comunitate, in vederea reducerii violentei in scoala;

Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii Tn actiuni de preventie si combatere a violentei in scoala;

Monitorizarea organizarii unor activitati recreative cu specific nonviolent (activitdti artistice, sportive, competitii pe clase, concursuri);

Atragerea Comisiei dirigintilor si, implicit, a elevilor, in activitati si programe de socializare si culturalizare, precum si in actiuni anti-violenta;

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitdrii abandonului scolar, a actelor de delicventa juvenild, precum si
pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din medii familiale dezorganizate sau monoparentale;

Promovarea unei culturi a tolerantei si sensibilizarea tuturor actorilor scolii (elevi, parinti, cadre didactice, manageri scolari) cu privire la prevenirea
fenomenelor de violenta 1n scoala;

Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a fenomenelor de violenta in scoala;

Monitorizarea actelor de violenta, a faptelor care incalca prevederile regulamentelor scolare, evidenta actelor de violentd, intocmirea rapoartelor in urma
unor evenimente grave etc.;

Elaborarea, anual, a unui raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala.

B.

Dezvoltarea activitatilor cu societatea civild si/sau Consiliul parintilor, in vederea promovarii initiativelor anticoruptie;
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Oferirea informatiilor complete atat pe site-ul scolii, cat si in cadrul orelor destinate programului anticoruptie;
Incheierea protocoalelor de colaborare n vederea realizarii schimburilor de date intre scoala, alte institutii de invatamant si comunitatea locald;
Monitorizarea aplicarii prevederilor legale In vederea reducerii vulnerabilitatii la coruptie.

C.

Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul Elevilor, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati, in scopul
prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si al promovarii interculturalitatii;

Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nediscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant;

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii;

Elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea
cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.

reprezentantul Politiei Municipale

programe educative

Nr. | Obiective/ Aspecte vizate | Strategii de realizare/ Activitati Responsabili/ Resurse Termen Evaluare/
Crt. Resurse umane materiale Indicatori de
implicate necesare performanta
A. CURRICULUM
1. Cunoasterea seminificatiei | - Realizarea unui set de acte Membrii comisiei | Monitorul Octombrie-
conceptelor: violenta, legislative referitoare la domeniile Oficial Noiembrie
coruptie, discriminare, specificate Carti/Reviste | 2025
interculturalitate / Internet
- Organizarea de lectii/activitati la Dirigintii Noiembrie-
nivelul claselor de elevi de informare Decembrie
si intelegere a spiritului actelor 2025
normative selectate
- Organizarea de ntalniri cu Coordonatorul de Lascu Anca | periodic
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- Elaborarea de materiale de Elevii Noiembrie -
promovare a temelor Decembrie
2025
- Organizarea de concursuri pe baza Profesorii de Soare Aurel | Decembrie
subiectelor din actele normative discipline socio- 2025
umane
RESURSE UMANE
Responsabilizarea si - Organizarea de sesiuni de abilitare in | Profesorul Lascu Anca | lunar
abilitarea profesorilor metode de comunicare cu elevii in Consilier
situatii conflictuale
- Desfasurarea unor lectii deschise cu | Responsabilul Lascu Anca | periodic
tematica specifica domeniilor vizate | Comisiei
Dirigintilor
- Analiza in consiliile claselor a Profesorii diriginti | Lascu Anca | periodic
comportamentelor si interventia in
timp real pentru modificarea
comportamentelor sanctionate
Formarea la elevi a - Conceperea unor programe de Profesorul consilier | Lascu Anca | Noiembrie
comportamentelor invatare sociald si emotionala 2025
acceptate social ' — — :
- Alcatuirea grupurilor tinta si Profesorul consilier | Lascu Anca | bilunar
derularea a minim 5 sedinte de Profesorii diriginti
consiliere de grup si individuale
- Marcarea zilelor internationale Profesorul consilier | Lascu Anca | periodic
specifice prin activitati de consiliere | Profesorii diriginti
si cultural-artistice
Implicarea parintilor in -Organizarea de dezbateri privind Profesorul consilier | Lascu Anca | periodic

demersul educativ

fenomenele specifice violentei,
discriminarii si interculturalitdtii

Profesorii diriginti
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- Participarea la activitati comune cu | Profesorul consilier periodic

elevii si la programe de consiliere Profesorii diriginti
-Constituirea unui grup de parinti cu Membrii comisieli Octombrie
atributii de colaborare directa cu 2025

comisia pentru activitati de preventie
si combatere a comportamentelor de
risc

C. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

5. Asigurarea resurselor
materiale si financiare
pentru desfasurarea in
conditii optime a
programelor educative

D. DEZVOLTAREA COMUNITARA

6. Implicarea reprezentantilor | Stabilirea unor acorduri de colaborare | Membrii comisiei Octombrie
comunitdtii locale in 2025
activitatile liceului care
vizeaza prevenirea $i
diminuarea
comportamentelor violente
si discriminatorii

7.4. Plan de actiune pentru promovarea educatiei incluzive

I. Fundamentare

Educatia incluziva reprezintd un proces complex si continuu prin care se asigura accesul egal, participarea deplind si succesul scolar pentru toti elevii,
indiferent de particularitatile individuale, mediul socio-economic, etnie, dizabilitate sau alte forme de diversitate.

Liceul Tehnologic de Transporturi Ploiesti promoveaza o cultura institutionala bazatd pe respect, echitate si diversitate, in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului M.E. nr. 6134/2016 privind educatia incluziva si a strategiilor nationale pentru drepturile
copilului si egalitatea de sanse.
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1. Scop
Crearea unui mediu educational incluziv si sigur, care sa raspunda nevoilor de dezvoltare ale tuturor elevilor si sa asigure participarea activa a fiecarui elev
la viata scolii.

I11. Obiective generale
1. Promovarea principiilor educatiei incluzive la nivelul intregii comunitati scolare.
2. Identificarea si sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) sau aflati in situatii de risc educational.
3. Cresterea competentelor cadrelor didactice privind adaptarea curriculara si interventia diferentiata.
4. Consolidarea colabordarii cu familia, CJRAE Prahova si alti parteneri educationali.
5. Promovarea unui climat scolar pozitiv, bazat pe empatie, cooperare si acceptarea diversitatii.

IV. Principii de actiune
e Echitate si acces egal la educatie pentru toti elevii.
e Centrarea pe elev si adaptarea procesului educational la nevoile individuale.
e (Colaborare interdisciplinara intre profesori, consilierul scolar, diriginti, specialisti si familie.
e Prevenirea discrimindrii si a oricrei forme de excludere.
e Promovarea diversitatii ca valoare si resursa educationala.

V. Directii strategice de actiune

1. Identificarea si sprijinirea elevilor aflati in dificultate

e Intocmirea planurilor de interventie personalizata (PIP) si monitorizarea implementarii lor.
e Asigurarea accesului elevilor cu CES la resurse educationale adaptate.
e Interventii de consiliere individuala si de grup pentru elevii vulnerabili emotional sau social.

2. Formarea si informarea cadrelor didactice
e Organizarea de sesiuni de formare interna privind educatia incluziva, managementul diferentiat al clasei, adaptarea curriculara si relatia profesor—
elev.
e Informari periodice in consiliile profesorale si ale dirigintilor privind strategii de incluziune.
e Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale cu componenta incluziva.

3. Implicarea familiei s1 a comunitatii

e Consilierea parintilor privind sustinerea educatiei copiilor cu dificultati de adaptare sau Invatare.
e Intélniri tematice pentru dezvoltarea colaborarii scoala—familie—comunitate.
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e Promovarea voluntariatului si a activitatilor comune intre elevi, parinti si profesori.

4. Promovarea climatului incluziv in scoala
e Organizarea de activitati educative si campanii cu tematica: toleranta, empatie, diversitate, respect reciproc.
Amenajarea de spatii scolare prietenoase si accesibile tuturor elevilor.
e Derularea de proiecte educationale care sprijina acceptarea si integrarea.
e Monitorizarea si interventia prompta in cazurile de discriminare, violentd sau excludere.

5. Parteneriate si colaborari institutionale
e (olaborare permanenta cu CJRAE Prahova, DGASPC, ONG-uri si institutii locale pentru sprijinul integrat al elevilor.
e Participarea la programe si proiecte nationale privind educatia incluziva.
e Schimburi de bune practici intre unitati scolare din reteaua judeteana.

VI. Monitorizare si evaluare
Implementarea planului este monitorizata semestrial de catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii si promovarea incluziunii, in
colaborare cu profesorul consilier scolar.

Evaluarea se va realiza pe baza:
e rapoartelor activitatilor realizate;
e feedback-ului cadrelor didactice si al parintilor;
e gradului de participare si integrare a elevilor in activitatile scolare.

VII. Responsabili

Directorul unitatii scolare

Consilierul scolar

Dirigintii

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Reprezentanti ai parintilor si elevilor

VIII. Durata de implementare
Planul se aplica pe intreaga duratd a anului scolar 2025-2026, cu posibilitatea revizuirii semestriale, in functie de nevoile identificate la nivelul scolii.
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7.5. Planul activitatilor educative scolare si extrascolare an scolar 2025-2026

Nr. Denumirea activitatii Data Responsabil /Parteneri
crt.
1. | Deschiderea noului an scolar 2025-2026 8 septembrie Director
2025 Director adjunct
Coordonator de programae si proiecte educative -CPPE
2. | Ziua Mondiala a Educatiei 5 octombrie 2025 | Director
Director adjunct
Dirigintii claselor
Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
3. | ,,Saptamana antidrog”- editia a XIII —a, sesiuni de informare | 19 septembrie-23 | Dirigintii claselor
septembrie 2025 | Consilul Scolar al Elevilor, Centrul de Prevenire, Evaluare
si Consiliere Antidrog Prahova ,Inspectoratul Judetean de
Politie Prahova
4. | Vizionare spectacole de teatru, film Conform Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
programarilor Dirigintii claselor
5. | Programul « Vizite la fabrica » Conform Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
programarilor Dirigintii claselor
Asociatia”Scoala de Valori”
6. | "Violenta in mediul scolar-activitati tematice,dezbateri , Periodic Bolocan Madalina -CPPE
workshopuri specifice prevenirii si combaterii violentei in Comisia de prevenire si combatere a violentei
mediul scolar in cadrul orelor de orientare consiliere in Dirigintii claselor
vederea constientizarii riscurilor asociate comportamentelor Consiliul elevilor din LTT, Asociatia de elevi “Pro Trans
agresive
7. | Program BookLand Evolution, octombrie 2025- | Dirigintii claselor a IX —a,a X-a, a XlI-a, a XlI-a,
martie 2026 Asociatia BookLand
8. | Fii pregatit pentru viitor! Septembrie- Asociatia Nationald pentru Rromi
octombrie 2025
9. | Ziua Nationala de curatenie 2025 Septembrie — Asociatia Let's do it, Romania !
Noiembrie 2025
10. | Programe JAR: “Fii antreprenor !” ,“Prevenirea abandonului Octombrie 2025— | Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
scolar “, “Succesul profesional “ “Tehnici de comunicare mai 2026 Junior Achievement Romania
“,”Cheia succesului” —desfasurate in parteneriat cu Junior
Achievement Romania
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“Fii antreprenor !”

11. | Educatie juridica -Prevenirea delincventei juvenile —sesiuni Noiembrie 2025- | CPPE ,Consiliul elevilor, Consilier scolar-
privind consecintele legale, sociale, morale ale faptelor mai 2026 Curtea de Apel Ploiesti
comise de elevi, cauze si elemente favorizante ale comiterii de Politia de proximitate
infractiuni , necesitatea respectarii regulilor de convietuire Asociatia de elevi “Pro Trans “
sociala
12. | Proiecte educative cuprinse in Calendarul Activitatilor lanuarie-iulie CPPE
Educative Judetene 2026 Cadrele didactice implicate
Consilul Scolar al Elevilor
13. | Activitati tematice “Drepturile Omului 9 decembrie Catedra de istorie, parteneri
14. | Decembrie in sarbatoare Decembrie 2025 | Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
- Manifestari prilejuite de sarbatorirea Zilei Nationale (1 Consilul Scolar al Elevilor
Decembrie) Asociatia de elevi “Pro Trans “
-Serbarea de Craciun
- Activitati caritabile
15. | Proiect “ShoeBox” Noiembrie - CPPE , dirigintii claselor
decembrie 2025 | Consilul Scolar al Elevilor Asociatia de elevi “Pro Trans
16. | Activitati de prevenire si combatere a consumului de alcool, Periodic Dirigintii claselor
droguri, substante etnobotanice, tutun, a traficului de persoane Consilier scolar
Consiliul Scolar al Elevilor
17. | Martisorul Martie 2026 Dirigintii claselor
Ziua Internationala a Femeii Consiliul Scolar al Elevilor
Asociatia de elevi “Pro Trans “
18. | Sarbatorirea evenimentelor din calendarul ecologic: Ziua Martie-aprilie | CPPE
Internationald a Apei -22 martie, Ziua Pamantului-22 Aprilie, 2026 Dirigintii claselor, Consiliul Scolar al Elevilor

Ziua Mediului Inconjuritor- 5 iunie

19.

Programul ,,Scoala altfel-Sa stii mai multe, sa fii mai bun !”

27- 31 mai 2026

Director

Director adjunct

Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
Dirigintii claselor

20.

Proiect de parteneriat pentru educatie rutiera

Noiembrie 2025-

Initiat de Serviciul rutier Prahova, in parteneriat cu

iunie 2026 Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
21. | “Regula fair play“-Competitii sportive —fotbal, tenis de masa Periodic Catedra de educatie fizica si sport
22. | Prevenirea violentei rutiere-Saptamana Mondiala a Sigurantei | Aprilie-mai 2026 | CPPE
Rutiere —echipe de distribuire pliante tematice Serviciul de Siguranta Rutiera
23. | Ziua Europei 9 mai 2026 Catedra de istorie
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24,

Caravana motorizatd-Activitati de promovare a ofertei
educationale a liceului in scolile din judet

Mai-iunie 2026

Director

Director adjunct

Coordonator de programe si proiecte educative -CPPE
Consiliul Scolar al Elevilor

25.

Proiect judetean “Sa crestem prin lectura”, editia a [V-a

Martie-iulie 2026

Coordonator de proiect: prof. Irimescu Alina

26.

Campania “SIGUR INFO “: “Un internet mai sigur pentru
copii - metode si tehnici utilizate pentru o mai buna intelegere
a conceptelor de siguranta online .Beneficii/riscuri .

Periodic

CPPE,Consiliul Scolar al Elevilor, Consilierul Scolar
Catedra de informatica

217.

Redactarea revistei ,, Caleidoscop”-cercetare locala,
identificare resurse,centralizare material, redactare , grafica

Noiembrie 2025-
lanuarie 2026

Catedra de romana
Consilul Scolar al Elevilor

28. | Proiect educativ “Consiliere , orientare scolara si Periodic Dirigintii
profesionala ““.Parteneriat educational Junior Cabinet orientare scolara
Achievement,UPG Junior Achievement Romania
29. | Campanie reciclare selectiva Periodic Dirigintii claselor
Consilul Scolar al Elevilor
30. | Activitati ,,Eco-mediu” Periodic Popescu Mihai Regia Autonoma de Servicii Publice
Prahova, Directia Silvica Prahova
31. | Concurs de legislatie rutiera-Proiect judetean “Demaraj spre Saptamana Tuinete Madalina, Stan Niculae
responsabilitate sociala si profesionala”, editia a VII-a, CAEJ ,»Scoala Altfel” | Dirigintii claselor a Xl-a, a XllI-a,
2026 27.05-31.05.2022 | a XI-aP
32. | Bursa de Valori Educationale Mai 2026 Director
Director adjunct
Coordonator de programe si proiecte educative —CPPE
Consilul Scolar al Elevilor
Asociatia de elevi “Pro Trans “
33. | Activitati educative de preventie si de interventie desfasurata Periodic Inspectoratul pentru situatii de urgenta “Serban
de serviciile voluntare / Inspectoratul pentru Situatii de Cantacuzino “Prahova
Urgenta
34. | Simpozion judetean “Invatarea experientiala -creativitate Si Mai 2026 Echipa de proiect
inovare in procesul de invatamant, editia a IV-a, CAEJ 2026
35. | Curs festiv -Absolvirea claselor a Xl1-a Mai 2026 Dirigintii claselor a XII a
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36. | Proiect parteneriat Anticoruptie “Stop anticoruptiei!” Octombrie 2025- | Dirigintii claselor
iunie 2026 Directia Generala Anticoruptie in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
37. | Proiect de parteneriat pentru protectie civila-Concurs “Cu martie-iunie 2026 | Initiat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Prahova,
viata mea imi apar viata” in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Dirigintii claselor
Comisia ISU din LTT
38. | Proiect de parteneriat de preventie si combatere a traficului de Periodic in Initiat de Agentia Nationala impotriva traficului de
fiinte umane functie de persoane, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
calendarul Prahova
partenerilor Dirigintii claselor
Consilul Scolar al Elevilor
Consilierul Scolar, prof. Alexandra Ungureanu
39. | Proiect de preventie si combatere a consumului de droguri Periodic in Initiat de Centrul de evaluare, prevenire si consiliere
functie de antidrog in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
calendarul Prahova
partenerilor Dirigintii claselor
Consilul Scolar al Elevilor
Consilierul Scolar, prof. Alexandra Ungureanu
40. | Serbare scolara pentru clasele a IX, a X-a, a Xl-a, a IX-a lulie 2026 Director

profesionala, a X-a profesionala, a XlI-a profesionala

Director adjunct

Coordonator de programe si proiecte educative —CPPE
Dirigintii claselor

Asociatia de elevi “Pro Trans

7.6. Plan managerial al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) anul scolar 2025- 2026
OBIECTIVE GENERALE:

Respectarea si aplicarea principiilor calitdtii de cétre toate compartimentele din unitatea scolara;

Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continuad si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calitatii educatiei;

Mentinerea si imbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene, precum si

demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a liceului;

Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin implicarea périntilor in viata scolii;

Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

Cresterea prestigiului liceului in comunitate;

58




e Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fatd de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.

Obiective Nr Instrumente/ Modalititi de Indicatori de
specifice crt. Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de Consiliul Existenta deciziei CEAC
1. Evaluare si Asigurare a Legislatie Profesoral Sept. 2025 si a organigramei CEAC 100%
Calitatii Director
2. Elaborarea RAEI pe anul Document tip, Coordonator Oct. 2025 RAEI 2024-2025 aprobat 100%
scolar 2024-2025 Resursa timp CEAC in CEAC SI C.A.
Initializarea RAEI pentru Document tip RAEI 2020-2021
3. anul scolar 2025-2026 https://calitate.aracip.eu Membri CEAC 15 Noi. 2025 initializat pe platforma 100%
Asigurarea - - ARACIP
functiondrii 4. Completarea bazei de date Resu_rsé timp _ Membri CEAC Permanent Baza de date reactualizata 100%
eficiente a pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu de pe platforma ARACIP
mecanismelor de Intocmirea planului de RAEI 2024-2025 . Conform _ Existenta Planplui de
autoevaluare 5. imbunatatire a calitatii Resursa timp Membri CEAC Calendarului imbunatitire 100%
institutionala — _ _ ARAC?I P _
6. Revizuirea Planului PDI actual Membri CEAC Noiembrie Existenta PDI-ului 100%
Actiune al scolii Resursa timp Director 2026 revizuit
Revizuirea Manualului Manualul Calitatii actual Existenta Manualul
7. Calititii Resursi timp Membri CEAC Martie 2026 Calititii revizuit 100%
Responsabili Toate procedurile
Elaborarea/revizuirea de Lo comisii Proceduri elaborate/ existente
S proceduri adaptate Proceduri existente Director Permanent revizuite Revizuite
Membri CEAC 30 de proceduri noi
R . 10. Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC lunie 2026 Existenta ghidului 50%
Imbunatatirea ) proceduri al organizatiei Legislatie Director
manage mef?t“'“' 11. Aplicarea de chestionare Existenta unei analize in
calitafii la nivelul pentru identificarea Chestionar elaborat Membrii CEAC lunie 2026 urma interpretdrii 50% dintre cadre
organizatiel respectarii si aplicarii rezultatelor
procedurilor
Asigurarea unui feed-back Existenta chestionarelor si
12, eficient privind procesul de Chestionare din Membri CEAC Permanent a rapoartelor de analiza 80% feed-back

evaluare interna prin
aplicarea de chestionare

Portofoliul CEAC

Analiza SWOT a feed-

back-ului primit

pozitiv
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Obiective Nr Instrumente/ Modalititi de Indicatori de
specifice crt. Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
obiectivelor
Rapoarte de autoevaluare Coordonator Scaderea numarului de
13. Asigurarea unei Fisa de evaluare CEAC Februarie 100%din personal a reclamatii privind
A— autoevaludri si evaluari Fise de interasistentd Responsabili 2026 beneficiat de evaluare activitatea
htn lma,ta?‘r,ea transparente Fisele postului arii curriculare transparentd personalului
strateglel s1 a Director
%Igg\%:]t;?: Monitorizarea frecventei Responsabili
. - 14. participarii angajatilor arii La 3 luni Existenta adeverintelor, a - .
profesionala unititii la cursuri de Tabel cu cadrele curriculare certificatelor si a Numirul de credite
formare didactice care au Responsabil ortofoliilor comisiilor transferabile
participat la cursuri de P . P
formare dezvoltare si
evolutie n
cariera
formare continua
Membri CEAC
Fisele psihopedagogice
ale Responsabili arii - I
o _ elevilor/prescolarilor curriculare Cadre Ex1ste‘n‘ga rapgartelor Toate cadre_le qldacthe
15 Evaluarea calitatii corpului Planificirile anuale didactice Director Permanent scrise la inspectiile scolare | au portofoliul intocmit
' profesoral :\/I Ib . CIE AC Existenta raportului de lazi
emor analizi CEAC
Cresterea
calitatii - — - - - - -
activitatii Proiecte de activitate Membri CEAC Fise de interasistenta 80% dintre cadrele
cadrelor 16. Monitorizarea aplicarii Lectii/Activitati Director Procese verbale didactice aplica
didactice strategiilor moderne si demonstrative Responsabili arii Permanent comisia de curriculum strategii moderne si
centrate pe copil Exemple de buna practica curriculare Raport de analiza CEAC centrate pe copil
Identificarea feed-back- Chestionare Peste 80% dintre
ului parintilor privind Procese verbale sedinte cu Membri CEAC Existenta raportului de respondenti ofera
17. B SN ’ Permanent . ; o
activitatea cadrelor parintii analizd CEAC un feed-back pozitiv
didactice
Monitorizarea Cadre didactice Existenta rapoartelor de Toate rapoartele contin
procesului de evaluare e Responsabili arii Noiembri evaluare initiala la nivelul concluzii $i masuri
18. A . Evaluarile initiale . . Lo
initiala a elevilor ’ curriculare e 2026 comisiilor amelioartive
b Membri CEAC
romovarea

60




invatarii centrate
pe elev/copil

Optimizarea demersului de
adaptare a stilului de

Lectii deschise
Chestionare pentru

Diriginti Consilier
educativ Memebri

Existenta raportului de
analiza a stilului de

Tabelele cu stilurile de

: invatare sunt lipite pe
19. . o L lanuarie 2026 fnvatar Ipte p
predare-invatare la nevoile stabilirea stilului de CEAC invitare prima foaie a
de comunicare ale elevilor invitare catalogului
Optimizarea demersului de Activitati deschise Educatoare Existenta Toate cadrele
adaptare a stilului de Fise psihopedagogice Responsabili arii Permanent portofoliilor didactice folosesc
20. predare la nevoile Mediul educational din curriculare prescolarilor strategii centrate pe
individuale ale copilului salile de grupa Director Membri Existenta fiselor copil
Prescolar CEAC psihopedagogice
Crearea premiselor
privind imbunatatirea Monitorizarea Fise de progres tip . . Existenta unei
’ ; Cadre didactice .
rezultatelor scolare 21. progresului Cataloage : Permanent fise/matrici de progres 100%
’ . . e .. Membri CEAC . b
elevilor/prescolarilor Planificari Portofolii : Existenta protofoliilor
> X . Director conE
elevi/prescolari individuale
Monitorizarea absentelor Cataloage Diriginti Existenta fisei CEAC de
22. nemotivate Fisa tip Secretariat Semestrial monitorizare a absentelor 100%
Membri CEAC
Responsabil
23, Momtorlzareaur%lecltagu Cat'aluoa@g monltor_lzare Permanent Existenta _rap_ortulul de 100%
evaluarii e Fisa tip Membri CEAC monitorizare
Diriginti
Responsabil
Monitorizarea orarului si Orar monitorizare Orar clase 0
24. desfasurarii orelor Fisa Membri CEAC Permanent Fisa de observare 100%
tip Director
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Obiective Nr Instrumente/ Modalititi de Indicatori de
specifice crt. Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
obiectivelor
Director
25, Monitorizarea respectarii Regulamentul Intern Cadrg QiQagtice Permanent Raport de monitorizare 100%
RI Diriginti
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii Planuri de interventie Diriginti
26. planurilor de personalizatd/remediala Membri CEAC Permanent Existenta portofoliilor 100%
interventie
personalizatd/remediala
Membri CEAC
97 Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Responsabili Anual Existenta raportului de 80% din membri
' pentru analiza de nevoi nevoi comisii analiza comisiilor
Cresterea — _
calititii Rapoartele comisiilor Membri CEAC _
activititii 28, Monitorizarea activitatii Planuri manageriale Respon_sq_blll Anual Existenta rapovrtulm de 100%
comisiilor comisiilor Procese verbale ale comisii analiza
sedintelor comisiilor
Aplicarea de chestionare
29, pentru masurarea Chestionar CEAC Membri CEAC Anual Existenta rapovrtului de 60% d.int.re
gradului analiza angajati
de satisfactie al tuturor
factorilor implicati
Analiza progresului scolii Director Existenta raportului de
Optimizarea 30 privind dotarea spatiilor Liste de inventar Contabil An analiza o
. e . . ual . . 100%
imbunatatirii educationale Procese verbale C.A Cadre Spatiul educational
dotarii spatiilor didactice imbunatatit
educationale si Membri CEAC
auxiliare Aplicarea de chestionare Membri CEAC
corespunzatoare 31 | Ppentrumésurarea gradului Chestionar tip Cadre didactice Anual Existenta raportului de 60% dintre printi

de satisfactie a parintilor

Responsabilii de
structurd

analiza
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Obiective Nr Instrumente/ Modalititi de Indicatori de
specifice crt. Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
obiectivelor
32. Aplicarea de chestionare Chestionar tip Membri CEAC Februarie Existenta raportului de 60%(dintre parinti
parintilor 2026 analiza
Analiza Monitorizarea elaborarii de | Procedura de Tntocmire a Cadrele didactice |Februarie 2026
demersurilor de 33 CDS-uri pentru anul scolar CDS-urilor Director Existenta p!anului de 100%
dezvoltare a CDS ' 2026-2027 Proces verbal de aprobare Membri CEAC scolarizare
a CDS-urilor
Anunturi Februarie 2026 Existenta proceselor
34 Monitorizarea disemindrii Informare Cadrele didactice verbale 100%
' ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAC Fotografii de la activitatile
Ziua Portilor deschise de diseminare
Optimizarea
promovarii si Responsabil
. mediatizarii 35. Realizarea unui site Materiale si fotografii promovare a Permanent Postarea propriu-zisa a 100%
imaginii liceului in acualizat al liceului specifice imaginit materialelor
comunitate pe unitatii
diferite canale de Membri CEAC
comunicare
Optimizarea Consilier
deZYQItérii 38. | Monitorizarea incheierii de Parteneriate locale educativ_ . Permanent Raport comisie edulcativé 100%
rela‘,[nl(?r de parteneriate cu comunitatea Respon.sa_l.blll Procese Verba_le Existenta
parteneriat cu comisii parteneriatelor
comunitatea subordonate
Membri CEAC
Monitorizarea activitatilor Consilier
39 extrascolare Calendarul activitatilor educativ Permanent Procese verbale activitati 100%
imbunititirea ’ extrascolare Responsabili extrascolare
activitatii comisi
extrascolare subordonate
Respectarea procedurilor Procedura desfasurarii Membri CEAC Existenta contractelor,
40. privind desfasurarea activitatilor extrascolare Cadrele didactice Permanent avizelor si a acordurilor 100%

activitatilor extrascolare

parintilor
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cu parintii

intélnirilor cu parintii

Membri CEAC

nevoie

Obiective Nr Instrumente/ Modalititi de Indicatori de
specifice crt. Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
obiectivelor
Existenta chestionarelor
42, Aplicarea che§t|.on.arelor Chestionar tip Cadre d_|dact|ce Anual . completat.e o 75% dmtre parintii
. pentru parinti Membri CEAC Existenta raportului de analiza chestionati
Otimizarea ’
rela‘;l?l Lunar sioride | Verificarea numarului de parinti
?;rc;ﬁll?é 43 | Monitorizarea intalnirilor Procese verbale ale Cadre didactice céte ori este implicati in 60% dintre parintii

rezolvarea problemelor liceului

implicati

7.7. Plan managerial comisia pentru curriculum

Obiectiv general 1: Cresterea calitatii procesului de invitimant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul

unititii de invatamant

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
1.1. Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea unui [1.1.1. Implementarea curriculumului formal in concordanta cu nevoile reale ale elevilor de catre cel
curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine, putin 75 % din numarul cadrelor didactice din scoald
flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de 1.1.2. Cuprinderea in invatamantul de masa a tuturor copiilor cu CES orientati catre
invatdmant invatdmantul de masa
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
TIMP VERIFICARE VERIFICARE

e Elaborarea/dezvoltarea de curriculum (Intervalele I1-11l |-Directorul scolii -Respectarea procedurii de  |-Situatia CDL aprobate la
optional relevant in raport cu cerintele -Membrii comisiei pentru |elaborare, avizare a CDL nivelul scolii
pietei muncii si cu interesele elevilor curriculum

CURRICULUM — — - - —— — — —

e Consilierea cadrelor didactice pentru Septembrie — |-Responsabilul Comisiei  |-Adaptarea recomandarilor  |-Informari cu privire la
eficientizarea consolidarii/ recuperarii octombrie  [pentru curriculum din ghidurile metodologice |cadrele didactice
achizitiilor aferente anului scolar trecut 2025 la nevoile reale ale consiliate

colectivului de elevi
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e Derularea unor programe de activitate

Anul scolar

-Directorul scolii

-Actiuni specifice desfasurarii

-Graficul activitatilor

-Respectarea regulamentelor
specifice

diferentiatd pentru progres in invatare 2025 - 2026  |-Membrii comisiei pentru |activitatii de invatare remediale
(in cadrul lectiilor, al programelor de curriculum diferentiata -Graficul
educatie remediald si ale unor /remediala/pregatire pregatirii elevilor capabili
programe de pregatire a elevilor suplimentara fata in fata de performanta
capabili de performanta si/sau online
derulate in scoald) -Constituirea grupurilor
pentru educatie remediala sau
pregatire pentru elevii capabili
de performantd doar din elevii
clasei
¢ Organizarea si desfagurarea Conform -Directorul scolii -Selectarea responsabila a -Listele participantilor la
concursurilor si olimpiadelor scolare calendarului  |-Membrii comisiei pentru |competitorilor pentru etapele |olimpiade/ concursuri si
din calendarul M.E., respectiv al I1SJ stabilit de ME/ [curriculum superioare ale olimpiadelor |clasamentul
Prahova ISJ Prahova scolare

e Monitorizarea/Verificarea modului de
organizare/ implementare a
programelor de educatie remediala la
nivelul unitatii de Tnvatdmant

Modulele 111- 1V

-Directorul scolii
-Membrii comisiei pentru
curriculum

-Stabilirea grupului tinta pe
baza rezultatelor evaluarii
elevilor

-Derularea activitatii dupd un
program cunoscut de elevi, in
afara orelor de curs
-Respectarea Procedurii
operationale a ISJ PH privind
monitorizarea programelor de
educatie remediala

-Instrumente interne de
monitorizare
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e Evaluarea, prin asistente la ore, a

Anul scolar

-Directorul scolii

-Utilizarea de catre cel putin

-Fise de observare a

preocupdrii cadrelor didactice pentru: 2025 - 2026, |-Membrii comisiei pentru |80% din numarul cadrelor  |lectiei
-Prevenirea/diminuarea conform curriculum didactice inspectate, a
analfabetismului functional prin Graficului de metodelor moderne de
implicarea profesorilor la toate asistente al predare- invatare-evaluare
disciplinele de invatamant directorului diferentiate, a metodelor care
-Utilizarea metodelor moderne de faciliteaza formarea
predare-invatare-evaluare /dezvoltarea gandirii
-tratarea diferentiata si individualizata critice a elevilor etc.
a predarii — invatarii — evaluarii
e Consilierea metodologica asigurati An scolar  [Responsabilul comisiei -Consilierea, fatd in fatd sau |-Programe de interventie
cadrelor didactice pentru eficientizarea| 2025 -2026 |pentru curriculum online, asigurata cadrelor personalizata

actiunilor de adaptare curriculara,
respectiv de elaborare a unor programe

didactice care lucreaza cu
elevi cu CES

-Lista cadrelor didactice

RESURSE de interventie personalizata, pentru consiliate
UMANE elevii cu cerinte educationale speciale
e Informarea/formarea cadrelor didactice| Anul scolar  |[Responsabilul Comisiei  |-Participarea a cel putin 85% [-Adeverintele de
pe problematica utilizarii platformelor, | 2025 - 2026, |pentru curriculum din numarul cadrelor didactice|participare la cercurile
a aplicatiilor digitale pentru conform la activitatile metodice pedagogice
eficientizarea lectiilor graficului organizate de inspectorii
cercurilor scolari
pedagogice
e Monitorizarea/verificarea utilizarii Anul scolar  [-Directorul scolii -Existenta in fiecare unitate  |-Lista de verificare
softurilor educationale, a platformelor 2025 - 2026 |-Membrii comisiei pentru |scolara a conexiunii la internet
in procesul de predare-invatare- curriculum Valorificarea noilor tehnologii
evaluare, a manualelor digitale in activitatile de invatare cu
elevii
RELATII e Crearea cadrului necesar derularii unor| Anul scolar  [-Directorul scolii -Crearea unui cadru -Acordurile de colaborare
COMUNITARE | parteneriate care au ca efect cresterea 2025-2026  |-Membrii comisiei pentru |institutional pentru derularea

calitatii in educatie

curriculum

programului
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. Imbunatitirea rezultatelor elevilor la examenele

1.2.1. Cresterea cu cel putin 5% a procentului de promovabilitate la Examenul de bacalaureat fata de

de bacalaureat 2025

monitorizare

curriculum

bacalaureat a elevilor care
intampina dificultati in
invatare

nationale anul scolar precedent
ORIZONT DE INDICATORI DE MIJLOACE DE
DOMENIUL ACTIUNI TIMP RESPONSABILI VERIFICARE VERIEICARE
CURRICULUM |e Analiza si prelucrarea rezultatelor -Formularea concluziilor -Rapoarte elaborate
obtinute la examenul de ‘pacalaureat din octombrie 2025 -Directorii scolii desprinse din analiza pentru examenul de
anul scolar 2024 - 2025 si prezentarea ’ rezultatelor: competente bacalaureat
acestora Tn cadrul Consiliului profesoral neachizitionate de un numar
mare de elevi, tipuri de itemi
ce ridica probleme elevilor
e Monitorizarea procesului de pregitire] ~ octombrie  |-Directorul scolii -Respectarea graficului de  |[-Grile de monitorizare
a elevilor in vederea sustinerii 2025 - februarie |-Membrii comisiei pentru |pregatire suplimentara
examenului de bacalaureat din anul 2026 curriculum -Existenta unui pachet de
scolar 2024 - 2025, in conformitate cu teste (subiectele postate pe
prevederile Legii 1/2011, cu site MEC)
modificarile si completarile ulterioare
e Activitati de pregatire specifice -Conform | -Directorul scolii -Analiza rezultatelor -Raport de analiza a
(tutorat) si prin organizarea simularilor graficului | -Membrii comisiei pentru |-Elaborarea unui rezultatelor Tnregistrate la
pentru Examenul de bacalaureat 2026 curriculum plan de masuri adecvat simulari
(pretestari conform structurii de subiecte -Cadrele didactice de rezultatelor la simulari
oferite de CNEE) specialitate
RESURSE  |e Monitorizarea activitatii cadrelor Conform -Directorul scolii -Includerea in programe de  |-Grile de monitorizare
UMANE didactice cu rezultate slabe la examenul | graficului de |-Membrii comisiei pentru |pregitire pentru examenul de

67




COMUNITARE

RELATII

e Derularea unor parteneriate cu
institutiile locale (primaria, agenti
economici, muzee etc.), in scopul
utilizarii resurselor complementare de
invatare

Anul scolar
2025 - 2026

-Directorii scolii

-Derularea de parteneriate

-Acordurile
de parteneriat

Obiectiv general 2:

Imbunatatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin
transparenta decizionala, cresterea capacitatii institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calita tii in educatie

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1.

Asigurarea cadrului legal si procedural necesar

desfasurarii activitatii la nivelul Liceului Tehnologic de
Transporturi, Municipiul Ploiesti

2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2025-

2026

2.1.2. Asumarea responsabilitatii manageriale, conform OSGG nr. Nr. 1054/2019 din 8 octombrie
2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

< ORIZONT DE INDICATORI DE MIJLOACE DE
DOMENIUL ACTIVITATI TIMP RESPONSABILI VERIFICABE VERIEICARE
CURRICULUM e Constituirea Comisiei pentru septembrie -Directorul scolii -Respectarea ROFUIP -Registrul de procese-

curriculum la nivelul Liceului 2025 \verbale -C.P/C.A.
Tehnologic de Transporturi, -HCP, HCA
Municipiul Ploiesti -Decizia emisa
e Elaborarea tematicii si a graficelor septembrie —  |-Responsabilul comisiei |-stabilirea tematicii in -procese verbale
pentru sedintele comisiei pentru octombrie pentru curriculum conformitate cu atributiile -rapoarte
curriculum la nivelul scolii 2025 structurilor si cu nevoile

identificate la nivel local
e Reactualizarea si validarea septembrie — Responsabilul comisiei  |-Existenta, cunoasterea si -Regulamentul
regulamentului de organizare i octombrie pentru curriculum aplicarea R.O.F.U.L.P. si R.I. |comisiei
functionare al comisiei 2025 la nivelul unitatii/comisiei -R.O.F

e Aplicarea actelor emise de
Ministerul Educatiei (metodologii,
ordine, note, precizari, instructiuni

etc.)

Anul scolar
2025 - 2026

-Responsabilul comisieli
pentru curriculum

-Respectarea legislatiei

-Documente scolare
-Procese verbale
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RESURSE UMANE |-Asigurarea de asistenta si
consultantd de specialitate cadrelor

didactice din scoala

Anul scolar
2025 - 2026

pentru curriculum

-Responsabilul comisiei

-Adecvarea activitatii de
consiliere la nevoile reale
scolii

-Elaborarea corecta si in

\igoare a tuturor
regulamentelor si
reglementarilor interioare.

conformitate cu legislatia in

-Lista problemelor

ale |pentru care s-a asigurat

asistentd/ consiliere

RELATII
COMUNITARE

acestora

-Popularizarea actelor emise de
Ministerul Educatiei si Cercetarii
(metodologii, ordine, note, precizari,
instructiuni etc.) si aplicarea

Anul scolar
2025 - 2026

pentru curriculum

-Responsabilul comisiei

-Transmiterea actelor emise
de ME catre cadrele didactice |- grupuri de
comunicare WhatsApp

-Posta electronica

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Imbunititirea competentelor specifice
managementului clasei/lectiei, prin includerea in programe
de perfectionare prin grade didactice si in diverse
programe de formare, inclusiv prin participarea la
mobilitdti transnationale prin Programul Erasmus+

2.2.1 Includerea in programe de formare pentru debutanti
2.2.2. Utilizarea 1n activitatea didactica a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare de catre
cel putin 75 % din numarul cadrelor didactice monitorizate

CCD Prahova

OMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE |RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
TIMP VERIFICABEA VERIFICARE
CURRICULUM |e Popularizarea ofertei de programe de -Conform  |-Responsabilul comisiei -Programe promovate in timp -Posta electronica
formare continud avizate si acreditate a graficului  |pentru curriculum util - grupuri de comunicare

\WhatsApp

competitiile scolare

e Participarea cadrelor didactice la
programe de formare/activitati de
abilitare curriculara, evaluare la clasa,
evaluare la examenele nationale si la

Pe parcursul

anului scolar
2025-2026

-Responsabilul comisieli
pentru curriculum
-Responsabilul cu
formarea continua

-Corelarea procesului de
formare profesionala continua
cu impactul formarii asupra
calitatii procesului didactic, de

predare-invatare- evaluare

-Evidenta participantilor
si a programelor de
formare

parcurse
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RESURSE |e Inscrierea cadrelor didactice la Conform  |-Directorul scolii -Intocmirea si verificarea -Dosarele personale ale
UMANE examenul national de definitivare calendarului  -Responsabilul cu documentelor de Tnscriere la |cadrelor didactice nscrise
in invatamant/a examenele pentru MEC formarea continud examene
acordarea gradelor didactice
RELATII  |e Implicare in monitorizarea Anul scolar  |-Directorul scolii -Includerea in graficul de -Grile de monitorizare
COMUNITARE |implementarii proiectului EDIS in 2025-2026 |-Responsabilul comisiei |monitorizare si control a

vederea cresterii ratei de succes scolar a

elevilor

pentru
curriculum

activitdtilor specifice In cadrul

proiectului EDIS

OBIECTIV GENERAL 3
Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor
de echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea imbunétatirii rezultatelor elevilor

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Imbunatitirea frecventei elevilor

3.1.1. Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de absenteism major

3.1.2. Diminuarea abandonului scolar

-sprijinirea elevilor ai caror parinti sunt
plecati din tara

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE DE
TIMP VERIFICARE VERIFICARE
CURRICULUM |e Implementarea unor proiecte, vizand An scolar  [-Directorii scolii -Numarul cadrelor didactice |-Documentele de proiect
reducerea abandonului scolar la nivelul | 2025 -2026 -Responsabilul comisiei fimplicate in desfasurarea -Jurnal de activitate
scolii pentru curriculum activitatilor
RESURSE e Derularea de activitati/ programe de Anul scolar  |-Directorii scolii -Participarea la activitati de  |-Procese verbale
UMANE consiliere educationala de 2025- -Consilier educativ consiliere educationala de

grup/colectiva, pentru: 2026, conform grup/colectivd a 50% din

-prevenirea abandonului graficului de elevii care absenteaza

scolar activitati nemotivat
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7.8. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

NR. CLASA CALIFICAREA PROFESIONALA NUMARUL DE
CRT ELEVI LA
CLASA
1 IXA TEHNICIAN TRANSPORTURI 17
2 IXB TEHNICIAN TRANSPORTURI 16
3 IXC TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO 18
5 XA TEHNICIAN TRANSPORTURI 17
6 X B TEHNICIAN TRANSPORTURI 18
XC TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO 22
XD TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO 23
7 XIA TEHNICIAN TRANSPORTURI/ TEHNICIAN CAD 29
9 XITA TEHNICIAN TRANSPORTURI 20
10 XII B TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO 20
11 XI SERAL | TEHNICIAN TRANSPORTURI 32
12 XII A TEHNICIAN TRANSPORTURI 26
SERAL
13 XIA TEHNICIAN TRANSPORTURI 18
SERAL
14 XIll B TEHNICIAN ELECTROTEHNIST 19
SERAL
15 IX PA MECANIC AUTO 18
16 IX PB MECANIC AUTO 19
18 IXPC ELECTRICIAN AUTO 19
20 X PA MECANIC AUTO 23
21 X PB MECANIC AUTO 22
22 X PC ELECTRICIAN AUTO 24
23 XI PA MECANIC AUTO 20
24 XI PB MECANIC AUTO 19
25 XIPC ELECTRICIAN AUTO 16
26 | PL TEHNICIAN TRANSPORTURI AUTO INTERNE SI 26
INTERNATIONALE
27 I M MAISTRU ELECTROMECANIC AUTO 27
28 1P TEHNICIAN TRANSPORTURI AUTO INTERNE SI 22
INTERNATIONALE
29 1M MAISTRU ELECTROMECANIC AUTO 17
7.9 Plan de parteneriat al scolii
Nr. Agent economic Calificarea profesionala | Nr. elevi
crt.
1. S.C. ADMAR AUTO S.R.L Mecanic auto 4
Electrician auto 6
2. S.C. ARENA AUTO S.R.L Electrician auto 6
3. S.C. AUTOVIVA SERVICE S.R.L. Tehnician transporturi 10/9/
Tehnician proiectant CAD | 10/7
4, S.C. AUTO MOGUL SERVICE AUTO | Mecanic auto 3
S.R.L Electrician auto 2
5. CLUB STROE SRL Mecanic auto 5
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6 S.C. QUANTUM AUTO MAX S.R.L Electician auto 6

7. S.C. EKATRUST S.R.L Mecanic auto 5
Tehnician electrician 22/22/20
electonist auto
Tehnician transporturi 16
Tehnician proiectant CAD | 6

8. S.C. EURIAL INVEST S.R.L Mecanic auto 11

9. S.C. IANY-SERVICE S.R.L Mecanic auto 3

10. | S.C. MODUS AUTO S.R.L Mecanic auto 6
Electrician auto 3

11. | S.C.PEXS.R.L Electrician auto 8
Tehnician transporturi 26

12 S.C. PROLEASING MOTORS Mecanic auto 18/18

S.R.L/Hyundai Electrician auto 5/2
13 S.C.POLISERV S.R.L Electrician auto 7
14 S.C.SPIRIT MOBIL AUTO S.R.L. Mecanic auto 6
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CAPITOLUL VIII. PLAN OPERATIONAL

PRIORITATEA 1. Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a V1ll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile elevilor, pentru a
facilita insertia socio-profesionald a absolventilor.

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin diversificarea ofertei
educationale pe domeniile specifice scolii noastre

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

1. Corelarea competentelor dobandite de elevi prin calificarile din domeniul transporturilor rutiere,
cu competentele cheie necesare integrarii in spatiul european.
2. Cresterea ofertei educationale prin introducerea a 2 noi calificari in perioada 2022-2026, pentru
invatamantul ethnic si profesional
Rezultate Responsabili _S_urse si
Masuri / Actiuni planificate (masurabile) Termen mi) Iga_tce de
asteptate Ver_lflcare
utilizate
1. Formarea claselor propuse in | Realizarea planului de lanuarie Director Documente
concordanta cu cererea pietei | scolarizare - 100% 2026 manageriale
muncii Documente
curriculare
Documente
ale
comisiilor
Planul de
scolarizare
aprobat
2. Centralizarea solicitarilor Cel putin 1 operator Noiembrie Director Documente
agentilor/operatorilor economic pentru 2025 Director manageriale
economici fiecare calificare. adjunct Documente
curriculare
Documente
ale
comisiilor
3. Intocmirea contractelor cadru | Numarul contractelor | Decembrie Director Documente
de practica incheiate sa fie cel 2025 Director manageriale
putin unul pentru adjunct Documente
fiecare calificare curriculare
Documente
ale
comisiilor
4. Diversificarea ofertei Realizarea planului de | Anscolar Director Documente
educationale scolarizare 2025-2026 Director manageriale
adjunct Documente
curriculare
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PRIORITATEA 1. Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si
promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a V1lI-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarea invatarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu optiunile elevilor, pentru a
facilita insertia socio-profesionald a absolventilor.

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin diversificarea ofertei
educationale pe domeniile specifice scolii noastre

Documente
ale
comisiilor

PRIORITATEA 2. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar precum si a

fenomenului de violenta scolara

OBIECTIV SPECIFIC: Asigurarea unui spatiu educational sigur si incliuziv care s promoveze starea de

bine in scoala prin atragerea si utilizarea eficienta a resurselor in parteneriat cu comunitatea

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
1. Imbunatdtirea rezultatelor scolare, reducerea absenteismului.
2. Scaderea numarului situatiilor de indisciplina si nerespectarea regulamentelor scolare

Rezultate miS-ngieshe
Masuri / Actiuni planificate (misurabile) Termen Responsabili v gri ficare
asteptate utilizate
1.  Implementarea catalogului Prevenirea An scolar | Toate cadrele | Documente
electronic- scoala pilot abandonului scolar 2025-2026 didactice manageriale
Documente
curriculare
Documente
ale comisiilor
2. Implementarea proiectului Formarea a 30 elevi | An scolar Cadrele Documente
PEO-” EDIS 4-Educatie incluziva cu aptitudini/ 2025-2026 didactice manageriale
de calitate pentru cresterea accesului | competente specifice implicate in | Documente
si participdrii la invatamantul prevenirii proiect curriculare
superior” abandonului scolar Documente
-insertia pe piata ale comisiilor
muncii
-8 cadre didactice cu
competente specifice
planurilor de
abandon scolar,
pregatire
suplimentara si
consiliere pentru
cariera
- kituri legislatie
rutiera
3. Asigurarea calitatii 10%. cadre didactice | Anscolar | Toate cadrele | Documente
serviciilor de sprijin pentru copii cu | participante la 2025-2026 didactice manageriale
CES si de orientare scolara si programe Documente
consiliere profesionala curriculare
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PRIORITATEA 2. Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar precum si a

fenomenului de violenta scolara

OBIECTIV SPECIFIC: Asigurarea unui spatiu educational sigur si incliuziv care sa promoveze starea de
bine 1n scoald prin atragerea si utilizarea eficienta a resurselor in parteneriat cu comunitatea

Documente
ale comisiilor
4. Implicarea familiei in Cel putin doi parinti | An scolar Director Documente
activitati scolare si extrascolare din fiecare clasa 2025-2026 |Director adjunct | manageriale
desfasurate in scoala participanti Diriginti Documente
curriculare
Documente
ale comisiilor
5.  Prevenirea si combaterea Cel putin 4 activitati | An scolar Director Documente
delicventei juvenile, asigurarea /an scolar 2025-2026 |Director adjunct | manageriale
sigurantei elevilor Consilier scolar | Documente
curriculare
Documente
ale comisiilor
6. Initierea unui proiect prin Stagii de practicd cu | An scolar Echipa de Documente
PEO, elevii din proiect 2025-2026 proiect manageriale
Kituri echipate Documente
pentru orele de curriculare
instruire practica Documente
ale comisiilor

PRIORITATEA 3. Formarea profesionald continua a resurselor umane

OBIECTIV SPECIFIC: Perfectionarea si valorizarea corpului profesoral pentru un invatdmant
interdisciplinar conectat la evolutiile digitale si tehnologiile moderne

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Stimularea formarii continue a personalului didactic si implicarea permanenta in activitafi de

perfectionare la nivel national si international in vederea obtinerii performantei si adaptarea la

standardele nationale de calitate.

Surse si
Masuri / Actiuni planificate Rezultz:;e(;:?‘i:mblle) Termen | Responsabili T/g:?f?gsr%e
utilizate
1. Identificarea nevoilor de Baza de date privind An scolar Comisia Documente
perfectionare si formare necesarul de formare 2025- CMDFCD | manageriale
profesionald a resurselor umane din | profesionald continua 2026 Documente
scoala pentru cadrele didactice curriculare
din scoala Documente
ale
comisiilor
2. Dezvoltarea unui program de | Minim 13 cadre An scolar Comisia Documente
formare continua al cadrelor didactice participante la | 2025- CMDFCD | manageriale
didactice programede formare 2026 Documente
curriculare
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PRIORITATEA 3. Formarea profesionald continua a resurselor umane

OBIECTIV SPECIFIC: Perfectionarea si valorizarea corpului profesoral pentru un invatamant
interdisciplinar conectat la evolutiile digitale si tehnologiile moderne

90% cadre didactice au Documente
obtinut 90 credite in ale
ultimii 5 ani comisiilor
3.  Desfasurarea unor activitati | 100 % din cadrele An scolar Comisia Documente
demonstrative, interdisciplinare cu didactice care urmeaza | 2025- CMDFCD | manageriale
exemple de buna practica prin cursurile de formare 2026 Toate cadrele | Documente
impartatirea competentelor si prezinta activitati didactice curriculare
abilitatilor dobandite la cursuri. demonstrative motivante Documente
pentru elevi, in consiile ale
profesorale, la nivelul comisiilor

comisiilor si activitatilor
metodice judetene

PRIORITATEA 4. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a serviciilor educationale

OBIECTIV SPECIFIC: Asigurarea calitatii actului educational pentru a satisfice asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, profesori, parinti, angajatori)

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Realizarea unui demers didactic activ — participativ, prin utilizarea de catre cadrele didactice a
metodelor didactice moderne, interactive, centrate pe elev.

Surse si
Masuri / Actiuni planificate Rezultate (masurabile) Termen | Responsabili mi) Iga}ce de
asteptate verificare
utilizate
1. Identificarea punctelor slabe | Teste initiale Octombrie | Toate cadrele | Documente
si a ramanerilor in urma 2025 didactice manageriale
pentru elevii din ciclul Documente
inferior al liceului curriculare
Documente
ale
comisiilor
2. ldentificarea punctelor slabe | Teste initiale Octombrie | Toate cadrele | Documente
si a ramanerilor in urma 2025 didactice manageriale
pentru elevii din ciclul Documente
superior al liceului, in vederea curriculare
pregatirii optime pentru Documente
examenul de bacalaureat ale
comisiilor
3. Organizarea de activitati Cresterea ratei medii de | An scolar | Toate cadrele | Documente
remediale si de sprijin absolvire a liceului cu 4 | 2025-2026 didactice manageriale
individual % pe an, pana in 2026 Documente
Cresterea ratei de curriculare
promovare la examenul Documente
de bacalaureat cu 2% pe ale
an a absolventilor comisiilor
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PRIORITATEA 4. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a serviciilor educationale

OBIECTIV SPECIFIC: Asigurarea calitdtii actului educational pentru a satisfice asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, profesori, parinti, angajatori)

4.  Motivarea elevilor in
vederea pregatirii pentru examenul
de Bacalaureat prin participarea la

activitatile de pregatire
suplimentara

An scolar
2025-2026

didactice

proiect

Toate cadrele

partcipante la

Documente
manageriale
Documente
curriculare
Documente
ale
comisiilor

PRIORITATEA 5. Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente didactice

OBIECTIV SPECIFIC: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu
echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Realibitarea spatiului exterior al scolii si amenajarea cabinetelor si atelierelor pentru profilul si

domeniile scolarizate..

Surse si
Masuri / Actiuni planificate Rezultz:‘t:téll)liz;i:rablle) Termen | Responsabili T/Igl(i)failg:r(ie
utilizate
1. Aplicatia PNR Cel putin un parteneriat | An Director Documente
Dezvoltarea parteneriatelor cu | Echipamente scolar Director manageriale
comunitatea locala pentru achizitionate prin 2025- adjunct Documente
modernizarea patrimoniuliui PNRR 2026 Consiliul de | curriculare
unitatii scolare administratie | Documente
ale comisiilor
2. Aplicatia PNR Cel putin doua ateliere | An Director Documente
Modernizarea bazei materiale | modernizate scolar Director manageriale
astfel incat sa satisfaca Cel putin doua cabinete | 2025- adjunct Documente
cerintele domeniilor de reamenajate 2026 Comesiliul de | curriculare
calificare Cel putin doua sali de administratie | Documente
clasa ale comisiilor

Echipamente
achizitionate prin
PNRR

PRIORITATEA 6. Dezvoltarea activitatilor de informare si orientare profesionald pentru cariera

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionald si pentru cariera

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Consilierea tuturor elevilor prin implementarea in fiecare an scolar a cel putin unui program de

orientare profesionala

Masuri / Actiuni planificate

Rezultate
(masurabile)
asteptate

Termen

Responsabili

Surse si
mijloace de
verificare
utilizate
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PRIORITATEA 6. Dezvoltarea activititilor de informare si orientare profesionald pentru cariera

OBIECTIV SPECIFIC: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera

1. Organizarea activitatilor | Cel putin o activitate | An scolar Director Documente
de orientare si consiliere la fiecare clasa 2025-2026 |Director adjunct | manageriale
profesionala pentru toate Documente
nivelurile de invatamant, in curriculare
parteneriat cu institutii abilitate Documente

ale comisiilor

2. Derularea activitatilor de | Minim 60% elevi Martie 2025 Director Documente
consilere pentru cariera clasa a Xll-a liceu Director adjunct | manageriale

consiliati Cadrele Documente
didactice curriculare
implicate in | Documente

proiect ale comisiilor

3. Diversificarea activitatii | Cel putin doud Lunar Director Documente
de informare si consiliere pentru | proiecte Director manageriale
carierd elevilor. prin proiecte implementate adjunct Documente
educationale scolare si Coordonator | curriculare
extrascolare programe si | Documente

proiecte ale comisiilor

4. Extinderea serviciilor de | Statisitca insertiei La fiecare Director Documente
consiliere si orientare profesionale luna Director adjunct | manageriale
profesionald pentru elevii din 60% absolventi Consilier Documente
invatdamantul tehnologic, in continua studiile pedagogic curriculare
vederea Documente
asigurarii insertiei profesionale a ale comisiilor
acestora

5. Implementarea Cel putin o activitate | An scolar Echipa de Documente
programului JA Romania pe nivel de 2025-2026 proiect curriculare

invatdmant

PRIORITATEA 7: Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii

OBIECTIV SPECIFIC:

Dezvoltarea unei culturi a calitatii in activitatea scolii

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare pentru a satisface asteptarile §i exigentele

beneficiarilor interni si externi

Masuri / Actiuni planificate Masuri / Actiuni Termen | Responsabili |Surse si mijloace
planificate de verificare
utilizate
Dezvoltarea culturii calitatii la | Implicarea tuturor An scolar Documente
nivelul unitatii scolare; cadrelor didactice in 2025-2026 manageriale
Popularizarea principiilor implementarea Documente
asigurarii calitatii si educatiei | sistemului de asigurare curriculare
in randul personalului scolii; a calitatii Documente ale
Cresterea functionalitatii invatamantului comisiilor
CEAC. RAEI
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PRIORITATEA 7: Implementarea sistemului national de asigurare a calitatii

OBIECTIV SPECIFIC:

Dezvoltarea unei culturi a calitatii in activitatea scolii

Implementarea tehnicilor de Asigurarea unui climat Lunar Documente
evaluare si educational favorabil manageriale
asigurare a calitatii in obtinerii performantelor Documente
activitatea instructiv-educativa curriculare
Documente ale
comisiilor
RAEI
Actualizarea anuala si punerea | Cresterea calitativa In Director Documente
n aplicare a planurilor de anuald a activitatii termenele | Director manageriale
masuri privind imbunatatirea instructiv-educative stabilite | adjunct Documente
calitatii educatiei la nivelul Responsabil | curriculare
scolii. CEAC Documente ale
comisiilor
RAEI
Implementarea unui sistem Eficientizarea An scolar |Director Documente
avansat de comunicarii la nivelul | 2025-2026 | Director manageriale
informare, transparent prin organizatiei adjunct Documente
intermediul site-ului scolii Popularizarea Responsabil | curriculare
activitatilor desfasurate CEAC Documente ale
de elevii si profesorii comisiilor
scolii RAEI
5. Monitorizarea progresului Fisa de progres An scolar |Director Documente
demersului de invatare al 100% completare Fisa | 2025-2026 | Director manageriale
elevilor . de progres adjunct Documente
- realizare Fisa de progres Baza de date cu elevii Comisia curriculare
- completare Fisa de progres care sunt in regres CEAC Documente ale
- identificarea elevilor care Planuri individuale de comisiilor
sunt in regres imbunatatire RAEI
- realizarea Planurilor
individuale de imbunatatire
6. Multiplicarea si cresterea vizibilitatii An scolar |Director Documente
diversificarea proiectelor unitatii scolare in 2025-2026 | Director manageriale
CAEN/CAEJ/CAER comunitatea locala, adjunct Documente
judeteana si nationala Coordonator | curriculare
programe si | Documente ale
proiecte comisiilor
educative RAEI
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CAPITOLUL IX. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

9.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doud sesiuni pregdtitoare incluzand
activitdti de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor desemnate de Consiliul de
Administratie. Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru P.A.S., structura informatiilor care trebuie
colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru P.A.S. au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizata in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

Tn cadrul acestui proces au avut loc o serie de intalniri si consultiri cu reprezentanti ai Primdriei si
Consiliului Local, ai Consiliului Reprezentativ al paringilor si ai agentilor economici.

9.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Pentru implementarea P.A.S. s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare, precum si
responsabilitatile fiecarui membru.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici si altor colaboratori. Evaluarea se
va realiza pe baza tintelor fixate pentru fiecare obiectiv. Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul
implementdrii P.A.S.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizatd de directorul scolii si Consiliul de Administratie.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare:

Tipul activitatii Responsabil monitorizare i [Frecventa Datele
evaluare monitorizarii | intalnirilor
de analiza
Responsabil Comisie pentru
Intocmirea datelor care si sprijine | Asigurarea Calititii Consilier Lunar Octombrie
monitorizarea tintelor petru proiecte §i 2025
programe educative
Monitorizarea periodica a Director Decembrie
implementdrii actiunilor individuale | Directori adjuncti Semestrial 2025
Mai 2026
Comunicarea actiunilor impuse de | Responsabil Comisie pentru Decembrie
rezultatele obtinute Asigurarea Calitatii Comisie Semestrial 2025
curriculum Aprilie 2026
Stabilirea metodologiei de evaluare | Director
si a indicatorilor de evaluare a Directori adjuncti Anual Septembrie
impactului asupra comunitdtii 2025
Analiza informatiilor privind Responsabil Comisie pentru
progresul realizat in atingerea Asigurarea Calitatii Comisie Anual lunie 2026
tintelor curriculum
Prezentarea generald a progresului | Director adjunct Responsabil
realizat in atingerea tintelor Comisie pentru Asigurarea Anual lunie 2026
Calitatii
Evaluarea progresului in Director Directori adjuncti
atingerea tintelor. Actualizarea Anual | lulie 2026
actiunilor din P.A.S. n
perspectiva evaludrii
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ANEXE

ANEXA 1
RATA DE PROMOVARE, AN SCOLAR 2024-2025
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
inscrisi la promovati la repetenti la transferati in
inceputul anului sfarsitul anului sfarsitul anului timpul anului
scolar scolar scolar scolar
Invatimant 210 193 13 6
liceal curs de zi
Invatimant 86 65 21 3
liceal curs seral
Invatimant 193 161 34 3
profesional curs
de zi
Invatimant 92 83 13 -
postliceal /maistri
INVATAMANT LICEAL INVATAMANT LICEAL
URS DE ZI cu
Nr. elevi Nr. el

repetenti la
sfarsitul anului
scolar

Nr. elevi

transferati in

timpul anului

scolar
2%

repetenti la
sfarsitul
anului scolar

Nr. elevi
transferati in
timpul anului

scolar

Nr. elevi

Nr. elevi promovati la
sfarsitul anului scolar

promovati la
sfarsitul anului

92%
INVATAMANT INVATAMANT
PROFESIONAL CURS POSTLICEAL /MAISTRI| ; clevi
] ) transferati in
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi timpul
repetenti la transferati in repetenti la i Gl e
sfarsitul anului timpul anului sfarsitul anului 0%
scolar scolar scolar
1%

Nr. elevi
promovati la
sfarsitul anului

Nr. elevi promovati la
sfarsitul anului scolar
86%
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ANEXA 2
ASPECTE DEMOGRAFICE
Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei depind
toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social, ea fiind elementul central in definirea si structurarea
oricarei strategii de dezvoltare durabila.
Prezentarea judetului Prahova

et ——

Prahova este un judet aflat in regiunea istorica T ut
Muntenia din Romania. Este al treilea cel mai
populat judet din Romania,

o Judetul
Prahov|
dupa Bucuresti (oras aflat in vecinatatea sa) si judetul
lasi, desi este doar al 33-lea din tard ca suprafata. De
asemenea, este unul dintre cele mai urbanizate judete
ale tarii, cu doud municipii si alte 12 orase.
Prinicipalul centru urban este municipiul Ploiesti,
resedinta judetului, oras cunoscut pentru industria
de prelucrare a petrolului, care se extrage in zonele
deluroase ale judetului, in preajma oraselor Boldesti-
Scaeni si Urlati.

Judetul este cunoscut si pentru regiunea turistica
Valea Prahovei, aflata in partea de nord-vest si
pentru zona viticold Dealul Mare, cu podgoriile de
la Tohani si Valea Calugdreasca. Sursa:

Evolutii si situatia actuala a judetului Prahova

Recensamantul populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, ne arata ca, Municipiul Ploiesti, resedinta
a judetului, are o populatie rezidentd de 180539 persoane, mai micd, decat in urma cu zece ani, cu 29406 persoane.
Localitatile care au castigat cel mai mare numar de locuitori intre cele doud recensaminte, sunt localitatile rurale cu
dezvoltare rezidentiala din vecinatatea Ploiestiului, ca rezultat al unei migratii a ploiestenilor spre zone mai putin
poluate: comuna Paulesti care a ajuns la o populatie de 7985 persoane (cu 2099 persoane mai mult decat in 2011),
comuna Targsorul Vechi cu o populatie rezidentd de 10433 persoane (cu 1316 persoane mai mult decat in 2011) si
comuna Blejoi cu o populatie rezidenta de 9254 persoane (cu 679 persoane mai mult decét in 2011).

Localitatile din judet cu cele mai mari scaderi, in valori relative, inregistrate in decursul ultimului deceniu sunt
comuna Salcia (843 locuitori, —28,0% fata de populatia din 2011) si comuna Jugureni (449 locuitori, —26,8% fata de
populatia din 2011). Comuna cea mai mica din judet este comuna Jugureni cu numai 449 locuitori (in scadere fata
de RPL2011 cénd s-au recenzat 613 locuitori). La recensamantul precedent, cea mai mica a fost tot comuna Jugureni.

Cea mai mare comuna din judet este comuna Bucov (10787 persoane), care a crescut fatd de RPL2011 cu 399
persoane.

Orasul Azuga este orasul cel mai RPL 2021 crestere/ scadere 2021 fata
mic din cadrul judetului (3901 locuitori| Municipii, orase, comune RPL2011 de2011
fata de 4440 locuitori Tn 2011). rezultate provizorii perscane %
Cel mai mare oras din judeg, P»§ULE5TI 7985 5886 2099 135,7
conform rezultatelor provizorii ale——===—"= i — e aa
RPL2021, este orasul Baicoi cu 16722350y To7a7 Tosss ppes Yy

locuitori.

Scaderile demografice din ORAS MIZIL 12962 14312 -1350 90,6

diul urban au si alte cauze in afara o= >2NE 4669 5034 -1365 774
me u . u ’ MUNICIPIUL CAMPINA 28993 37935 -3942 88,0
migratiel cétre zona rurala (ﬁg- 2.1 ) MUNICIPIUL PLOIESTI 180539 209845 -29406 86,0

Fig. 2.1. - Sursa Institutul National de Statistica-Directia judeteand de statistica
Statistica populatiei din judetul Prahova

Populatia judetului Prahova a fost de 751.244 de persoane la 1 ianuarie 2025, conform datelor furnizate de
Directia Judeteana de Statistica Prahova (DJS-PRAHOVA). Rezultatele provizorii ale recensamantului populatiei si
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al locuintelor, desfasurat in anul 2021, arata ca populatia rezidenta a judetului Prahova este de 695,1 mii persoane
(695117 persoane), in scadere cu 67,8 mii locuitori (67769 persoane) fatd de recensamantul precedent (octombrie
2011). Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (360,1 persoane, reprezentand 51,8%) si traieste in mediul
rural (364,7 persoane, reprezentand 52,5%).

Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in ierarhia
judetelor. (reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia.

Populatia judetului Prahova a scdzut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.

La 1 ianuarie 2025, populatia dupa domiciliu din mediul urban a fost de 373.083 persoane, in scadere cu 1,4%
fata de 1 ianuarie 2024; cea din mediul rural a fost de 378.161 persoane, in scddere usoara fatda 1 ianuarie 2024 (-
0,2%). Populatia feminina la 1 ianuarie 2025 a fost de 388.173 persoane, in scadere cu 0,8% fata de anul precedent;
aceeasi evolutie o inregistreaza si populatia masculina, care a fost de 363.071 persoane, in scadere cu 0,8% fata de
aceeasi data a anului precedent.

Acest declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:

= nivel redus al fertilitatii;

= nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990);

= nivel ridicat al mortalitatii generale;

= nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.

Structura pe grupe de varsta
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Dvrecpa Judeteand de Stanaboh Prahova, Sosesus Vestulu ar. 14-16, cod pogual: 100298, Plowgn, wiaw prabova. mise /D
Fig. 2.1.1. - Sursa Institutul National de Statisticd

Tn figura 2.1.1. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete, dupa varsta medie,
rezultate provizorii RPL2021.

La 1 iulie 2022, ponderea mai mica in populatia judetului Prahova o detinea populatia din grupa de varsta 15
- 64 ani (10,45 %),in comparatie cu anul 2021, iar

ponderea cea mai micé, populatia din grupa 0 -14 ani (10.2%), (figura 2.1.2.1.).

Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta,
rezultd cd 1n judetul Prahova, se pastreaza tendinta de

imbatranire demografica, caracterizata prin procente reduse Structura populatiei judetului Prahova, pe

a populatiei tinere (0-14 ani — 14%, 20-24 ani — 17 %), pe grupe de varsta, anul 2022,
fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 30 .
— 64 de ani (52 %) si peste 65 (17 %). " ANUI2022; 2002, 0-4 ani;
In perioada 2013-2022, populatia tanara de 0- B 31402
4 ani a judetului Prahova s-a redus cu 35521 persoane ' 30-64 ani; “ Anul 2022;

la 15,79% % in 2008 la 17,55% in 2

2017) — Figura 2.1.2.2. oy
Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute \ /

o lungd perioadd de timp cumulatd cu emigratia pentru ’

(de la 14,42% 1n 2008 la 13,86% in 2017) si a crescut = 20514 ‘ 5.9 ani:
populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu 8478 persoane (de 4 \ ’ ;

muncd (care a afectat in special persoanele tinere) s-a Anul 2022;

reflectat in schimbarile intervenite in structura pe varste a  20-24 ani; ‘ Anul 2022;

populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si

social- economic. 38820, Anul2022; 10-14 ani;
Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca 17% 15-19 ani: 20nan.

proxy pentru populatia scolard, care In urmatorii cinci ani '

va patrunde pe piata muncii, reprezintd 10 % din structura ,39730; 10-14 ani 15-19 ani

populatie totale. . - 179 o

La 1 iulie 2023 ponderea grupei de 0-4 ani a fost de
3,9%, mai micd decat cea a grupei de 5-9 ani (4,4%) si a celei de 10-14 ani (4,7%). Procesul de imbatranire s-a
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adancit, comparativ cu 1 iulie 2022 remarcandu-se o scaderea a ponderii persoanelor tinere (0-14 ani) cu 0,2 puncte
procentuale si o crestere cu 0,3 puncte procentuale a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de
imbatranire demografica a crescut de la 144,9 (la 1 iulie 2022) la 150,3 persoane varstnice la 100 persoane tinere (la

1 iulie 2023) —
Fig. 2.1.2.3.
Structura populatiei pe grupe mari de varsta, la 1 iulie 2022 si 2023
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Fig. 2.1.2.3. - Sursa Institutul National de Statistica

La 1 ianuarie 2025, populatia dupa domiciliu din mediul urban a fost de 373.083 persoane, in scadere cu 1,4%
fata de 1 ianuarie 2024; cea din mediul rural a fost de 378.161 persoane, in scadere usoara fata 1 ianuarie 2024 (-
0,2%). Populatia feminina la 1 ianuarie 2025 a fost de 388.173 persoane, in scadere cu 0,8% fata de anul precedent;
aceeasi evolutie o inregistreaza si populatia masculina, care a fost de 363.071 persoane, in scadere cu 0,8% fata de
aceeasi datd a anului precedent.

Ponderea grupei de 0-4 ani a fost de 3,6%, mai mica decat cea a grupei de 5-9 ani (4,5%).Fenomenul de
imbatranire demografica s-a accentuat, ecartul dintre populatia varstnicd de 65 ani si peste si populatia tanard de 0-
14 ani crescand la circa 57 mii persoane ( 151.484 persoane fata de 94.791 persoane) Fig. 2.1.2.4.

Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta si sexe, la 1 ianuarie 2025
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Fig. 2.1.2.4 - Sursa Institutul National de Statisticd

Structura populatiei pe grupe mari de varsta comparand situatia de la 1 ianuarie 2024 cu cea estimata pentru 1
ianuarie 2025 se observa 1n 2024, populatia era compusa din 13,0% copii (0—14 ani), 67,2% adulti

(15-64 ani), 19,8% persoane varstnice (>64 ani). si in 2025, structura estimata este:12,6% copii, 67,2% adulti,
20,2% Analizam grupa de varsta 0—14 ani, adica populatia tAnara — copiii si adolescentii pana la 14 ani, se observa
o usoara scadere a ponderii populatiei tinere si o crestere a populatiei varstnice, in timp ce ponderea populatiei active
ramane neschimbatd. Aceasta tendinta sugereazd un proces de mbatranire demografica a populatiei, adica tot mai
putini tineri si tot mai multi varstnici in raport cu totalul populatiei, varstnici (fig. 2.1.2.5.).
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Structura populatiei pe grupe mari de varsta, la 1 ianuarie 2024 si 2025
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Fig. 2.1.2.5 - Sursa Institutul National de Statisticd
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ANEXA 3

Contextul demografic si populatia scolara
Populatia scolara cupinsa in invatdmantul preuniversitar, la nivelul judetului Prahova inregistreaza un trend
descrescétor, de la 102 910 — in anul scolar 2020/2021 la 101 822 la in anul scolar 2025/2026, o diferentd de 1088

elevi, o scadere procentuala cu 0,98%.

Populatie scolara in invatamantul preuniversitar (mii de elevi)

105 102,91
102,064 101,642 101,149

100,214

100

95
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Fig. 5.2.1.-Sursa Institutul National de Statistica Prahova

Evolutia numarului de elevi din invatamantul preuniversitar pe niveluri de
educatie-judetul Prahova
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Fig. 5.2.2.- Sursa Institutul National de Statistica Prahova

La nivelul invatamantului primar, in perioada 2023/2024 se inregistreaza o scadere a efectivelor scolare
determinata fiind de numarul copiilor de 6 ani care intra in clasa 0. La nivelul invatdmantului primar si gimnazial
(inclusiv cel special)l efectivele de elevi nregistreaza o scadere 1n anul scolar 2024/2025, ajungand la 56243 elevi,
iar in 2025-2026 la 54686.

In invatamantul liceal, se identifica o tendintd de crestere a efectivelor de elevi in ultimii ani, de la 22692 de
elevi in anul scolar 2019/2020 la 22875 elevi in anul scolar 2024/2025 (+183 elevi, +0,80%) si la 23223 elevi 1n anul
scolar 2025-2026 (+348 elevi).

In invitamantul profesional si dual se observi o tendinti de scidere a numarului de elevi care urmeaza aceasti
forma de invatamant, de la 3.970 de elevi 1n anul scolar 2020/2021 1a 3.596 de elevi in anul scolar 2024/2025 si la
3412 elevi in 2025/2026.

In invatamantul postliceal si scoald de maistri se inregistreaza un trend constant usor descrescitor de la 3200
de elevi inscrisi n anul scolar 2019/2020, la 3316 in anul scolar 2024/2025 si la 2304 elevi in anul scolar 2025/2026.

Pentru anul scolar 2025-2026, populatia scolara cuprinsd in Invatdmantul preuniversitar este prezentatd in
figura 5.2.3.
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POPULATIA SCOLARA CUPRINSA iN iINVATAMANTUL
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Fig. 5.2.3.- Sursa Institutul National de Statistica Prahova
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ANEXA 4 RATA ABANDONULUI SCOLAR

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune economica si sociald, in
stransa legatura cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel
ISCED.

Pe ansamblul invatdmantului primar si gimnazial, rata abandonului scolar (indicator calculat pe baza metodei
Lintrare-iesire”) in anul 2016-2017 a fost de 1,2%. in comparatie cu anul anterior, situatia a cunoscut o ameliorare,
valoarea indicatorului la nivel general fiind cu 0,2 %. mai mic fatdi de 2015-2016. Tn mediul urban valoarea
indicatorului a fost de 1,6%, cu 0,2% peste valoarea medie a judetelor din Reg. Sud Muntenia. In ceea ce priveste
abandonul pe sexe, se inregistreaza o diferentd de 0,2%, abandonul in cazul fetelor este de 0,9% si 1,5% — abandon
in cazul baietilor.

In perioada 2017 se inregistra o ameliorare semnificativd a acestui indicator, cel mai probabil ca efect al
implementarii obligativitatii debutului scolar de la 6 ani, respectiv al includerii clasei pregatitoare in invatamantul
primar.

Rata abandonului scolar in invatamadntul profesional, inclusiv dual este prezentata in figura de mai jos:
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201R0% 3,32% 2,81% 3,16% 8,22% 0,94% 1,09% 2,26% 1,83% 2,9
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2022 5%

Fig. 5.5.3.1.-Sursa Institutul National de Statistica

Se observa evolutii descrescatoare ale ratelor abandonului scolar in invatdmantul profesional inclusiv dual, per
ansamblul intervalului, pentru Judetul Prahova rata abandonului din anul scolar 2017/2018 -1,83% scade pand in
anul scolar 2021/2022 -0,51% cu 1,32%, iar in anul scolar 2022-2023 ajunge la 0,5%. Tn interiorul intervalului,
valorile sunt fluctuante, atat la nivel regional, cat si judetean.

Abandonul scolar reprezinta una dintre cele mai acute probleme cu care se confruntd invatamantul din tara
noastra, care genereaza efecte negative la nivel de individ si asupra intregii societdti. Motivatia abandonului scolar,
potrivit cercetarilor statistice iIn domeniu, o reprezinta, cel mai frecvent, situatia economica precard, mediul familial
dezorganizat, exodul parintilor in straindtate si lipsa locurilor de muncé atractive pentru tineri. Alti factori includ
furnizarea si accesul insuficient la educatie de calitate, servicii de asistenta insuficiente sau atitudini discriminatorii
in special fatd de romi, elevi cu dizabilitdti sau copii cu nevoi educationale speciale Copiii cu nevoi educationale
speciale si copiii cu dizabilitati reprezintd unul dintre grupurile cele mai susceptibile de a nu frecventa scoala, n
special in zonele rurale. Datele de la recensamantul din 2011 au aratat ca unul din trei copii cu varsta cuprinsa intre
7 si 14 ani avand o invaliditate totald sau partiala nu au fost inscrisi niciodatd la scoala sau au abandonat scoala
(Banca Mondialad 2014). Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului si valorile destul de mari inregistrate pe
parcursul intervalului, abandonul continua sa reprezinte motiv de ingrijorare. De aceea unul din obiectivele Strategiei
Educatiei si Formirii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020 este Obiectivul strategic 3: Imbunatitirea
calitatii formarii profesionale, avand ca tinta strategica: Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal
tehnologic si la invatdmantul profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% in 2014.
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ANEXA5 RATADE ABSOLVIRE

Rata de absolvire se defineste ca fiind procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoreticd de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie.

Conform datelor INS 1n judetul Prahova, rata de absolvire este peste valorile inegistrate la nivel national si
regional la toate nivelurile de invatamant. Ratele de absolvire pe niveluri de invatdmant sunt prezentate in figura

55.4.1.

Rata de absolvire invatamantul gimnazial
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Rata de absolvire invatamantul gimnazial -mediul urban -
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Fig. 5.5.4.1.-Sursa Institutul National de Statisticd

La nivel de invatamant gimnazial

e rata de absolvire se plaseaza la 88,7% in 2006-2007, la 90% in 2008-2009, la 108,1% in 2010-2011, 85.8%
Tn 2012-2013, 90,2% in 2014-2015;90.2% n 2016-2017.

e valori mai mari ale ratei de absolvire se inregistreaza in mediul urban.

e Rata de absolvire este mai mica pentru fete, decat pentru baieti, in anul 2016-2017 indicatorul are valoarea 89,6%,
fata de 90,7% la baieti.

Rata de absolvire invatamantul liceal
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Fig. 5.5.4.2.-Sursa Institutul National de Statistica
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Rata de absolvire invatamantul liceal-populatie de sex feminim
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Fig. 5.5.4.3.-Sursa Institutul National de Statisticd

Rata de absolvire a invatamantului liceal, cu si fara examen de bacalaureat (calculata prin raportare la populatia
in varsta teoreticd de absolvire - 18 ani) inregistreaza tendinta de crestere in perioada 2007-2015, atat pe total, cat si
pe sexe (71,2% in 2007-2008, 91,5% in 2009-2010, 103,7% in 2012-2013, 90,2% in 2014/2015) si descrestere pana
la 76% in 2016-2017. Referitor la analiza acestui indicator, trebuie precizat faptul ca nu toti elevii finalizeaza
invatdmantul liceal la varsta de 18 ani, data fiind varietatea varstelor de debut, precum si faptul ca anumite forme si
filiere de formare au durate diferite.

Rata de absolvire invatamantul profesional
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Fig. 5.5.4.4.-Sursa Institutul National de Statistica

In invatamantul profesional, rata de absolvire inregistreazi o scidere accentuati in perioada 2008-2011,
datoritd scaderii numarului de elevi inscrisi la acest nivel, in ultimii ani inregistrandu-se 0 Usoara tendinta de crestere
de 1a 0,8% 1n 2011-2012 la 5,9% in 2014-2015 si la 8,5% in 2016-2017.

Rata de absolvire invatamantul postliceal
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Fig. 5.5.4.5.-Sursa Institutul National de Statistica
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In invatamantul postliceal si de maistri rata de absolvire a inregistrat o tendinta ascendenti de la 4,4% in anul
2006-2007 la 18,4% in 2016-2017, cresterea acestui indicator se explica prin cresterii numarului locurilor bugetate
la acest nivel de pregatire (raportat la populatia in varsta de 21 de ani - varsta teoretica de absolvire a acestui nivel
de educatie). Aceasta rata relativ redusa de absolvire se datoreaza faptului ca cea mai mare parte a persoanelor care
frecventeaza aceastd forma de invatamant au 21 de ani si peste si absolva mai tarziu decat varsta teoretica folosita la
calcularea indicatorului.

In ceea ce priveste distributia valorilor inducatorului dupa criteriul sex, se observa un net avantaj al populatiei
feminine, 1n cazul invatamantului gimnazial, liceal, postliceal.

Ratele de absolvire ale elevilor din mediul urban sunt mult mai mari decat ale elevilor din mediul rural.
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ANEXA 6 RATA DE SUCCES

400 Promovahilitate %, pe niveluri de Tnvatamant
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Fig. 5.5.5.1.- Sursa Institutul National de Statisticd
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Fig. 5.5.5.2.- Sursa: Date furnizate de 1SJ Prahova

Rata de succes la examenul de bacalaureat este in anul 2019/2020 - 68,92%, fiind cea mai mica valoare din
perioada 2018-2024. Pe filiere, cea mai scazuta ratda de promovare a examenului de bacalaureat se inregistreaza la
nivelul liceelor tehnologice, iar cea mai mare in cazul liceelor teoretice.

Rezultatele examenelor de certificare a competentelor profesionale, prezentate pe niveluri de calificare, se
regasesc in imaginea urmatoare:

Promovabilitate N3 Promovabilitate N4 Promovabilitate N5

120% 12000% 100,00% 100% 100,00% tor 100% 100%
100% 100,00% 100% 99,60%
80% 3 80,00% 100%

60% ©0,00% 99% 08%

40% 40,00% 99%

20% 20,00% 98% .

0% 0,00% 98%

nov.23 iul.24 aug.24 Total iul.24 aug.24 Total Februarie lunie-iulie August Total

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale sunt cuprinse in ultimii ani
ntre: 98,41% - 100%. Prin realizarea stagiilor de pregatire practica in mare majoritate la operatori

economici, prin implicarea reprezentantilor acestora in examene se urmdreste asigurarea unei certificari
credibile, validata de piata muncii.
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Fig. 5.5.5.3.- Date furnizate de I1SJ Prahova
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ANEXA 7 EVOLUTIA PLANURILOR DE SCOLARIZARE

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in
IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Evolutia planului de scolarizare
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2000 Ay &R AR APy
NreleviclsaVIll-  NrclaseaVlll-a  NreleviclsalX-a Nr clase a IX-a

a
H2021/2022 w2022/2023 w42023/2024 ®@2024/2025 &2025/2026

Fig. 5.7.1.1 Evolutia planului de scolarizare, sursa ISJ Prahova

Scéaderea generald a populatiei scolare din invatdmantul preuniversitar nu s-a reflectat in evolutia numarului
de clase si a numarului de elevi inscrisi in clasa a IX-a In TPT— figura 5.7.1.1

Invatimantul profesional tehnic cuprinde urmatoarele rute de profesionalizare:

- Invatamant liceal, filiera tehnologica;

- Invatamant profesional de stat;

- Invatdmant profesional de tip dual.

invitamantul liceal tehnologic are durata de 4 ani si se organizeaza dupa finalizarea clasei a V1ll-a, in cadrul
liceelor din filiera tehnologica, pentru calificari din Registrul national al calificarilor, in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale.
Ponderea planului realizat in clasa a 1X-a, sunt prezentate in figura 5.7.1.2

Ponderea elevilor cuprinsi in invatamantul liceal clasa a IX-a,
an scolar 2025-2026

\ H";‘.

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

100,00%

50,00%

Fig. 5.7.1.2 Ponderea elevilor cuprinsi in invatamdntul liceal, clasa a 1X-a, sursa ISJ Prahova

Din analiza planului de scolarizare putem constata o crestere a numarului de elevi cuprinsi in clasele de liceu
ca pondere cu 3,86% in anul scolar 2024-2025, comparativ cu anul scolar 2023-2024. nsa in anul scolar 2025-2026
se Inregistreaza o scadere a numarului de elevi cuprinsi in clasele de liceu, cu aproximativ 9,60% fata de anul scolar
precedent, dupa cum s-a si preconizat inca din 2019-2020, deoarece populatia scolara se afld in scadere, natalitatea
inregistrand si ea valori descrescatoare.

Invatimantul liceal tehnologic este centrat pe dezvoltarea si diversificarea cunostintelor, abilititilor,
atitudinilor specifice in functie de profil, calificare.

Liceul tehnologic include:

- Ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, care cuprinde clasele a IX-a si a X-a, conducand catre obtinerea de
competente generale necertificabile in trei profiluri: resurse naturale si protectia mediului, tehnic si servicii;

- Ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, care cuprinde clasele a XI-a si a Xll-a, conducénd catre obtinerea
nivelului 4 de calificare profesionala.

Este structurat pe trei profiluri de formare profesionala se relationeaza cu domeniile de pregatire dupa cum
urmeaza:

—Profil Tehnic, ce include domeniile: electronica-automatizari, electric, energetic, informaticd, mecanica,
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electromecanicd, productie media, tehnici poligrafice, transporturi, fabricarea produselor din lemn, constructii, instalatii si lucrari
publice, materiale de constructii, industrie textild si pielarie, chimie industriala, transporturi, metalurgie, minier, petrol Si gaze;

—Profil Servicii, ce include domeniile: turism si alimentatie, economic, comert, estetica si igiena corpului omenesc,
sanatate si asistentd pedagogica, etc.

—Profil Resurse naturale si protectia mediului, ce include domeniile: industrie alimentara, agricultura, silvicultura,
protectia mediului.

Pregétirea prin invatamantul liceal tehnologic se realizeaza pe baza standardelor de pregétire profesionala
aprobate de Ministerul Educatiei, in urma consultarii partenerilor sociali.

Pe parcursul studiilor liceale, elevii dobandesc o dubla pregatire: una academica, care dupa absolvire le permite
acestora accesul in invatamantul superior, cat si una profesionala care le faciliteaza accesul pe piata muncii.

Absolventii invatdmantului liceal tehnologic, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor, corespunzator nivelului
de referinta 4 al Cadrului European al Calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

invitimantul profesional de stat

Invatamantul profesional este organizat dupa clasa a VIllI-a, ca parte a invitamantului secundar superior.

Este organizat ca invatamant cu frecventa, cursuri de zi.

Formarea profesionala initiald prin invatdmantul profesional consta in:

- pregitire profesionald de baza intr-un domeniu de formare profesionald, pe parcursul primului an de
invatamant profesional;

- pregatire profesionald generala si de specialitate, specificd unei calificari profesionale, pe parcursul celui de-
al doilea si al treilea an de invatamant profesional.

Ponderea planului realizat in clasa a 1X-a, invatamant profesional si dual sunt prezentate in figura 5.7.1.3

Ponderea elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si dual , clasa IX -
an scolar 2025-2026

60,00%

40,00%

20,00%

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Fig. 5.7.1.3 Ponderea elevilor cuprinsi in invatamdntul professional si dual, clasa a IX-a, sursa 1SJ Prahova

Elevii din invatamantul profesional beneficiaza de sustinere financiara, in conformitate cu prevederile legale,
prin "Bursa Tehnologicd", aprobatd prin OME nr 6238/2023 privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza Invatamantul profesional. Distinct de sprijinul financiar acordat conform
alin. (1), elevii din Invatamantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin
acordate de partenerul de practica, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile contractului de practica.

Planurile-cadru de invatdmant si curriculumul pentru fiecare calificare profesionala sunt aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale. Schemele orare de functionare a invatamantului profesional se stabilesc la nivelul
economic/institutia publica partener de practica.

Pregitirea practica a elevilor din invatimantul profesional se desfasoara in cadrul orelor de laborator
tehnologic, al orelor de instruire practica si al stagiilor de pregatire practica stabilite prin planurile de Invatamant.

Orele de laborator tehnologic si orele de instruire practica se pot desfasura atat in laboratoarele si atelierele
unitatii de invatdmant, cat si la operatorul economic/institutia publicd partenera pentru pregatirea practica.

Invatimantul profesional cuprinde clasele a IX-a, a X-a, si a XI-a.

- In primul an de organizare, pregitirea teoretici reprezinta aproximativ 80% in ansamblul formarii oferite, in timp
ce pregatirea teoretica de specialitate si pregatirea practica vor reprezenta 20%;

- In al doilea an de invatimant profesional, ponderea pregitirii teoretice va scidea la aproape 40% din totalul orelor,
in timp ce accentul se va pune in §i mai mare masura pe pregatirea practicd, cu o pondere de circa 60%;

- In anul al treilea de invitimant profesional se va aloca de asemenea mai mult timp pregitirii practice, aproximativ
72% din totalul formarii si pregatirea teoretica va avea o pondere de aproximativ 28%.

Pe parcursul celor trei ani se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele de pregatire de
specialitate pentru calificare profesionala.

Formarea profesionala in scopul obtinerii unei calificari se organizeaza prin invatamantul profesional si
tehnic, parte a sistemului national de invatdmant preuniversitar, si prin formarea profesionala a adultilor.
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invitimantul profesional dual este o forma de organizare atit a invatimantului profesional si tehnic, cat si
a formarii profesionale a adultilor, cu caracteristici specifice celor doua tipuri de formare.

Este parte a invatdmantului secundar superior, este organizat ca invatamant cu frecventa, cursuri de zi.
Invatimantul profesional de tip dual se adreseaza:

—  elevilor care au absolvit clasa a VIII- a;

- absolventilor invatamantului obligatoriu care au intrerupt studiile, pana la implinirea varstei de 26 de ani;

- elevilor din invatamantul special care finalizeaza invatamantul secundar inferior, cu respectarea reglementarilor
in vigoare.

Pentru absolventii de gimnaziu din seria curenta si din seriile anterioare care au depasit cu mai mult de 3 ani
varsta clasei se pot organiza clase separate de invatamant profesional.

Invatamantul dual, ca parte a invatimantului profesional si tehnic, are urmitoarele caracteristici specifice:

- este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practica;

- asigurd oportunitati sporite de educatie si formare profesionald pe baza unui contract de
parteneriat §i a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in
raspunderea principald a operatorilor economici;

- operatorii economici asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din
fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor,

- faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de
invatamant partenere.

Invatamantul profesional dual indeplineste urmatoarele cerinte:

- existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau
intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-
teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara, contract care stabileste conditiile de colaborare, drepturile
si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

- existenta contractului individual de pregatire practicd, incheiat intre elev, respectiv parintele,
tutorele sau sustindtorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de Invatdmant, contract
care stabileste drepturile si obligatiile partilor;

- existenta autorizarii/acreditarii operatorilor economici implicati in formarea profesionala prin
invatdmantul dual.

Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant pot beneficia de facilitati
la plata impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale, bugetelor
fondurilor speciale sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale.

Invatimantul profesional se poate organiza in scoli profesionale care pot fi unititi independente sau afiliate
liceelor tehnologice, de stat sau particulare.

Unitétile de Invatamant de stat In care se organizeazd invatdmant profesional sunt stabilite de inspectoratele
scolare, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului
social, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice regionale,
judetene si locale privind invatamantul profesional si tehnic, precum si la solicitarile operatorilor economici interesati
in formarea profesionald prin Tnvatamantul profesional.

Invatimantul profesional si tehnic, inclusiv dual, se organizeaza pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi
si competente preponderent pentru ocuparea unui loc de munca pentru calificari profesionale de nivel 3, 4 si 5,
conform Cadrului National al Calificérilor.

Absolventii Invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare profesionald pentru nivel 3, 4 sau 5, conform Cadrului
National al Calificarilor si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Absolventii invatamantului profesional, inclusiv dual, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale de nivel 3, conform Cadrului National al Calificarilor, pot continua studiile pentru dobéandirea unei
calificari de nivel 4, conform Cadrului National al Calificarilor, in conditiile stabilite prin metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Pot avea acces la o calificare profesionald de nivel 5 al Cadrului national al calificarilor absolventi ai
invatdmantului liceal si/sau absolventi cu certificat de calificare profesionala de nivel 4 al Cadrului National al
Calificarilor, in conditiile stabilite prin metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Absolventii de invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, care nu au finalizat studiile liceale pot fi cuprinsi
in programe de pregitire pentru echivalarea nivelului de Invatdmant liceal. Conditiile de acces, continutul si durata
acestor programe de pregatire sunt reglementate prin metodologii specifice, aprobate prin ordin al ministrului
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educatiei nationale.

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in IPT pe
baza PRAI si PLAI au contribuit la o0 mai buna orientare a ofertei de pregatire.

Scaderea generalda a populatiei scolare s-a reflectat si in scaderea continua a numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a in IPT, ceea ce ni se confirma si prin fig. 5.7.1.4.

Ponderea numarului de elevi scolarizati in clasa a IX-a invatamant de
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Fig. 5.7.1.4- Date furnizate de ISJ Prahova

Ponderea elevilor in liceul tehnologic prezinta o tendintd de scadere in judetul Prahova, tendinta este similara
cu nivelurile regional si national.

O scadere importantd este in anul scolar 2021-2022, avand in vedere introducerea, in 2012-2013, a clasei
pregatitoare, cand generatia de copii a fost impartita intre clasa I si clasa pregatitoare.

evolutia este fluctuanta 1n judetele regiunii, in functie de solicitarile de scolarizare ale operatorilor economici;

-comparativ cu nivelul national, ponderea regiunii SM in numarul total de elevi in IP+ID de la nivel national
creste (de la 12% in 2017-2018, la 13,1% in 2022-2023). In ceea ce priveste invatamantul profesional si dual, judetul
Prahova ocupa primul loc in ceea ce priveste ponderea de elevi cuprinsi 1n aceasta forma de Invatdmant.

Analizand structura planurilor de scolarizare la liceul tehnologic se constata:

Predomind ponderea claselor cu profil Servicii (45- clase 2022/2023, 46,5 clase — 2023/2024 si 42 clase -2024/2025, 47
clase-2025/2026);

e  cresterea numarului de clase la profilul resurse naturale si protectia mediului, de la 15 1n anul scolar 2022/2023 la
19 1n anul scolar 2024/2025, 18 in anul scolar 2025/2026;

e  scaderea numarului de clase la profilul tehnic la la 32 in anul 2025/2026 de la 34 in anul 2024/2025 si 35 existente
n anul 2022/2023.

Numar clase a IX-a in invatamantul profesional si tehnic, filiera
Tehnologica -Judetul Prahova
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Fig. 5.7.1.5- Date furnizate de ISJ Prahova

Pentru a adapta oferta educationala la cerintele pietei muncii, s-a realizat la nivel liceal, sciderea ponderii
claselor cu profil tehnic, cresterea claselor cu profil servicii, mentinerea aproximativ constanta a claselor din profilul
resurse.

Pentru optimizarea ofertei educationale si cresterea atractivitatii sistemului IPT se are in vedere acoperirea
rationald a nevoilor de calificare in teritoriu si utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea
eficientei calitatii si serviciilor.

invitimantul profesional si dual

Structura planului de scolarizare pentru invatdmantul profesional si dual variaza in fiecare an in functie de
solicitarile operatorilor economici din judet. Se constata ca existd anual o cerere mare de calificare a elevilor Tn
domeniile: Turism si alimentatie, Mecanica, Electric, etc.
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Numar clase a IX-a in invatamantul profesional- judetul Prahova
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