Nr. 3674 /18.08.2025
ANUNT DE SELECTIE
Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti
in calitate de BENEFICIAR

ANUNTA SCOATEREA LA CONCURS
a 8 posturi de experti in cadrul
Proiectului ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la

invatamantul superior”, COD SMIS 327158

[. INFORMATII PROIECT
Lider/beneficiar: COLEGIUL ,,SPIRU HARET ", MUNICIPIUL PLOIESTI
Partener 1: LICEUL ,,CAROL I", ORASUL PLOPENI
Partener 2: ASOCIATIA ARES’EL
Partener 3: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI
Partener 4: LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI, MUNICIPIUL PLOIESTI

Titlul Proiect: ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la
invatamantul superior”

COD SMIS 327158
Cod apel: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40

Titlul apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate
Durata proiectului: 24 luni

Obiectivul general al proiectului constad in Tmbunatatirea accesului si a participarii la invatamantul superior
pentru 352 de elevi, absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care
au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si studenti, in special proveniti din
medii si grupuri dezavantajate din judetul Prahova, intr-un mod echitabil si nediscriminatoriu prin
participarea la activitati de sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare, actiuni de prevenire si
combatere a abandonului universitar, implementarea unui program inovator de crestere a capitalului uman
utilizind metode nonformale incluzive, elaborarea unei politici publice alternative, actiuni de informare si
asigurarea de masuri de accesibilizare in termen de 24 luni.

Obiectivele specifice:

1. Obiectiv specific 1(0S1): Asigurarea facilitarii tranzitiei la invatamantul superior pentru 190 de
elevi inmatriculati in Invatdmantul preuniversitar, nivel ISCED 3-4 si absolventi de liceu din
promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu
au promovat examenul de bacalaureat, in special elevi din medii si grupuri dezavantajate, inclusiv
elevi de etnie roma din judetul Prahova, prin participarea la activitati de sprijin, de informare,
consiliere si parcurgerea unui program inovator complex de crestere a capitalului uman utilizand
metode nonformare incluzive in termen de 24 luni. OS 1 al proiectului este corelat cu obiectivul
specific ,,ESO4.6* din PEO prin faptul ca faciliteaza accesul egal si incluziv la educatie, si
respectiv absolvirea studiilor in randul 190 de elevi inmatriculati in invdtdmantul preuniversitar,
nivel ISCED 3-4 si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului
scolar 1n care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat, care provin
in special din medii si grupuri dezavantajate, asigurand totodata si accesibilitate persoanelor cu
dizabilitati prin implementarea de masuri specifice. Astfel, OS1 contribuie in mod direct la
indeplinirea Obiectivului specific ,,ESO4.6* din PEO. OS 1 se va atinge prin implementarea
activitatilor A1, A2, A3, A5 si prin obtinerea rezultatelor R1, R2, RS, R6, R8, R9.

2. Obiectiv specific 2(0S2): Combaterea riscului de abandon universitar in randul a 162 de studenti
inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 5-6, in judetul Prahova, in special studenti din medii
si grupuri dezavantajate, inclusiv studenti de etnie roma prin participarea la activitati de prevenire



si reducere a abandonului, consiliere, actiuni de informare, cresterea capitalului uman,
implementarea unei strategii de incluziune a persoanelor cu dizabilitati si masuri de accesibilizare
a institutiei de invatamant 1n termen de 24 luni. OS2 al proiectului contribuie in mod direct la
indeplinirea obiectivul specific ,,ESO4.6* din PEO prin faptul asigura accesul la educatie pentru
162 de studenti inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 5-6, in judetul Prahova, in special
studenti din medii si grupuri dezavantajate, inclusiv studenti de etnie roma prin implementarea de
activitati si masuri care nu fac altceva decat sa conduca la absolvirea studiilor in randul studentilor
intr-un mod incluziv si echitabil, corelandu-se in acest mod cu obiectivul specific ,,ESO4.6“. OS
1 se va atinge prin implementarea activitatilor A1, A2, A6, A7 si prin obtinerea rezultatelor R3,
R4, R5, R6, R7, R9, R10.

Valoarea totala a proiectului este de 7.022.671, 29 lei, din care finantare nerambursabila din partea Uniunii
Europene 6.915.561,76 lei si contributie beneficiar 107.109, 53 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anuntului de selectie 1l constituie recrutarea expertilor in afara organigramei unitatii de invatdmant

in vederea implementarii proiectului ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului
si participarii la invatamantul superior”, COD SMIS 327158.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor proiectului ,,EDIS 4-Educatie incluzivi de calitate

pentru cresterea accesului si participarii la invatamantul superior”, COD SMIS 327158, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului nr. 1 de mai jos:

Nr. (Sub)activitate nr. si . Codul Numar Durata Numar ore/
. Denumire post .. .

crt. denumire ocupatielr | experti expert

1. | SA3.2 Activitati de 20 ore / luna
sprijin/programe remediale Expert activitati
si acordarea de remediale 242102 1 13 luni
subventii.Implementarea 12(P4)-Biologie
programelor de sprijin

III. CONDITII GENERALE VALABILE PENTRU TOATE POSTURILE VACANTE DIN CADRUL
PROIECTULUI

a)

b)
¢)

d)

e)

2

are cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane



sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITII PRIVIND STUDIILE, EXPERIENTA CERUTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Expert 6
a) Denumire post vacant/expert Expert activitati remediale
COR 242102-Specialist imbunatatire procese
b) Numdr posturi vacante 1
c) Perioada estimata pentru Conform anuntului de selectie: 13 luni, 20 ore/luna
derularea activitatii:
d) Denumirea activitatilor/ A3 Asigurarea masurilor de sprijin pentru facilitarea tranzitiei
subactivitatilor conform cererii elevilor la invatamantul universitar
de finantare: A3.2 Desfasurarea activitdtilor de sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii
e) Scopul principal al postului si - Asigura proiectarea activitatilor remediale cu elevii din grupul
atributiile acestuia tintd si colaboreazd cu partenerii si Responsabilul GT pentru

organizarea si desfasurarea acestora;

- Elaboreaza instrumente/materiale de lucru necesare in realizarea
activitatilor remediale cu elevii din grupul tinta;

- Organizeaza activitati remediale cu elevii din grupul tintd pentru
acordarea de sprijin pentru adaptarea lacerintele curriculumului
national si pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp;

- Realizeazd/deruleaza activitati remediale cu elevii din grupul
tinta;

- Ofera informatii referitoare la derularea si evaluarea activitatilor
remediale cu elevii din grupul tintd;

- Contribuie la evaluarea derularii/ realizarii activitatilor
remediale;

- Monitorizeaza prezenta elevilor la activitdti si o raporteaza
expertului implementare;

- Respecta graficul derularii/ realizarii activitatilor remediale;

- Participa la intélnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

- Elaboreaza raportul si fisa de pontaj lunar etc

f) Cerinte/competente necesare - Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent

- Experinta specifica materiei/disciplinei predate — 60 luni

- spirit de echipa,

- capacitate de adaptare la medii diverse,

- cunostinte operare TIC

g) Constituie avantaje (dupa caz): -

h) Abilitati, calitati si aptitudini Capacitate de lucru 1n achipa
necesare: - Capacitate de a realiza documente pentru buna desfasurare a
proiectului
- Rezistenta la stres

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:



a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa nr. 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific;
e) CV, format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru care
aplica candidatul:
v documente care sa ateste educatia si formarea,
v' documente care atestd implicarea in scrierea si implementarea unor programe/proiecte la nivel
local/ judetean/ national/ international, inclusiv proiecte finantate din fonduri europene-
POSDRU, POCU, PEO, PNRR, ERASMUS +, Banca Mondiala (ROSE etc) etc.,
v" dovezi ale activatii in cadrul unor comisii la nivelul scolii
v" dovezi ale implicarii in promovarea imaginii scolii (participari la tirguri si expozitii, rezultate ale
elevilor la olimpiade/ competitii/ sesiuni stiintifice/ simpozioane, lucrari publicate, etc)
v’ atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
v' dezvoltarea partenariatelor/ colaborarilor cu alte institutii de invatamant, institutii de cultura,
ONG-uri etc
g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
h) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa nr. 2 la anuntul de selectie;
1) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa nr. 3 la anuntul de selectie;

Cazierul judiciar-copie de pe registru din cadrul serviciului judiciar- poate fi depus, in copie conform cu
originalul, la sectiunea ,,Documente relevante”;
» Documentele doveditoare se depun cu mentiunea ,,Conform cu originalul” si semnate de catre candidat.
» Dosarul trebuie sa contina OPIS, semnat de candidat si sa aiba toate paginile numerotate si consemnate
in OPIS (de exemplu ,,Acest dosar contine ............ file”, mentiune urmata de nume In clar si semnatura
candidat).
» Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului i a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.
» Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

VI. BIBLIOGRAFIA
- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023
- Manualul beneficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027
- Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie”- Anexa la Ordinul MIPE nr. 883/2024
- Regulamentul nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune dosarul de candidaturd la secretariatul Liceului Tehnologic de Transporturi,

Municipiul Ploiesti, pana la data de 25.03.2025.
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.

VII. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS SI SUSTINEREA PROBELOR



1. Prima etapa a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare (verificarea eligibilitatii dosarelor). Pentru a fi declarat admis in aceasta etapa, candidatul
trebuie sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie (conditii generale
si conditii privind studiile si experienta ceruta)

2. A doua etapa a procesului de recrutare si selectie consta in evaluarea candidatilor, prin
intermediul celor doua probe:

% Evaluarea dosarelor de candidatura
< Interviul.
% Proba de Evaluare a dosarului de candidatura:
Se puncteaza:
e CV Europass: organizarea informatiilor, respectarea formatului, tehnoredactarea
e Scrisoare de intentie

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului, ortografie si

punctuatie)

b. continut, expunerea personalizata a motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei,

descrierea competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare

care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediatd prin implicarea in proiect

e Educatia si formarea: cursuri de formare relevante pentru competentele solicitate (conform fisei
postului) si atingerea obiectivelor proiectului.

e Implicarea in scrierea si implementarea unor programe/ proiecte/ activitati educative la nivel local/
judetean/ national/ international, inclusiv proiecte finantate din fonduri europene (POSDRU, POCU, PEO,
PNRR, ERASMUS+ etc), Bancd Mondiala (ROSE etc) etc.

e Implicarea in viata scolii:

- activitatea desfasurata in cadrul unor comisii la nivelul scolii (responsabil /membru)

- activitdti de promovare a imaginii scolii - participari la targuri si expozitii, rezultate ale elevilor la
olimpiade/ competitii/ sesiuni stiintifice/ simpozioane, lucrari publicate, etc

- atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale

- dezvoltarea partenariatelor/ colaborarilor cu alte institutii de invatamant, institutii de cultura,
ONGe-uri etc

Promovarea probei de evaluare a dosarelor de candidaturd se realizeaza prin obtinerea unui punctaj de

minimum 50 puncte pentru functiile contractuale de executie, respectiv de minimum 70 puncte pentru

functiile contractuale de conducere.
% Proba de Interviu vizeaza:
- cunostintele privind obiectivele proiectului
- motivatia de a participa la proiect
- impactul participarii la implementarea proiectului asupra dezvoltarii profesionale
- relevanta pregatirii si experientei profesionale a candidatului pentru acoperirea cerintelor
postului (abilitatile de comunicare, de analiza si sinteza etc) etc

Promovarea Interviului se realizeaza prin obtinerea unui punctaj de minimum 50 puncte pentru functiile

contractuale de executie, respectiv de minimum 70 puncte pentru functiile contractuale de conducere.

+ Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute de candidat la Proba
de evaluare a dosarului de candidaturd si Proba Interviu.

+ Comisia va stabili, pentru fiecare post In parte, clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajelor.

+ Candidatii vor fi declarati admisi, pentru fiecare post in parte, in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

VIII. CONTESTATII

Eventualele contestatii pentru etapa de verificare a indeplinirii conditiilor de participare
(eligibilitatea dosarului), respectiv pentru Proba de evaluare a dosarului de candidaturda se depun in
maximum 24 ore (1 zi lucritoare) de la publicarea listei cu rezultatele, in timpul programului de lucru al
unitdtii scolare.



Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim 24 ore (1 zi lucratoare), de catre Comisia de

solutionare a contestatiilor.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada

Activitatea

18.08-5.09.2025

Depunerea dosarelor

8.09.2025

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare (eligibilitatea candidaturii)

Afisarea rezultatelor indeplinirii conditiilor de participare (eligibilitatea
candidaturii)

Depunerea eventualelor contestatiilor

9.09.2025

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Proba - Evaluarea dosarelor de candidaturad

Afisarea rezultatelor in urma desfasurarii probei de evaluare a dosarelor de
candidatura

Depunerea eventualelor contestatii

10.09.2025

Solutionarea eventualelor contestatii in urma desfasurarii probei de evaluare a
dosarelor de candidatura si afisarea rezultatelor

Proba interviu

11.09.2025

Afisarea rezultatelor Tn urma desfasurarii probei interviu.

12.09.2025

Afisarea rezultatelor finale Tn urma Concursului de recrutare si selectie a
expertilor

Afisat astazi 18.08.2025, 1a sediul Liceului Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti,
Str Vileni, Nr. 144 G




Anexa nr. 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa beneficiarului in proiect

Conform anuntului de selectie pentru
»EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la invatamantul

superior”, COD SMIS 327158
11 CAATUL (SUD)ACHIVITALIL ...t
POSEUL VIZAL ..ottt sttt ettt
I. Date personale
NUIMIE: <ot e e
Prenume: .......oooiiiiii e
TeIETON: it
E-mail: oo

II. Disponibilitate de a efectua deplasari in tara

DA
NU

II1. Disponibilitate
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate In declaratie privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat intre parti)

DA
NU

Data: .o,



SemMNAtura: ....oeeeeveveevveeeeeeeeeees

Anexa nr. 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubsemMNatul/SUDSEMNALA ........cccuiiiiiiiiieiiirieeie ettt et e e e et eeebeebeessbeeseessaeeesseenseennns cu
dOMICTIIUL TN e , legitimat cu CI/BI
................. o SETIA .evveevveeeeeiy ML i, d€ClAT €8, Tn cazul n care sunt selectat pentru postul
L& (<R RPRPRTRRPRRPRRRPRPR , sunt

disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente in cadrul Preiectului ,,EDIS 4-Educatie
incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la invatamantul superior”, COD SMIS 327158,
implementat de Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti, In calitate de beneficiar, in perioada
01.02.2025 - 31.01.2027.

Prezenta declaratie de disponibiliatte 1si mentine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participdrii la
invatamantul superior”, Titlu Apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai putin dezvoltate, Cod

MySMIS 327158.

SEMNALULAL «.veeeeeeneeeeeeereeeeereeeeessecssssessesees



Anexa nr. 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata e ———————————— e

identificat(a) cu CI/BI ........... , seria ........ I 41 SRR seliberat de ...ooooeevevveiiiiiiiie e , la data
de e, , CNP e , nascut(a) la data de
.. In localitatea: ... , domiciliat(a) 1n

.................................................................................................................................................................. , declar ca:
Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.
Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.
Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,

sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul proiectului ,,EDIS
4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la invatamantul superior”,
COD SMIS 327158

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv Liceului Tehnologic
de Transporturi, Municipiul Ploiesti, din cadrul ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea
accesului si participarii la invatamantul superior” , COD SMIS 327158, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penald etc.).

Am fost informat(a) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia

de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceul Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti, din cadrul
proiectului ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la
invatamantul superior” ,COD SMIS 327158, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul s Tmi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisd, intemeiata,
datatd si semnata depusa la sediul Liceului Tehnologic ,,Toma Socolescu” Municipiul Ploiesti din cadrul
proiectului ,,EDIS 4-Educatie incluziva de calitate pentru cresterea accesului si participarii la
invatamantul superior”, COD SMIS 327158, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.



In consecinti, imi dau consimtdimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal in
cadrul Liceului Tehnologic de Transporturi, Municipiul Ploiesti, din cadrul ,,EDIS 4-Educatie incluziva de
calitate pentru cresterea accesului si participarii la invatiméantul superior” , COD SMIS 327158
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